STATUT
Zwiazku Zawodowego zrzeszajacego Pracownikow Tramwajow Warszawskich
Rozdziat [
Postanowienia ogdlne
§1
Zwigzek Zawodowy zrzeszajacy Pracownikow Tramwajow Warszawskich , zwany
dalej Zwigzkiem, jest dobrowolna, samorzadng i niezalezng organizacja powotang do

reprezentowania oraz ochrony praw i interesow zawodowych i socjalno-bytowych
swoich cztonkoéw.

§2
Siedzibg Zwiazku jest Warszawa.

83

=

Zwigzek dziata na terenie Mazowsza.

2. Zakresem swego dzialania Zwigzek obejmuje wszystkich, ktorzy zgtosili chec
przystapienia i1 zostali przyjeci w poczet cztonkoéw, niezaleznie od podstawy
stosunku pracy 1 aktualnie wykonywanego zawodu czy petnionej funkc;ji .

§4

Zwigzek ma osobowos¢ prawng 1 dziata poprzez organy statutowe.
§5

Zwiazek dziata na podstawie obowigzujacych przepisow prawa oraz statutu.
§6

Zwigzek jest samorzadny, samodzielny 1 niezalezny w swej dzialalno$ci od
administracji rzgdowej, samorzadu terytorialnego 1 innych organizacji.

87

Zwiazek moze tworzy¢ lub przystepowaé do regionalnych lub ogolnokrajowych
federacji 1 organizacji miedzyzwigzkowych.



88

Cztonkiem Zwigzku moze zosta¢ osoba w rozumieniu paragrafu 3 ust.2 statutu, bez
wzgledu na forme $wiadczenia pracy dla Tramwajow Warszawskich. Dotyczy to
rowniez osob, ktore nawigzaty stosunek pracy z Tramwajami Warszawskimi i
przeszty na emeryture, rente lub staly si¢ bezrobotne w rozumieniu przepisOw o
zatrudnieniu.

Rozdziat 11
Cele i zadania Zwiazku
§9

Celami Zwiazku s3:

1) reprezentacja i obrona godnosci swoich cztonkow,

2) obrona interesow zawodowych, materialnych i socjalnych cztonkéw Zwigzku,

3) obrona praw pracowniczych w zakresie wykonywanej pracy zawodowej, statusu
materialnego, bezpieczenstwa i higieny pracy,

4) prezentowanie stanowiska wobec pracodawcy, samorzadu terytorialnego i innych
organizaciji,

5) realizacja innych zadan wynikajacych z przepisow o zwigzkach zawodowych,
rozwigzywaniu sporow zbiorowych, z prawa pracy 1 ratyfikowanych konwencji
Miedzynarodowej Organizacji Pracy.

§10
Do zadan Zwiazku nalezy:

1) zajmowanie stanowiska w indywidualnych sprawach pracowniczych w zakresie
unormowanym przepisami prawa pracy,

2) zajmowanie stanowiska w sprawach dotyczacych zbiorowych interesow i praw
cztonkéw Zwigzku,

3) uzgadnianie z pracodawcg zasad wykorzystania funduszu socjalnego, zasad
przyznawania cztonkom Zwigzku $wiadczen z funduszu socjalnego, zasad
gospodarowania funduszem wynagrodzen 1 zwigzanej z nim polityki ptacowe] w
zaktadzie, ustalen 1 zmian systemu wynagradzania oraz zwigzanych z nim
regulamindw: premiowania, nagradzania i awansowania,

4) wspotdziatanie z Panstwowa Inspekcja Pracy oraz innymi organizacjami
pracowniczymi w zakresie spotecznej inspekcji pracy,

5) dbanie o godne warunki zycia cztonkéw Zwigzku,

6) sprawowanie spotecznej kontroli nad przestrzeganiem przepisOw prawa pracy
oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy przez zaktad pracy,



7) sprawowanie kontroli nad realizacjg polityki ptacowej i1 socjalnej uzgodnionej z
pracodawca,

8) uzgadnianie z pracodawcag regulaminu pracy, zakresu obowigzkow pracownikow i
rozktadu czasu pracy na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy,

9) opiniowanie corocznych planéw rzeczowo-finansowych zaktadu pracy oraz ich
wykonania.

§11
Do osiagni¢cia powyzszych celow Zwiazek dazy poprzez:

1) wspotdziatanie z administracja rzadows, samorzadowa, pracodawcg  oraz
organizacjami zawodowymi, spotecznymi i politycznymi,

2) opiniowanie projektow zarzadzen i rozporzadzen pracodawcy dotyczacych praw i
interesOw pracowniczych,

3) wspoéltdziatanie ze stuzbami bhp oraz Panstwowa Inspekcja Pracy,

4) rozwigzywanie powstatych sporéw z pracodawca, administracja samorzadowg i
rzadowa na zasadach okreslonych w ustawie o rozwigzywaniu sporéw
zbiorowych,

5) wspotdziatanie z innymi organizacjami zwigzkowymi w zaktadzie pracy, regionie,
kraju 1 zagranica,

6) prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej,

7) prowadzenie kasy zapomogowo-pozyczkowej dla cztonkdéw Zwigzku,

8) tworzenie funduszy celowych, na ktore moga sktadac si¢: sktadki cztonkowskie,
darowizny, zapisy, dotacje, dochody z majatku Zwigzku, dochody z dziatalnosci
gospodarczeyj.

§12

Zwiagzek moze podjaé si¢ obrony indywidualnych praw pracownika nie zrzeszonego
w Zwiazku, jezeli pracownik zwroci si¢ o takg pomoc. Decyzje w powyzszej sprawie
podejmuje Zarzad Zwigzku.

Rozdziat 111
Prawa i obowiazki czlonkow Zwigzku

8§13

1. Czlonkostwo nabywa si¢ z chwilg podj¢cia przez Zarzad Zwigzku uchwaly o
przyjeciu w poczet cztonkow, po uprzednim ztozeniu pisemnej deklaracji.

2. Negatywna decyzja Zarzadu w sprawie przyjecia w poczet czlonkéw Zwigzku nie
moze by¢ spowodowana wzgledami religijnymi, rasowymi, politycznymi ani
przynaleznos$cig kandydata do partii politycznej, organizacji spolecznej lub
zawodowej czy innego zwigzku zawodowego.



§14
Czlonkostwo ustaje wskutek:

1) dobrowolnego wystgpienia,

2) skreslenia z listy cztonkéw na skutek nieptacenia sktadek poprzez okres trzech
miesiecy (na mocy uchwaty Zarzadu Zwiazku, od ktorej przystuguje odwotanie do
decyzji Walnego Zebrania Cztonkow Zwigzku w terminie jednego miesigca od
daty doreczenia decyzji),

3) wykluczenia za nieprzestrzeganie statutu lub inne wykroczenia na szkode
Zwiazku (na mocy uchwaty Zarzadu Zwiagzku, od ktoérej przystuguje odwotanie do
decyzji Walnego Zebrania Cztonkow Zwigzku w terminie jednego miesigca od
daty doreczenia decyzji),

4) $miereci.

§15
Czlonek ma prawo:

1) uczestniczy¢ w zebraniach Zwigzku,

2) wybierac i by¢ wybieranym do wszystkich organow Zwigzku,

3) ocenia¢ dziatalnos¢ Zwiazku,

4) wystepowaé z wnioskami i postulatami do organow Zwiazku,

5) korzysta¢ z pomocy organdw Zwigzku w ochronie swych praw i interesow
pracowniczych,

6) Korzysta¢ z pomocy materialnej udzielanej przez Zwiazek.

8§16

Czlonek Zwiazku obowigzany jest:

1) bra¢ udziat w pracach Zwigzku,

2) przestrzegaé statutu i uchwat organéw Zwigzku,

3) solidarnie udziela¢ pomocy innym cztonkom Zwigzku,
4) regularnie optacac sktadki,

5) dba¢ o dobre imi¢ Zwigzku.



Rozdzial IV
Organy Zwiazku

§17
1. Organami Zwiazku s3:
1) Walne Zebranie Cztonkow,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.
2. Kadencja organéw Zwigzku trwa siedem lat .

§18

Uchwaty wszystkich organdw Zwiagzku zapadaja zwykla wigkszoscig glosow przy
obecnosci co najmniej 1/2 ogdlu czlonkow tych organow, z wyjatkiem sytuacji
szczegolnych okreslonych w niniejszym statucie. Obrady organow Zwiazku sg
protokotowane. Wszystkie organy Zwigzku zobowigzane sg do sktadania czlonkom

.....

Walne Zebranie Cztonkow.
§19

1. Czlonkowie wchodzacy w sktad organdw pochodzg z wyboru.
2. Wybory odbywaja si¢ w oparciu o nastepujace zasady:

- nie ogranicza si¢ liczby kandydatow,

- glosuje si¢ na poszczegodlnych kandydatow,

- glosowania s3 tajne.

§ 20

1. Walne Zebranie Czlonkéw Zwigzku moze odwolywaé cztonkéw Zarzadu i
Komisji Rewizyjnej z zajmowanych funkcji przed uptywem kadencji na wlasng
prosbe lub /wtedy mandat wygasa/ w przypadku nie wypelniania obowigzkow,
umyslnego naruszania postanowien statutu i nie realizowania uchwal organow
Zwigzku.

2. Odwotanie cztonka z zaymowanej funkcji odbywa si¢ w glosowaniu tajnym.

§21

Mandat cztonka organéw Zwiazku wygasa przed uptywem kadencji w przypadku:
- ustania cztonkostwa,

- rezygnacji z mandatu,

- odwotania w trybie okreslonym w § 20 Statutu.
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Walne Zebranie Czlonkow Zwiagzku
§22

Najwyzszym organem Zwigzku jest Walne Zebranie Cztonkéw Zwigzku.

Zarzad Zwiazku zwotuje Walne Zebranie Czlonkow Zwigzku 1 powiadamia
cztonkdw Zwigzku o terminie, regulaminie 1 porzadku obrad co najmniej dwa
tygodnie przed ustalong datg zebrania.

Osoby zaproszone przez statutowe organy Zwigzku majg prawo uczestniczy¢ W
obradach z glosem doradczym.

Walne Zebranie Cztonkéw obraduje co najmniej raz na dwa lata.

Obradami Walnego Zebrania Cztonkéw Zwigzku kieruje przewodniczacy, jego
zastepca lub inny czlonek Zarzadu Zwiagzku zgodnie z regulaminem obrad.

Walne Zebranie Cztonkdéw Zwigzku jest prawomocne 1 zdolne do podejmowania
uchwal, jezeli zostalo prawidlowo zwotane oraz jezeli bierze w nim udzial nie
mniej niz 1/2 liczby cztonkow.

W przypadku stwierdzenia liczby mniejszej niz 1/2 cztonkow, zwotuje sie¢ Walne
Zebranie Czlonkow Zwigzku w drugim terminie, w godzing po pierwszym, co
nalezy zaznaczy¢ w zawiadomieniu. W tym przypadku Walne Zebranie Cztonkow
jest prawomocne 1 zdolne do podejmowania uchwal, jezeli bierze w nim udziat co
najmniej 1/4 liczby cztonkow.

W przypadku stwierdzenia na zwotanym w drugim terminie w powyzszy sposob
Walnym Zebraniu Cztonkéw Zwigzku, mniejszej niz 1/4 liczby cztonkow
odwotuje si¢ Walne Zebranie Czlonkéw Zwigzku zwotane w drugim terminie 1
wyznacza si¢ kolejny termin w okresie nie krotszym niz 2 tygodnie. Zwotane w
ten sposob Walne Zebranie Czlonkow Zwigzku jest prawomocne i1 zdolne do
podejmowania uchwal, jezeli bierze w nim udzial nie mniej niz 1/4 liczby
cztonkow.

§23

Walne Zebranie Czionkéw Zwigzku:

1. Uchwala regulamin obrad Walnego Zebrania Czionkoéw Zwiazku.

2. Uchwala regulamin dziatania Zarzadu.

3. Uchwala regulamin dziatania Komisji Rewizyjne;.

4. Ustala program dziatania Zwigzku.

5. Ustala sktad liczbowy 1 zakres kompetencji Zarzadu oraz Komisji Rewizyjne;.
6. Wybiera 1 odwotuje cztonkdéw Zarzadu Zwigzku oraz cztonkow Komisji
Rewizyjnej.

7. Zatwierdza budzet Zwigzku.

8. Uchwala ordynacje wyborcza do organdéw Zwigzku.

9. Rozpatruje i zatwierdza sprawozdanie Zarzadu oraz Komisji Rewizyjne;.

10. Na wniosek Komisji Rewizyjnej udziela lub odmawia udzielenia Zarzadowi
absolutorium za okres kadencji.

11. Uchwala zmiany w statucie.



12. Decyduje o rozwigzaniu Zwigzku i przekazaniu majatku.
13. Wybiera Zarzad Zwigzku, natomiast przewodniczacego, wiceprzewodniczacCych,
sekretarza i skarbnika Zwigzku wybiera sposrod swojego sktadu Zarzad..

§24

1. Na mocy uchwaty Zarzadu Zwigzku, Komisji Rewizyjnej lub na pisemny wniosek
1/4 ogdblnej liczby cztonkéw Zwigzku, Zarzad zobowigzany jest do wyznaczenia
terminu Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw Zwigzku nie poézniej niz w
ciggu 7 dni od dnia podjecia uchwaty lub dnia zgloszenia wniosku.

2. Date oraz porzadek obrad Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkow
Zwiagzku, uwzgledniajacy tematy zapisane we wniosku cztonkow lub uchwale, o
ktorych mowa w § 8 ustep 1, Zarzad podaje do wiadomosci cztonkéw Zwigzku
nie pozniej niz tydzien przed terminem Nadzwyczajnego Walnego Zebrania
Czlonkoéw Zwiazku 1 nie pdzniej niz 2 tygodnie od dnia zgloszenia wniosku.

Zarzad Zwiazku
§25

1. Zarzad Zwiazku sktada si¢ z czlonkéw wybranych przez Walne Zebranie
Czlonkéw Zwigzku lub Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw Zwiagzku, w
liczbie okreslonej przez to zebranie.

2. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1. reprezentowanie zwigzku

2. kierowanie dziatalnoscig biezaca Zwigzku,

3. realizacja uchwat Walnego Zebrania Cztonkow Zwigzku,

4. podejmowanie pozytywnej lub negatywnej decyzji w sprawie przyjecia do
Zwiazku nowego cztonka,

5. wspdldziatanie z pracodawcg we wszystkich sprawach dotyczacych warunkow
pracy i bytu cztonkéw Zwiazku,

6. zajmowanie stanowiska we wszystkich sprawach wynikajacych ze stosunku
pracy dotyczacych czlonkéw Zwigzku 1 podejmowanie interwencji w
koniecznym zakresie,

7. uzgadnianie z kierownictwem zakladu pracy zasady gospodarowania
funduszem socjalnym oraz wynagrodzenh 1 nadzorowanie sposobu ich
realizaciji,

8. uzgadnianie z kierownictwem zakladu pracy regulaminu pracy, premiowania i
nagradzania oraz wszelkich zmiany w tym zakresie,

9. wspdldziatanie z kierownictwem zaktadu pracy przy ustalaniu rozktadu czasu
pracy, zakresu czynnosci, planéw urlopow itp.,

10.wnioskowanie 0 przyznanie pomocy materialnej w sprawach losowych
cztonkom Zwigzku,

11.zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkéw Zwigzku, z podaniem do
wiadomosci cztonkéw Zwigzku terminu i1 porzadku obrad,



12.organizowanie dziatan prawnych i akcji protestacyjnych dla popierania
postulatéw zwigzkowych w przypadku sporéw zbiorowych,

13.dokonywanie biezacej wyktadni postanowien statutu i uchwat Walnego
Zebrania Cztonkow Zwiazku,

14.wspotpraca ze zwigzkami zawodowymi na terenie zakladu pracy oraz z
regionami 1 ogdlnokrajowymi organizacjami i federacjami zwigzkowymi.

15. W przypadku dobrowolnego ustapienia przewodniczacego, Zarzad w trakcie
trwania jego kadencji, wybiera sposrdd siebie p.o. przewodniczacego Zwigzku,
ktory ma wszelkie kompetencje przewodniczacego 1 pelni te funkcje do czasu
najblizszego Walnego Zebrania Cztonkéw Zwigzku.

16. Zarzad wybiera sposrod siebie funkcyjnych czlonkow  Zarzadu:
przewodniczacego, wiceprzewodniczacego (ych), skarbnika i sekretarza.

17. Do reprezentowania Zarzagdu upowazniony jest przewodniczacy lub
upowazniona przez niego osoba begdaca cztonkiem Zarzadu.

18. Zarzad zbiera si¢ w zaleznos$ci od potrzeb, nie rzadziej niz raz na 3 miesigce.

19. W posiedzeniach Zarzadu mogg uczestniczy¢ z glosem doradczym zaproszone
osoby.

Komisja Rewizyjna
8§26

Komisja Rewizyjna Zwiazku sktada si¢ z cztonkéw Zwigzku wybranych przez Walne
Zebranie Cztonkdéw Zwigzku w liczbie okreslonej przez to zebranie.

§ 27

1. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona przewodniczacego.
2. Czlonkowie Komisji nie mogg by¢ cztonkami Zarzadu Zwigzku.
3. Posiedzenia Komisji powinny odbywac¢ si¢ co najmniej raz na 6 miesiecy.
4. Do zadan Komisji nalezy:
1) kontrolowanie dziatalno$ci Zarzadu.
2) kontrolowanie realizacji uchwat wszystkich organow Zwiazku oraz gospodarki
finansowej 1 majatkowej Zwigzku,
3) przedktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkéw Zwigzku sprawozdan ze swej
dziatalnosci,
4) przedktadanic Walnemu Zebraniu Czlonkow Zwigzku wniosku o udzielenie
absolutorium ustepujacemu Zarzadowi.
5. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w dziataniu Zarzadu, Komisja
Rewizyjna moze:
- wydawac zarzadzenia naprawcze, ktore sg obowigzujace dla Zarzadu,
- wystgpi¢ do Zarzadu o zwolanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw
Zwiazku,



-wystgpi¢ z wnioskiem do Walnego Zebrania Cztonkow Zwiazku lub
Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw Zwigzku o odwotanie catego Zarzadu
lub poszczegdlnych jego cztonkow.

MAJATEK ZWIAZKU
§28
1. Majatek Zwigzku powstaje:
a) ze sktadek cztonkowskich,
b) z dotacji, darowizn i zapisow,

2. Zarzadzanie majatkiem Zwigzku powinno by¢ zgodne z przepisami
obowigzujagcymi w RP.

3. Majatek Zwiazku stuzy realizacji i finansowaniu dziatalnosci statutowej
Zwigzku.

4. Wiascicielem majatku jest Zwigzek.

5. Za wlasciwe zarzadzanie i1 dysponowanie majatkiem ponosza

odpowiedzialno$¢ osoby dziatajace w imieniu Zarzagdu Zwigzku.

6. Dziatalnos¢ finansowa Zwigzku realizowana jest na podstawie budzetu
uchwalonego na okres roczny.

7.  Sprawozdanie z wykonania budzetu Zwigzku zatwierdza Zarzad Zwiazku.

Rozdzial V
Postanowienia koncowe
829

1. Do sktadania oswiadczen woli w sprawach majatkowych pozostajacych w gestii
Zarzadu uprawnieni s3: przewodniczacy Zarzadu lub upowazniony przez niego
cztonek Zarzadu i skarbnik.

2. W sprawach przekraczajacych zwykly zakres zarzadzania majatkiem, a zwlaszcza
w sprawach nabywania, zbywania 1 przekazywania trwalych $rodkow
majatkowych wymagana jest uchwata Walnego Zebrania Cztonkow Zwiazku lub
Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow Zwigzku.



830

Caty majatek Zwigzku stuzy realizacji 1 finansowaniu dziatalno$ci statutowe;
Zwigzku.

§31

Jezeli Walne Zebranie Delegatow nie postanowi inaczej, sktadka zwigzkowa wynosi
miesigcznie:

a) polityke odnos$nie sktadek zwigzkowych ksztattuje Zarzad Zwiazku,
sktadka nie moze przekracza¢ 1% ptacy osobistego zaszeregowania,

b) emeryci i rencisci 0,5% od posiadanej emerytury lub renty,

C) emeryci, cztonkowie Zwigzku, ktérzy przekroczyli 70-ty rok zycia staja
si¢ honorowymi cztonkami Zwigzku to znaczy, nie optacajg sktadek
zwiagzkowych.

8§32

Zmiany w Statucie moga by¢ wprowadzone uchwata Walnego Zebrania Delegatow
wiekszoscig 50% + 1 waznie oddanych gltosow.

§33
W przypadku likwidacji Zwigzku:

1. Czynnosci likwidacyjnych dokonuje Komisja Likwidacyjna powolana przez
ostatnie Walne Zebranie Cztonkoéw Zwigzku.

2. Caly majatek Zwigzku Zawodowego zostaje przekazany zgodnie z decyzja
podjeta przez ostatnie Walne Zebranie Czlonkéw Zwiazku.

3. Z przeprowadzonych czynno$ci Komisja Likwidacyjna sktada sprawozdanie we
wlasciwym sadzie.
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