Tekst jednolity wg stanu na dzien 10.02.2010 r.

Zalacznik do Zarzadzenia nr 10/2008
z dnia 19.02.2008 r.

ost. zm. Zarz. nr 2/2009 z 08.01.2009 .
Zarz.nr 5/2010 z 10.02.2010 r.

Regulamin
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Tramwajow Warszawskich Sp. z o.0.

Regulamin opracowano na podstawie:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U.
21996 r. Nr 70, poz. 335 z p6zn. zm.),

2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 r. w sprawie
sposobu ustalania przeci¢tnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz.U. nr 43, poz. 168 z p6zn. zm.),

3) ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. Nr 55, poz. 234
Z pézn. zm.).

Zasady ogdlne

81

Regulamin okres$la zasady podzialu srodkow Funduszu oraz zasady i warunki korzystania
z ushug 1 $wiadczen finansowanych ze $rodkow Funduszu.

82

1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu naliczanego w sposob okreslony aktualnie
obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastgpny.

3. Informacje o niewykorzystanych $rodkach Funduszu w roku poprzednim, Dziat
Ksiggowosci Spotki przekazuje Dzialowi Planowania 1 Analiz, zakladowym
organizacjom zwigzkéw zawodowych oraz do Biura Zarzadzania Zasobami Ludzkimi
w terminie do dnia 31 stycznia.

4. Informacje o wysokosci naliczonych $rodkéw Funduszu na dany rok, Dziat Planowania
i Analiz przekazuje:

— Dyrektorowi Ekonomicznemu,
— Dzialowi Ksiggowosci,
do Biura Zarzadzania Zasobami Ludzkimi,
— poszczegbdlnym Zaktadom,
— zakladowym organizacjom zwigzkéw zawodowych
w terminie do dnia 10 marca.
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83

Kwote Funduszu na dany rok ustala Dzial Planowania 1 Analiz wg nastepujacego
podziatu:

1) Fundusz ogotem,
2) Srodki Funduszu przeznaczone na cele socjalne, zwane dalej Funduszem Socjalnym,

stanowigce 80% kwoty z pkt 1,

3) Srodki Funduszu przeznaczone na cele mieszkaniowe, zwane dalej Funduszem

Mieszkaniowym, stanowiace 20% kwoty z pkt 1.

Srodki Funduszu Socjalnego zwigksza sie o:

1) wplywy z optat pobieranych od os6b i jednostek organizacyjnych korzystajacych

Z dziatalnosci socjalne;,

2) darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych przeznaczone na cele socjalne,
3) przychody z tytutu sprzedazy i likwidacji zaktadowych lokali mieszkalnych w czeSci

nie  przeznaczonej na utrzymanie pozostatych  zaktadowych  zasobow
mieszkaniowych,

4) odsetki bankowe naliczane od S$rodkéw Funduszu zgromadzonych na

wyodrebnionym rachunku bankowym,

5) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

Srodki Funduszu Mieszkaniowego zwigksza sig o:

1) darowizny oraz zapisy o0sOb fizycznych i prawnych przeznaczone na cele

mieszkaniowe,

2) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych pracownikom na cele

mieszkaniowe,

3) inne $rodki okreslone w odrgbnych przepisach.

4. W 2010 roku 10% odpisu na Fundusz Socjalny oraz odsetki bankowe naliczane od

1.

2.

srodkow Funduszu zgromadzonych na wyodrgbnionym rachunku bankowym
przeznacza si¢ na Fundusz Mieszkaniowy z mozliwoscig przedtuzenia tego okresu na
lata nastepne, w zaleznosci od wynikéw analizy zapotrzebowania na $rodki finansowe
z Funduszu Mieszkaniowego. Decyzje 0 przesuni¢ciu $rodkow w ramach Funduszu,
z Funduszu Socjalnego na Fundusz Mieszkaniowy podejmuje Zarzad Spotki
w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

84

Regulamin ustala odr¢bnie zasady dysponowania $rodkami Funduszu Socjalnego oraz
srodkami Funduszu Mieszkaniowego.

Administrator, o ktorym mowa w § 5, z udziatem Komisji Socjalnych dziatajacych
w Zaktadach i w Zarzadzie Spoitki, ustala corocznie preliminarz wydatkow w oparciu
0 kryteria zawarte w ,Zasadach dysponowania $§rodkami Funduszu Socjalnego”
(Regulaminu) przypisujac okreslonym w § 7 ust. 1 pkt 1 - 3 wartosciom procentowym,
odpowiednie kwoty wynikajace z wysokosci srodkow, o ktorych mowa w § 2.

85

Administratorem $rodkéw Funduszu Socjalnego jest Pracodawca, w imieniu, ktérego
dziataja upowaznieni przez Pracodawce:
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1) Dyrektor Ekonomiczny w zakresie $rodkéw przeznaczonych na finansowanie
wydatkow na rzecz os6b uprawnionych w Zarzadzie Spotki,

2) Kierownicy Zaktadow w zakresie srodkow przeznaczonych na finansowanie wydatkow
na rzecz osob uprawnionych w Zaktadzie,

3) inne osoby wyznaczone przez Pracodawce do wykonywania czynnoSci w zakresie
dysponowania $rodkami Funduszu Socjalnego, w zastgpstwie osob, o ktérych mowa
wpkt1i?2.

Zasady dysponowania Srodkami Funduszu Socjalnego

86

Podziatu $rodkéw Funduszu przeznaczonych na cele socjalne pomigdzy poszczegdlne
Zaktady i Zarzad Spotki dokonuje Dzial Planowania i Analiz.

87

1. Z kwoty przeznaczonej na finansowanie wydatkow na rzecz os6b uprawnionych,
ustalonej zgodnie z 8§ 3 ust. 1 pkt 2 przeznacza sig:

1) 70% - na dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego w formie wczasow,
kolonii, obozéw, zimowisk, sanatoridw, tzw. zielonych i biatych szkot, wyjazdow
integracyjnych, wczaséw agroturystycznych oraz wypoczynku §wiadczonego przez
podmioty prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie czarterowania jachtow,
wynajmu pokoi, po6l namiotowych, przyczep campingowych i innych ustug
zakupionych przez osoby uprawnione, pod warunkiem, ze zakupione ustugi sa
zwigzane z wypoczynkiem trwajacym co najmniej 5 dob ( z wyjatkiem zielonych i
biatych szkoét — ktore podlegaja dofinansowaniu, gdy trwaja co najmniej 4 doby),

2) 10% - na dofinansowanie do wypoczynku urlopowego zorganizowanego we
wlasnym zakresie (tzw. wczasy pod grusza),

3) 20% - na:

a) udzielanie pomocy finansowej i rzeczowej, w szczegolnosci na: bezzwrotne
zapomogi pieni¢zne, bony, paczki §wigteczne dla dzieci,
b)  dofinansowanie:

— dziatalnosci kulturalno-o§wiatowej] w formie imprez artystycznych,
kulturalnych i rozrywkowych,

— dziatalno$ci sportowo - rekreacyjnej w formie imprez sportowych,
uczestnictwa w roznych formach rekreacji oraz imprez turystyczno-
krajoznawczych nie przekraczajacych 4 dni.

2. Decyzje w sprawie wysokosci $rodkow przeznaczonych na finansowanie $wiadczen
okreslonych w ust. 1 pkt 3 lit. a) i b) podejmuje osoba upowazniona przez Pracodawce,

o ktorej mowa w § 5 Regulaminu, w uzgodnieniu z Komisja Socjalng oraz okresla

w preliminarzu wydatkéw z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na dany rok.

3. Po dniu 15 wrzesnia kazdego roku kalendarzowego nastepuje potaczenie srodkow

Funduszu przeznaczonych na cele socjalne w danym Zaktadzie/Zarzadzie Spoétki, o

ktorych mowa w § 7 ust.1 pkt 1, 2 i 3 Regulaminu, z zastrzezeniem, iz taczna kwota

przyznanych $wiadczen nie moze przekroczy¢é wysokosci Funduszu Socjalnego
naliczonego na dany rok.

88

Ze $wiadczen Funduszu Socjalnego moga korzystac:
1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace,
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2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych i odbywajacy zasadnicza
stuzbe wojskowa,

3) emeryci i rencisci Spoiki i jej poprzednikow prawnych oraz osoby, ktore przeszly na
$wiadczenia przedemerytalne,

4) cztonkowie rodzin 0so6b wymienionych w pkt 1-3, tj.:

a) dzieci wlasne, przysposobione, przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, dzieci wspdtmatzonka, dzieci po zmartym pracowniku, w wieku do
ukonczenia 18 lat, a jezeli pobieraja nauke — do ukonczenia nauki, nie dtuzej
jednak niz do ukonczenia 25 lat,

b) wspotmalzonkowie,

C) dzieci o udokumentowanym, znacznym stopniu niepetnosprawnosci pozostajace
na utrzymaniu osoby uprawnionej - bez wzgledu na wiek (w tym dzieci po
zmartym pracowniku),

zwane dalej osobami uprawnionymi.

89

1. Decyzj¢ w sprawie przyznawania $wiadczen wymienionych w § 7 ust.l zgodna

z ustaleniami Komisji Socjalnej podejmuje osoba upowazniona przez Pracodawce,

o0 ktoérej mowa w 8 5 pkt 1-3 Regulaminu uwzgledniajac:

1)  wysokos¢ bedacych w dyspozycji, a przeznaczonych na ten cel $rodkéw Funduszu
Socjalnego,

2)  oceng sytuacji materialnej, rodzinnej, zdrowotnej i zyciowej osoby uprawnionej,

3)  czestotliwosc korzystania z Funduszu Socjalnego na podstawie karty ewidencyjnej
prowadzonej przez pracownika ds. socjalnych.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, w miar¢ posiadanych $rodkow, biorgc pod
uwage trudng sytuacje rodzinng, materialng 1 zyciowa pracownika, osoba upowazniona
przez Pracodawce, o ktorej mowa w § 5 pkt 1 -3 Regulaminu, w uzgodnieniu z Komisja
Socjalng moze przyzna¢ dofinansowanie wigksze, niz to wynika to z § 11 1 § 14
niniejszego Regulaminu.

3. W sktad Komisji Socjalnej, o ktorej mowa w ust.1 oraz w § 4 ust. 2, wchodzi nie wigcej
niz dwoch przedstawicieli zaktadowej organizacji zwigzku zawodowego wyznaczonych
przez odpowiednie organy tych organizacji. Pracownik ds. socjalnych Zarzadu
Spotki/Zaktadu nie jest cztonkiem Komisji, uczestniczy w posiedzeniach Komisji jako jej
sekretarz.

4. Jezeli jest to uzasadnione potrzeba racjonalnego rozdysponowania $rodkéw Funduszu
Komisja Socjalna dziatajagca w danej jednostce organizacyjnej moze podja¢ decyzje, iz
pracownicy zamierzajacy ubiega¢ si¢ o dofinansowanie do wypoczynku w danym roku
zobowigzani sg do zlozenia o§wiadczenia o checi korzystania z takiej pomocy w terminie
do konca marca br. Niezlozenie o$wiadczenia w wyznaczonym terminie z Przyczyn
wskazanych przez wnioskodawce, niezaleznych od wnioskodawcy nie pozbawia
pracownika mozliwosci ubiegania si¢ o ww. $wiadczenie.

§10

1. Baza do ustalenia maksymalnej wysokos$ci dofinansowania jest 50% $redniego
wynagrodzenia brutto w Spotce z IV kwartalu roku poprzedniego, w zaokragleniu w gore
do 100 zt.

2. Dzial Planowania i Analiz, informacj¢ o wysokos$ci bazy, obowigzujace;] w danym roku,
przekazuje facznie z informacja o wysokosci naliczonych $rodkéw Funduszu.

4z14



§11

1. Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego (o ktérym mowa w § 7 ust. 1 pkt 1
Regulaminu), dla oséb uprawnionych wymienionych w § 8 ustala si¢, z uwzglednieniem
8 14 w wysokosci:

Lp | Dochod na czlonka rodziny Wysokos$¢ Maksymalna wysokos$¢
2. D jako % w stosunku od dofinansowania | dofinansowania jako %
sredniego wynagrodzenia na uprawniona bazy obowiazujacej
brutto w Spétce z IV osobe liczone w danym roku
c kwartalu roku poprzedniego jako % ceny
e skierowania
n 1 |powyzej 70% 40% 40%
Y| 2 |powyzej 60% do 70% 50% 50%
s 3 |powyzej 50% do 60% 60% 60%
K 4 |powyzej 40% do 50% 70% 70%
i| 5 |do40% 80% 80%
€

rowania podlegajacego dofinansowaniu zalicza si¢ wszystkie koszty wyszczegolnione w
dokumencie wystawionym przez organizatora wypoczynku (rachunku, fakturze itp.),
bezposrednio zwigzane z uslugg turystyczng i majace charakter obligatoryjny (m.in.
koszty dojazdu, oplaty uzdrowiskowe, koszty ubezpieczenia, doptaty paliwowe, optaty
lotniskowe, koszty transferu, opieki rezydenta).

3. W przypadku, gdy wnioskodawca zapewnia sobie przejazd we wilasnym zakresie —
dofinansowaniu podlegaja, doliczane do kosztow wypoczynku z uwzglednieniem
zapisOw 8 11lust. 1 Regulaminu:

a) koszty przejazdu/przelotu udokumentowane biletami kolejowymi, lotniczymi
I autobusowymi, z wytgczeniem biletow komunikacji miejskiej lub
b) ryczalt na paliwo w wysokosci 500 zt (na rodzing).

4. Ryczalt na paliwo jest doliczany do kosztow wypoczynku na podstawie ztozonego przez

wnioskodawceg o$wiadczenia, wg wzoru stanowigcego zatacznik nr 11 do Regulaminu.

Ryczalt na paliwo nie przystuguje, jezeli koszty dojazdu sa wliczone w ceng ustugi.

6. Ryczalt na paliwo przystuguje najwyzej jeden raz wroku, bez wzgledu na liczbe
przyznanych dofinansowan na poszczegolnych cztonkow rodziny.

o

§12

1. Dofinansowanie do wypoczynku urlopowego pracownika oraz cztonkéw jego rodziny
z 8 8 pkt 4, zorganizowanego we wilasnym zakresie (tzw. wczasy pod grusza) ustala si¢
w wysokosci 20% bazy, o ktorej mowa w § 10 ust. 1.

2. Dofinansowanie, o ktorym mowa w ust. 1, przystuguje pracownikowi i uprawnionym
cztonkom jego rodziny pod warunkiem, ze dochdd brutto na jednego czlonka rodziny nie
przekracza 25% S$redniego wynagrodzenia w Spoélce z IV kwartalu roku poprzedniego
i pracownik korzysta z urlopu wypoczynkowego wynoszacego co najmniej 14 kolejnych
dni kalendarzowych.

3. W przypadku korzystania z dofinansowania do tzw. wczasow pod gruszg przyjmuje si¢, ze
uzyskane dofinansowanie obejmuje §wiadczenia, okreslone w § 11 ust. 3 Regulaminu.
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§13

1. Osobom uprawnionym, o ktérych mowa w § 8, dofinansowanie moze by¢ przyznane w
miar¢ posiadanych $rodkow najwyzej jeden raz w roku kalendarzowym, z zastrzezeniem §
14.

2. Dofinansowanie do wypoczynku dla oséb uprawnionych, okre§lonych w § 8 pkt 4 lit. a)
i ¢) przystuguje za okres nie dtuzszy niz 21 dni kalendarzowych, za$ dla pozostatych
uprawnionych za okres nie dtuzszy niz 14 dni kalendarzowych.

3. Zapis ust. 2 nie dotyczy przypadkow, gdy catkowity koszt wypoczynku przypadajacy na
1 osobe nie przekracza réwnowartosci 50% bazy, obowigzujacej w danym roku, przy
jednoczesnym uwzglednieniu  zapisow  dotyczacych  wysokos$ci  dofinansowania
okreslonych w § 11 ust. 1 Regulaminu.

4. Osoby uprawnione, bedace matzonkami zatrudnionymi w Spdlce moga si¢ ubiegaé
0 $wiadczenia z Funduszu, o ktérych mowa w § 7 ust. 1 pkt 1 i 2 na wniosek wlasny —
kazdy dla siebie, ale jezeli jedno z nich zyskato dofinansowanie dla wszystkich cztonkow
rodziny, w tym i dla zatrudnionego wspotmalzonka, wniosek drugiego matzonka
ubiegajacego si¢ o dofinansowanie do tego samego wypoczynku, ktore otrzymal juz
wspotmalzonek, podlega oddaleniu.

§14

W przypadku dwukrotnego w danym roku kalendarzowym korzystania z dofinansowania
zZr6znych form wypoczynku dla dzieci i mtodziezy uczacej si¢ w wieku do 25 Iat,
spelniajagcych warunki z § 8 pkt 4 lit. a tgczna kwota dofinansowania nie moze przekroczy¢
100% bazy, o ktorej mowa w § 10 ust.1.

§15

1. Podstawg do ubiegania si¢ osoby uprawnionej o przyznanie:
1) dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego w formie, o ktérej mowa w 8§ 7

ust. 1 pkt 1 jest wniosek, stanowiacy zalgcznik nr 4 do Regulaminu, zlozony
pracownikowi ds. socjalnych tacznie z oryginalnym dokumentem w jezyku polskim,
wystawionym przez organizatora wypoczynku (np.: faktura, rachunek,
potwierdzenie rezerwacji lub zaswiadczenie w przypadku, gdy organizatorem
wypoczynku jest np. instytucja szkolna lub kos$cielna — w oryginale), zawierajacym
informacj¢ o:

a)  terminie wypoczynku,

b)  wysokosci optaty,

c)  osobach korzystajacych z wypoczynku (imi¢ i nazwisko).

W przypadku przedstawienia dokumentu, potwierdzajacego dokonanie wplaty
zaliczkowej, zaswiadczenia lub rezerwacji, wnioskodawca zobowigzany jest po
powrocie z wypoczynku, w ciggu 14 dni dostarczy¢ dokument uiszczenia petnego
kosztu wypoczynku. W przypadku platnosci ratalnej ww. termin moze zostaé
wydtuzony do 3 miesiecy, pod warunkiem, ze tak wynika z umowy zawartej z
organizatorem wypoczynku.

Termin urlopu musi by¢ potwierdzony, w przypadku pracownika, przez jego
bezposredniego przetozonego. Nie dotyczy to pracownikdéw przebywajacych na
urlopach wychowawczych oraz odbywajacych zasadnicza stuzbg wojskowa.
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W razie dostarczenia dokumentu, w ktérym wysoko$¢ optaty bedzie wyrazona
w walucie obcej, stosownego przeliczenia waluty dokonuje pracownik ds. socjalnych
wg kursu NBP z dnia sprzedazy ustugi.

2) dofinansowania do wypoczynku urlopowego zorganizowanego we wlasnym zakresie
(tzw. wczasy pod grusza) - jest wniosek zlozony pracownikowi ds. socjalnych
potwierdzony przez bezposredniego przetozonego pracownika o udzieleniu mu w tym
okresie urlopu wypoczynkowego (14 kolejnych dni kalendarzowych) lub
wychowawczego;

3) zapomogi - jest wniosek wraz z podaniem, ztozone pracownikowi ds. socjalnych.

W przypadku zdarzen losowych, do wniosku dotacza si¢ kserokopie dokumentow
potwierdzajacych zaistnienie wypadku losowego.

Osoba uprawniong do ztozenia wniosku o wyptate $wiadczenia z ZFSS jest pracownik lub
emeryt/rencista objety opieka socjalng Pracodawcy, a w przypadku $mierci pracownika:

— opiekun prawny dziecka w wieku do ukonczenia 18 lat,

— dziecko w wieku od 18 lat, jezeli spetnia wymogi okreslone w § 8 pkt 4 lit. a) i ¢)

Regulaminu.

Skreslony
Pomoc finansowa w formie bezzwrotnych zapomég pieni¢znych, udzielana jest
w wypadkach indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych, dlugotrwatej
choroby lub $mierci oso6b okreslonych w § 8 Regulaminu, a takze w szczegolnie trudnej
sytuacji materialnej, zyciowej i rodzinnej.
Wyptata §wiadczenia z Funduszu Socjalnego nastepuje:

a) w przypadku ubiegania si¢ o dofinansowanie przed wyjazdem na wypoczynek- nie
wczesniej niz na 30 dni przed planowang datg jego rozpoczecia,

b) w przypadku ubiegania si¢ o dofinansowanie po powrocie z wypoczynku —
W miesigcu nastgpujacym po miesigcu, w ktorym odbylo si¢ posiedzenie komisji, na
ktorym wnioskodawcy zostato przyznane dofinansowanie.

Whiosek o przyznanie $wiadczenia z Funduszu Socjalnego wraz z kompletem
dokumentow podlega rozpatrzeniu, po zlozeniu w terminie ustalanym co roku przez osobg
upowazniong, o ktorej mowa w § 5 Regulaminu, w uzgodnieniu z Komisjg Socjalna.
Whiosek ztozony w terminie pdzniejszym podlega rozpatrzeniu na kolejnym posiedzeniu
Komisji.

W przypadku ubiegania si¢ o dofinansowanie, o ktorym mowa w § 7 ust. 1 pkt 1
Regulaminu, po zakonczonym wypoczynku, wniosek wraz z kompletem wymaganych
dokumentow, nalezy ztozy¢ u pracownika ds. socjalnych w terminie nie p6zniej niz 30 dni
od dnia jego zakonczenia.

Dla celow ustalenia wysokosci dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego oraz
tzw. wczasOw pod grusza (zorganizowanego we wlasnym zakresie) przyjmuje si¢
wysokos$¢ bazy oraz S$redniego wynagrodzenia brutto w Spotce z IV kwartalu roku
poprzedniego obowiazujace w roku kalendarzowym, w ktérym mialo miejsce rozpoczecie

wypoczynku.
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§16

Pracownik moze otrzymac¢ dofinansowanie do §wiadczen zwigzanych z dziatalno$cia
kulturalno-o$§wiatowa, sportowo-rekreacyjng oraz turystyczno-krajoznawczg, o ktorej
mowa w 8 7 ust. 1 pkt 3 lit. b Regulaminu.

Szczegotowe zasady i wysoko$¢ dofinansowania do §wiadczen z ust. 1 okresla co roku
osoba upowazniona, o ktdrej mowa w § 5 Regulaminu, w uzgodnieniu z Komisjg Socjalng
w Zaktadzie/Zarzadzie.

Zasady dysponowania Srodkami Funduszu Mieszkaniowego

§17

Administratorem $rodkow Funduszu Mieszkaniowego jest Pracodawca, w imieniu ktorego
dziatajg upowaznieni przez Pracodawce:

1) Dyrektor Ekonomiczny,

2) inna osoba wyznaczona przez Pracodawce do wykonywania czynnosci
w zakresie dysponowania §rodkami Funduszu Mieszkaniowego, w zastepstwie
Dyrektora Ekonomicznego.

. Pomoc finansowa z Funduszu Mieszkaniowego moze by¢ udzielona w formie pozyczek

zwrotnych i pomocy bezzwrotnej.

Rodzaje i1 zakres pomocy na cele mieszkaniowe podane sa w zalaczniku nr 1 do
Regulaminu.

§18

Ze s$rodkéw Funduszu Mieszkaniowego moga korzysta¢, pod warunkiem splacenia

poprzedniej pozyczki, nie czeéciej niz wynosi okreslony w zat. nr 1 do Regulaminu okres

sptaty pozyczki:

1) pracownicy Spoiki,

2) czlonkowie rodzin pracownika, ktory zmart wskutek wypadku przy pracy, badz
podczas wykonywania pracy, wymienieni w 8 8 pkt 4 lit. ai c,

3) Dbyli pracownicy, ktorzy bezposrednio ze Spotki przeszli na rent¢, emeryture lub
$wiadczenie przedemerytalne,

4) osoby korzystajace z urlopu wychowawczego.

Skreslony
W przypadku osob zatrudnionych na czas okre§lony, okres sptaty pozyczki nie moze
przekracza¢ okresu, na ktory zawarto umowe o prace.

§19

Pozyczke na remont, modernizacj¢ mieszkania lub domu jednorodzinnego przyznaje sig,
pod warunkiem przediozenia przez pozyczkobiorcg¢ w nieprzekraczalnym terminie trzech
miesiecy od dnia jej pobrania, rachunkéw o wartosci co najmniej 30% kwoty pobranej
pozyczki potwierdzajacych wykonanie remontu lub modernizacji. Powyzszy zapis
dotyczy rowniez w przypadku przyznania pomocy bezzwrotnej dla oséb
niepetnosprawnych.

W przypadku nie wykonania warunku z ust. 1 i nie przedstawienia w ww. terminie
rachunkow potwierdzajacych wydatkowanie przyznanej pozyczki na cel z ust. 1,
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pracownik Dzialu Administracyjno-Gospodarczego w Zarzadzie Spoéiki, uruchamia jej
potracanie z najblizszego wynagrodzenia pracownika/pozyczkobiorcy.

Skreslony

4. Rozpoczgcie splaty pozyczki przez pozyczkobiorce, nastepuje po uptywie 4 miesigcy od

10.

11.

12.

daty jej udzielenia. Na wniosek pozyczkobiorcy sptata pozyczki moze nastgpi¢ w terminie
wczesniejszym.

W przypadkach szczegoOlnie uzasadnionych przejsciowymi trudnosciami materialnymi
pracownika 0 nienagannym stazu pracy, termin sptaty udzielonej pozyczki moze ulec
wydtuzeniu, na podstawie uzgodnionej z Komisjag Mieszkaniowa i zyrantami decyzji,
Dyrektora Ekonomicznego lub osoby, o ktérej mowa w 8§ 17 ust. 1 pkt 2 Regulaminu,
podjetej na wniosek zainteresowanego. Wzor Aneksu do umowy pozyczki z Funduszu
Mieszkaniowego dotyczacy przedluzenia okresu sptaty pozyczki z odsetkami stanowi
zalacznik nr 7 do Regulaminu.

Nie splacona pozyczka udzielona na cele wyszczegodlnione w zatgczniku Nr 1 do
Regulaminu, w przypadku rozwigzania umowy o prace podlega jednorazowemu zwrotowi
w dniu rozwigzania umowy o pracg, jednakze za zgoda porgczycieli, Dyrektora
Ekonomicznego lub osoby, o ktdrej mowa w 8§ 17 ust. 1 pkt 2 Regulaminu, w uzgodnieniu
z Komisjg Mieszkaniowa, sptata moze by¢ rozlozona na raty.

W przypadku opoOznienia pozyczkobiorcy w splacie pozyczki lub jej rat, Dziat
Ksiggowosci wysyla do dtuznika wezwanie do zaptaty nalezno$ci oraz informuje o tym
fakcie poreczycieli.

Za opdznienie w splacie pozyczkodawcy przystuguja od pozyczkobiorcy odsetki
ustawowe.

Powstanie zadluzenia wymagalnego i brak sptaty upowaznia pozyczkodawce do podjecia
dziatan zmierzajacych do odzyskania naleznosci od dtuznika i porgczycieli.

Pozyczkodawca zastrzega sobie mozliwo$¢ powierzenia firmie windykacyjnej odzyskanie
nalezno$ci od pozyczkobiorcy.

Pozyczka (tacznie z odsetkami), udzielona na cele okreslone w zalaczniku nr 1, moze by¢
umorzona w catosci lub w czegsci jedynie w przypadku udokumentowanych zdarzen
losowych, w uzgodnieniu z Komisja Mieszkaniowsg. Z datg zgonu pozyczkobiorcy
zobowigzanie z tytulu pozyczki (lgcznie z odsetkami) automatycznie wygasa, po
dostarczeniu do Dziatu Administracyjno-Gospodarczego kserokopii aktu zgonu (oryginat
do wgladu).

Decyzje o przyznaniu pozyczki, umorzeniu pozyczki w catosci lub cze$ci, przesunigciu

terminu przedstawienia dokumentow, o ktérych mowa w ust. 2 oraz w przypadkach,

0 ktoérych mowa w § 18 ust. 2, podejmowane sg na posiedzeniach Komisji w skladzie:

1)  Dyrektor Ekonomiczny lub osoba, o ktdrej mowa w § 17 ust.1 pkt 2 Regulaminu,

2) nie wiecej niz dwoch przedstawicieli zaktadowej organizacji zwigzku zawodowego
dziatajgcego w Spotce.
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Tryb postepowania przy ubieganiu si¢ i splacie pozyczki
z Funduszu Mieszkaniowego

§20

. Osoba uprawniona, ubiegajgca si¢ o pozyczke z Funduszu Mieszkaniowego, pobiera
U pracownika ds. socjalnych Zaktadu, a w Zarzadzie Spétki Dziatu Administracyjno-
Gospodarczego druk wniosku, stanowigcego zatacznik nr 5 do Regulaminu.

. Po wypehieniu pierwszej czgsci wniosku przez wnioskodawce, pracownik ds. socjalnych
Zaktadu lub Dzialu Administracyjno-Gospodarczego w Zarzadzie Spotki zbiera dane
uzupetniajace i zaswiadczenia, o ktérych mowa we wniosku, a nastgpnie przesyla do
wiasciwych merytorycznie komorek organizacyjnych celem potwierdzenia:

a) zatrudnienia w Spotce,

b) ewentualnego zadluzenia pracownika z tytulu udzielonej mu poprzednio pomocy
z Funduszu Mieszkaniowego,

€) ewentualnego potwierdzenia zadluzenia z innych tytuldw uniemozliwiajgcych sptate
pozyczki w wyznaczonym terminie.

. Dzial Administracyjno-Gospodarczy w Zarzadzie Spotki, dokonuje wstepnej oceny
merytorycznej oraz formalnej podstawy przyznania osobie uprawnionej pomocy
Z Funduszu Mieszkaniowego, a nast¢pnie przedstawia je na posiedzeniu Komisji.

. Wspolne stanowisko Komisji Mieszkaniowej 0 przyznaniu pracownikowi pozyczki
mieszkaniowej zatwierdza Dyrektor Ekonomiczny lub osoba upowazniona, 0 Ktorej mowa
w 8 17 wust.l pkt 2 Regulaminu. Dzial Administracyjno-Gospodarczy, pisemnie
zawiadamia o decyzji wnioskodawce w terminie 10 dni od daty podje¢cia. Ten tryb
zawiadamiania obowigzuje rowniez w razie podjecia decyzji odmowne;.

. Wnioskodawca, po otrzymaniu zawiadomienia 0 pozytywnym rozpatrzeniu wniosku,
zglasza si¢ niezwlocznie, nie poézniej niz w ciggu 2 miesigcy do pracownika ds. socjalnych
w Zakladzie, Dzialu Administracyjno-Gospodarczego w Zarzadzie Spotki, celem
podpisania umowy pozyczki, wg wzoru stanowigcego zatacznik nr 6 do Regulaminu.

. Jednym z warunkéw umowy jest uzyskanie porgczenia dwoch pracownikow Spoéiki lub
MZA Sp. z 0.0.- potwierdzajacych przyje¢cie zobowigzania sptaty pozyczki w przypadku
niewyplacalnosci pozyczkobiorcy.

§21

Pozyczki podlegaja oprocentowaniu w wysokosci okreslonej w zalaczniku nr 1 do
Regulaminu.

Dzial Administracyjno-Gospodarczy zobowigzany jest wyliczy¢ z gory kwote odsetek
od warto$ci pozyczki podlegajacej sptacie, a nastgpnie wpisac ja do druku umowy.

Dzial Administracyjno-Gospodarczy, na druku umowy okre§la wysoko$¢ miesi¢cznej raty
facznie z miesieczng kwota odsetek. Kwota odsetek winna by¢ podzielona przez ilo$¢
miesi¢cy, w ciggu, ktorych bedzie dokonywana sptata pozyczki. Pierwsza rata jest wyzsza,
nastepne sg w rownych wysokosciach.

4. Zatwierdzone i podpisane dokumenty, stanowig podstawe do wyptaty pozyczki.

Po dokonaniu wyptaty, komplet dokumentéw zostaje zwrocony do Dziatu
Administracyjno-Gospodarczego, w celu uwzglednienia w miesigcznej statystyce
wydatkow.
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Whioski zrealizowane, przekazywane sg do depozytu z jednoczesnym wpisaniem osob
zadhuzonych do rejestru pozyczkobiorcow.

§22

. Od decyzji odmownej przyznania pomocy z Funduszu Mieszkaniowego, pracownik ma
prawo odwota¢ si¢ do Zarzadu Spotki w ciggu 7 dni od jej otrzymania.

. Zarzad Spotki, po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w Spoéice,
podejmuje ostateczng decyzje w ciggu 7 dni od dnia otrzymania odwotania.

Postanowienia koncowe

§23

. Dla ustalenia wysokosci dofinansowania z Funduszu Socjalnego, do celéow, o ktorych
mowa w § 7 ust.1 oraz w § 11, 12 przyjmuje si¢ $redni dochdd brutto na cztonka rodziny
osoby uprawnionej z trzech miesigcy poprzedzajacych date ztozenia wniosku.

. Wysoko$¢ oprocentowania pozyczki z Funduszu Mieszkaniowego oraz okres jej sptaty
uzalezniony jest od dochodu brutto na czlonka rodziny osoby uprawnionej, zgodnie
z zalacznikiem nr 1 do Regulaminu.

. Osoba ubiegajgca si¢ o Swiadczenie z Funduszu zobowigzana jest udokumentowaé
deklarowang we wniosku (stanowigcym zatacznik nr 4 1 5 do Regulaminu), wysoko$¢
sredniego miesi¢gcznego dochodu brutto z 3 ostatnich miesigcy poprzedzajacych miesige
ztozenia wniosku, uzyskiwanego ze zrodet, o ktorych mowa w ust. 4 przez wszystkich
uprawionych cztonkéw rodziny. Odstgpuje si¢ od powyzszego wymogu w przypadku, gdy
$redni dochod na 1 cztonka rodziny przekracza gorng granice dochodu, okreslonego:

1) w § 11 ust. 1 Regulaminu, tj. 70% $redniego wynagrodzenia brutto w Spotce z IV
kwartatu roku poprzedniego - w przypadku ubiegania si¢ o dofinansowanie do
wypoczynku zorganizowanego, wymienionego w 8§ 7 ust. 1 pkt 1,

2) w zalgczniku nr 1 do Regulaminu, tj. 100 % sredniego wynagrodzenia brutto w Spotce
z IV kwartatu roku poprzedniego - w przypadku ubiegania si¢ o $wiadczenie z
Funduszu Mieszkaniowego.

Pracownik, ktory ubiegajac si¢ o bon towarowy nie udokumentuje deklarowanej we
wniosku wysokosci dochodu jest uprawniony do otrzymania bonu o najnizszej, ustalonej
przez Komisj¢ Socjalng wartosci.

. Dla ustalenia wysokos$ci dochodu przyjmuje si¢ dochody pracownika i uprawnionych
cztonkéw rodziny (brutto) tj.:

1) wynagrodzenie za prace z tytutlu umow o prace (z wyjatkiem zasitkow rodzinnych),

2) wynagrodzenie z tytutu umow cywilnoprawnych (np. umowa zlecenia, o dzieto itp.),

3) =zasitki z ubezpieczenia spotecznego (z wyjatkiem zasitkow pogrzebowych,
porodowych i rodzinnych),

4) emerytury i renty (z wyjatkiem zasitkow rodzinnych), $wiadczenia przedemerytalne,

5) dochdd z gospodarstwa rolnego, ustalony zgodnie z przepisami okres§lajacymi
wysoko$¢ przecigtnego dochodu z pracy w rolnictwie nieuspotecznionym z 1 ha
przeliczeniowego,

11z14



6) dochdd z dziatalno$ci gospodarczej oraz z pracy nakladczej, agencyjnej, wykonywania
wolnego zawodu, dziatalnosci tworczej i artystycznej,

7) stypendia,

8) wynagrodzenia ucznia pobierajacego nauke zawodu,

9) =zasitek wychowawczy,

10) alimenty,

11) zasitek dla bezrobotnych,

12) dochody dzieci przyjetych w ramach rodzin zastepczych.

5. Dokumentami potwierdzajacymi wysoko$¢ dochoddéw uzyskiwanych ze zrédel, o ktorych
mowa W ust. 4, przez wszystkich uprawnionych cztonkoéw rodziny sg w szczegdlnosci:

1)  zaswiadczenie o wynagrodzeniu za prace z tytutu umowy o pracg¢ oraz umow
cywilnoprawnych,

2)  kopia umowy cywilnoprawnej — oryginat do wgladu (np. umowy zlecenia, o dzieto,
umowa najmu lokalu itp.) wskazujaca na wysokos$¢ dochodu,

3) zaswiadczenie o wysoko$ci pobieranych zasitkow z ubezpieczenia spotecznego,

4)  przekaz pocztowy (odcinek emerytury badz renty) lub decyzja ZUS o wysokoS$ci
Swiadczenia,

5) zaswiadczenie o dochodzie z gospodarstwa rolnego wystawione przez Urzad Gminy,

6) zaswiadczenie o uzyskiwanym dochodzie z dziatalnoSci gospodarczej oraz z pracy
naktadczej, agencyjnej, wykonywania wolnego zawodu, dziatalnosci tworczej i
artystycznej,

7)  zaswiadczenie o wysokoS$ci otrzymywanego stypendium,

8) zaswiadczenie o wynagrodzeniu ucznia pobierajgcego nauke zawodu,

9)  wyrok lub ugoda sgdowa wskazujgca na wysoko$¢ alimentow,

10) inne dokumenty wskazujgce na wysoko$¢ uzyskiwanego dochodu lub jego brak (np.
zaswiadczenie z Urzedu Pracy o zarejestrowaniu w Urzedzie i nie pobieraniu
zasitku, zaswiadczenie wystawione przez wiasciwy Urzad Skarbowy o dochodach
lub braku dochoddw, o zaliczkach lub braku zaliczek na podatek dochodowy itp.).

6. Dochody pracownika z tytulu umow o prace oraz uméw cywilnoprawnych zawartych ze
Spoika potwierdza na wniosku pracownik ds. wynagrodzen.

§24

1. Utrzymuje si¢ obowigzek prowadzenia ,, Karty ewidencyjnej korzystania z zakladowego
funduszu $wiadczen socjalnych” stanowigcej Zatacznik nr 2 do Regulaminu.

2. Kart¢ ewidencyjng, o ktorej mowa w ust. 1, prowadza pracownicy ds. socjalnych
w Zaktadach 1 Zarzadzie Spotki. Dzial Administracyjno-Gospodarczy przekazuje
pracownikom ds. socjalnych Zaktadéw i1 Zarzadu informacje o osobach korzystajacych
z pomocy Funduszu Mieszkaniowego.

§25
1. Osoba ubiegajaca si¢ o:

a) pomoc z Funduszu Socjalnego,

b) pozyczke lub inng pomoc z Funduszu Mieszkaniowego,
zwane dalej ,,$wiadczeniami”, w przypadku gdy:

- zlozyla nieprawdziwe o$wiadczenie lub dokument,

- sfalszowata dokument,
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- nie wykorzystala otrzymanego $wiadczenia zgodnie z jego przeznaczeniem i nie
ztozyta we wlasciwym terminie wymaganych Regulaminem dokumentéw,
zobowigzana jest do zwrotu $wiadczenia w pelnej wysokosci wraz z odsetkami
ustawowymi liczonymi od dnia pobrania swiadczenia.
2. Osobe, o ktorej mowa w ust. 1, pozbawia si¢ ponadto mozliwosci korzystania
ze $wiadczen z Funduszu na okres:
- 2 lat, w przypadku korzystania ze §wiadczen z Funduszu Socjalnego,
- 3 lat, w przypadku korzystania ze $wiadczen z Funduszu Mieszkaniowego.
Decyzje w przedmiotowej sprawie podejmuje osoba upowazniona przez Pracodawce,
0 ktérej mowa w § 5 lub § 17 ust.1 Regulaminu, w uzgodnieniu z Komisja Socjalng lub
odpowiednio Komisja Mieszkaniow3.
3. Informacje¢ o pozbawieniu mozliwosci korzystania ze §wiadczen z Funduszu, pracownik
ds. socjalnych odnotowuje na karcie, o ktérej mowa w § 24 ust. 1.

4. Osoba uprawniona, ubiegajaca si¢ o $rodki finansowe z Funduszu Socjalnego sktada
oswiadczenie o wykorzystaniu tych srodkow na cele wskazane we wniosku, wg wzoru
stanowigcego zatacznik nr 3a i 3b do Regulaminu.

5. Osoby biorgce udzial w posiedzeniach Komisji Socjalnej/Mieszkaniowej zobowigzane sg
ztozy¢ oswiadczenie, wg wzoru stanowigcego zalacznik nr 9 do Regulaminu.

6. Po kazdym posiedzeniu Komisji sporzadzany jest protokdét wg wzoru stanowigcego
zatacznik nr 10 do Regulaminu.

§26
Do $wiadczen z Funduszu majg zastosowanie przepisy o:

1) podatku dochodowym od os6b fizycznych,
2) podatku od towarow i ustug (VAT).

§ 27

Traci moc Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych stanowiacy zatacznik
do Zarzadzenia Prezesa Tramwajow Warszawskich Sp. z o0.0. nr 6/2003 z dnia 2 kwietnia
2003 r., a takze Zarzadzenia Prezesa Tramwajow Warszawskich Sp. z 0.0. zmieniajace
Regulamin:

- nr 10/2003 z dnia 18 czerwca 2003 r.,

- nr 7/2004 z dnia 30 marca 2004 r. oraz

- nr 12/2005 z dnia 3 czerwca 2005 r.

§28

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie powszechnie
obowigzujace przepisy prawa.
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Wykaz zalacznikow do Regulaminu:

1. Rodzaje i wysoko$¢ pomocy z Funduszu Mieszkaniowego.

2. Karta ewidencyjna korzystania z ZFSS.

3. Oswiadczenie o wykorzystaniu §rodkow na cele wskazane we wniosku
a) dla pracownika

b) dla emeryta/rencisty.

Whiosek o przyznanie srodkow z Funduszu Socjalnego.

Whniosek o przyznanie pozyczki z Funduszu Mieszkaniowego.
Umowa pozyczki z Funduszu Mieszkaniowego.

Aneks do umowy pozyczki z Funduszu Mieszkaniowego.

© N o o &

Zestawienie dofinansowan z Funduszu Socjalnego, stanowigce podstawe

dokonania wyptaty:

a) dofinansowania do wypoczynku,

b) przyznanych zapomag.

9. Oswiadczenie sktadane przez cztonkow Komisji.

10. Wzér protokotu z posiedzenia Komisji, dotyczacy

a) dofinansowania wypoczynku,

b) przyznanych zapomag,

C) udzielonych pozyczek lub pomocy bezzwrotnej z Funduszu
Mieszkaniowego.

11. Wzor o$wiadczenia - ryczalt na paliwo.
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