KOMUNIKAT

z dnia 17 listopada 2016 roku

Zarzad Tramwaje Warszawskie sp. z o0.0. informuje, ze po uzgodnieniach na spotkaniu w dniu
16.11.2016r. z organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi w Spoétce, ustalono zasady przyznania
pracownikom Spoétki jednorazowego $wiadczenia.

Swiadczenie ma charakter jednorazowy i jego przyznanie jest mozliwe wytacznie w zwigzku z obecna
sytuacja finansowa Spétki, tj. uzyskaniem oszczgdnosci w ramach funduszu wynagrodzen
zaplanowanych na 2016 rok.

Swiadczenie przystuguje na nastepujacych zasadach:

1. Pracownikom zatrudnionym w Spétce do dnia 31 pazdziernika 2016 r. i pozostajgcym nadal
w zatrudnieniu na dzien 1 grudnia 2016 r.

2. Kwota nagrody zostanie wyliczona za okres zatrudnienia danego pracownika od 1 stycznia do
31 pazdziernika 2016 r., jako iloczyn kazdej godziny wynikajacej z grafiku czasu pracy
pracownika z wytgczeniem godzin:

o absencji chorobowej (poza godzinami absenc;ji chorobowej z tytutu wypadku w pracy
oraz absencji przypadajgcej na okres cigzy i urlopu macierzyriskiego/tacierzynskiego,
rodzicielskiego, ojcowskiego),
nieobecnosci nieusprawiedliwionych
usprawiedliwionych nieptatnych

oraz stawki godzinowej w wysokosci 0,80 zt.

3. Kwota okreslona powyzej odpowiednio dla kazdego pracownika przystuguje mu jeden raz bez
wzgledu na liczbe stosunkéw pracy wigzacych pracownika ze Spoétka ze stosunku pracy
0 wymiarze najwyzszym. '

4. Swiadczenie bedzie wyptacone w terminie wyptaty wynagrodzenia za miesigc listopad 2016
roku.

PREZES|ZARZADU

Zarzad: mgr Krzpsgfof Karos

Podpisy organizacji zwigzkowych:

Otrzymuia:

- Zarzad,

- wszystkie jednostki i komérki organizacyjne Spotki,

- wszystkie zaktadowe organizacje zwigzkéw zawodowych
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