Zarzadzenie nr 1 /2011

Z dnia 12 stycznia 2011 roku
Prezesa Zarzadu Tramwajéw Warszawskich Sp. z o.0.
w m. st. Warszawie

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Tramwajow
Warszawskich Sp. z o.0.

Na podstawie art. 772 , art. 2411282, art. 241" | art. 241%%§2 Kodeksu pracy w zwigzku z art.
30 ust. 5 Ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o zwigzkach zawodowych (Dz. U. Nr 55 poz. 234
ze zm.), po uwzglednieniu wynikéw audytu systemow wynagrodzefi i przeprowadzonego
wartosciowania stanowisk pracy w Spélce oraz po uzgodnieniu ze wszystkimi organizacjami
zwigzkéw zawodowych dziatajacych w Spotce, zarzadza si¢ co nastepuje:

§1

1. Wprowadza sig, ustalony w trybie art. 30 ust. 4 ustawy z dnia 23 maja 1991 roku
o zwigzkach zawodowych, Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Tramwajéw
Warszawskich Sp. z 0.0., dalej zwany ,,Regulaminem”.

2. Regulamin, stanowiacy zatacznik nr 1 do Zarzadzenia, zmienia dotychczasowe zasady
wynagradzania pracownikéw Spétki wynikajace z Regulaminu z dnia 8 grudnia 2004
roku, z wyjatkiem prawa do premii motywacyjnej, okreslonej w Zataczniku nr 15 do
Regulaminu Wynagradzania, wprowadzonego 1 grudnia 2010 r. Zarzadzeniem nr
35/2010 z dnia 16.11.2010 r. Prezesa Zarzadu Tramwajow Warszawskich Sp. z o.0.
(w nowym Regulaminie noszacy nr 13) , polegajace na:

1) wlgczeniu nizej wymienionych skiadnikéw wynagrodzenia do wynagrodzenia
zasadniczego:

a) dodatku za wieloletnia prace,

b) dodatku funkcyjnego,

¢) dodatku brygadzistowskiego / nie dotyczy pracownikéw Zaktadu
Energetyki Trakcyjnej i Torow /,

d) dodatku za prace wykonywane w warunkach ucigzliwych, szkodliwych
dla zdrowia lub niebezpiecznych,

¢) dodatku za pracg na stanowisku kasjera

) dodatku eksploatacyjnego dla kierowcow transportu gospodarczego,

2) zmianie dodatkowego wynagrodzenia rocznego na staly roczny dodatek do
wynagrodzenia, zwany dodatkiem efektywnosciowym.

3) likwidacji akordowego systemu wynagrodzen,

4) wprowadzeniu w miejsce godzinowego wynagrodzenia zasadniczego
okreslonego stawka godzinows, wynagrodzenia zasadniczego miesigcznego.

3. Sposéb wykonania zmian, o ktdrych mowa w ust.2, zawieraja zalaczniki nr 1, 2, 3, 4,
i 5 do Regulaminu.



§2

1. Regulamin wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikom poprzez wywieszenie na tablicach ogloszen informacji
o mozliwoéci zapoznania si¢ z jego trescig i uzyskania wyjasnien we wiasciwych
komoérkach wszystkich jednostek organizacyjnych Spotki, z moca obowiazujaca od
dnia 1 lutego 2011 r.
2. Obowiazek niezwlocznego wywieszenia informacji, o ktérych mowa w ust. 1,
w migjscach do tego przeznaczonych obcigza:
— w Zarzadzie Spéiki — Biuro Zarzadzania Zasobami Ludzkimi (NL),
— w Zakladach — Kierownikéw tych jednostek organizacyjnych.
3. Obowigzek dostarczenia dzialajacym w Spdlce organizacjom zwigzkowym po dwa
egzemplarze Regulaminu obcigza Dziat Administracyjno-Gospodarczy (EG).

§3

1. Postanowicnia Regulaminu wprowadza si¢ w drodze wypowiedzenia pracownikom
dotychczasowych warunkéw umowy o prace , proponujac nowe warunki wynikajace
z Regulaminu, o ktérym mowa w § 1.

2. Przy wypowiedzeniu dotychczasowych warunkéw umowy o prace nie maja
zastosowania przepisy ograniczajace dopuszczalno$¢ wypowiadania warunkow takiej
UMoOwY.

3. Pisma wypowiadajace pracownikom dotychczasowe warunki umowy o pracg nalezy
wrecza¢ od dnia 1 lutego 2011 roku poczynajac tj. po wejsciu w zycie Regulaminu,
stosujac odpowiednio § 2 1 § 3 art. 42 Kodeksu pracy. W okresiec wypowiedzenia
obowigzuja dotychczasowe warunki umowy o prace.

4. Pracownik uznajacy postanowienia Regulaminu za korzystniejsze moze, na mocy
porozumienia stron, przyjaé iz postanowienia te z dniem 1 lutego 2011 roku zastepuja
dotychczasowe warunki umowy o prace .

5. W umowach o prace zawieranych z pracownikami poczawszy od dnia wejscia w zycie
Regulaminu, jako podstawe prawng ustalenia sktadnikéw 1 wysokosei wynagrodzenia
i przyznania innych swiadczen zwigzanych z praca nalezy powotywaé Regulamin.

6. Wzdr pisma wypowiadajacego pracownikowi dotychczasowe warunki umowy o pracg
oraz wzOr porozumienia, o ktérych mowa w ust. 3 i 4, stanowia zalaczniki nr 21 3 do
Zarzadzenia.

§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowiazujaca od 1 lutego

2011 r. z tym, ze dodatkowe wynagrodzenie roczne za styczeni 2011 r., z zastrzeZeniem
§3 ust.3, zostanie wyplacone wg zasad z art. 26 Regulaminu 8 kwietnia 2011 r.

flarzany

Otrzymuja:

N, Ejn:lr‘1 * mgr Krapsedor Karos
Wszystkie jednostki i komérki organizacyjne

Wszystkie organizacje zwigzkow zawodowych dzialajacych w Spolce.



Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 1/2011
Prezesa Zarzadu Tramwajéw Warszawskich Sp. z o.0.
z dnia 12 stycznia 2011 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW
TRAMWAJOW WARSZAWSKICH
SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA

Z SIEDZIBA w m.st. WARSZAWIE

Warszawa, styczen 2011 rok



ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

Art. 1

Regulaminem Wynagradzania Pracownikéw Tramwajow Warszawskich Sp. z 0.0., zwanym
dalej "Regulaminem”, objgci sa, z zastrzezeniem art. 2, pracownicy zatrudnieni
w Tramwajach Warszawskich Sp. z 0.0. z siedziba w m.st. Warszawie.

Art. 2
Regulamin nie okresla warunkéw wynagradzania oséb zarzadzajacych w imieniu TW, z tym,
ze majq do nich zastosowanie przepisy art. 25, art. 28, art. 29, art. 30, art. 31, art. 32, art. 33

oraz art. 46.
Art. 3
Regulamin okresla:
1) zasady wynagradzania pracownikOw i przyznawania innych swiadczen zwigzanych
Z praca,

2) zasady przyznawania umundurowania i jego asortyment,
3) swiadczenia z tytutu bezpieczenstwa i higieny pracy.

Art. 4
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) TW - rozumie si¢ przez to Tramwaje Warszawskie Sp. z o0.0. z siedziba w
m.st. Warszawie,

2) pracodawcy - rozumie sie przez to TW,
3) zakladzie pracy - rozumie si¢ przez TW,

4) osobach zarzadzajacych - rozumie si¢ przez to Zarzad TW i Gléwnego
Ksiggowego,

5) kierowniku zakladu - rozumie si¢ przez to kierownika =zakladu
eksploatacyjnego lub pomocniczego,

6) pracowniku - rozumiesi¢ przez to osobg pozostajaca w stosunku
pracy na podstawic umowy o prace w TW,

7) minimalne wynagrodzenie - rozumie si¢ przez to wynagrodzenie minimalne za
prace ustalone na podstawie odrgbnych przepiséw,



8) godzinowej stawce - rozumie si¢ przez to wynagrodzenie minimalne
minimalnego wynagrodzenia  za prace podzielone przez najnizszy wymiar
czasu pracy w roku,

9) godzinowe] stawce wynagrodzenia zasadniczego - rozumic si¢ przez to miesigczne
wynagrodzenie zasadnicze pracownika podzielone przez wymiar czasu pracy
miesiaca,

10) efektywnym czasie pracy — rozumie si¢ przez to faktycznie przepracowane godziny
w miesigcu, iacznie z godzinami nadliczbowymi, tj. czas pracy gdy pracownik
pozostaje w dyspozycji pracodawcy w zakladzie pracy lub w innym miejscu
wyznaczonym do wykonywania pracy,

11) zakladzie - rozumie si¢ przez to zaklady eksploatacji tramwajow 1 pomocnicze
(techniczne) z siedzibg w Warszawie,

12) MZK - rozumie si¢ przez to byle Miejskie Zaklady Komunikacyjne
w m. st. Warszawie,

13)ZT™M - rozumie si¢ Zarzad Transportu Miejskiego -  jednostke
organizacyjna Miasta Stolecznego Warszawy,

14) MZA - rozumie si¢ przez to Miejskie Zaklady Autobusowe Sp.zo.0.
z siedziba w m.st. Warszawic.



1.

ROZDZIAL 11
Zasady wynagradzania pracownikow

i przyznawania innych §wiadczen zwigzanych z praca

Art. 5

Pracownicy, z uwzglednieniem ust. 2, moga by¢ wynagradzani w szczegblnodci wedhug
jednej z nastgpujacych form:

1) czasowej

2) czasowo - premiowej

3) zryczaltowanej

4) prowizyjnej.
Decyzje o zastosowaniu odpowiedniej formy wynagradzania dla okre$lonych grup
pracownikéw lub innej, nie wymienionej w ust. 1, podejmuje pracodawca w uzgodnieniu

z zakladowymi organizacjami zwiazkéw zawodowych.

Art. 6
1. Podstawowym skladnikiem wynagrodzenia pracownika jest  wynagrodzenie
zasadnicze wynikajace z miesi¢cznej stawki osobistego zaszeregowania.
2. Wynagrodzenie osob zarzadzajacych ustalane jest w odrgbnym frybie na podstawie
obowiazujacych przepiséw prawnych.

Art. 7

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze wynikajace z jego osobistego
zaszeregowania okreslonego stawkag miesiécznq.

2. Tabelg miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego w poszczegdlnych
kategoriach zaszeregowania ustala pracodawca w uzgodnieniu =z zakladowymi
organizacjami zwigzkéw zawodowych. Stanowi ona zatacznik nr 8 do Regulaminu.

3. Tabela, o ktdrej mowa w ust. 2, ustalana jest:

- nie mnigj korzystnie anizeli tabele obowiazujace u pracodawcy w dniu wejscia
w zycie Regulaminu,
-z uwzglednieniem mozliwosci ﬁnansowych 1 wynikéw wartosciowania pracy.
4. Zakwalifikowanie pracownika do poszczegélne] kategorii zaszeregowania nastepuje na

podstawie taryfikatora stanowisk i zaszeregowan pracownikdw stanowiacego zalacznik



nr 7 do Regulaminu oraz na podstawie Ksiggi opiséw stanowisk pracy i modeli
kompetencyjnych wg Zasad zatrudnienia, zaszeregowania 1 przeszeregowania

pracownikoéw stanowiacych zalacznik nr 6 do Regulaminu.

Art. 8
1. Jezeli praca okreslona umowa o pracg nie wypehlia pracownikowi catkowicie czasu
pracy, moze mu by¢ powierzona inna odpowiednia praca - uzupehiajaca.
2. Za wykonana pracg uzupelniajaca pracownikowi nie przyshiguje dodatkowe
wynagrodzenie.

Jezeli praca ta w porOwnaniu z praca okreslong w umowie o pracg jest:

1) nizej wynagradzana - przystuguje wynagrodzenie okreslone w umowie o pracg,
2) wyzej wynagradzana - pracownik ma prawo do odpowiednio wyzszego
wynagrodzenia.
3. Wynagrodzenie okreslone w ust. 2 nie moze by¢ nizsze niz okreslone w art. 22 ust. 1
Regulaminu.
Art. 9
1. W ramach $rodkéw na wynagrodzenia wyplaca si¢ pracownikom  premig
motywacyjna, kidrej celem jest motywowanie pracownikow do realizacji zadan
wskazanych przez pracodawcg jako szczegdlnie waznych dla TW w danym okresie.
2. Zasady wyplacania premii motywacyjnej oraz nabywania prawa do premii przez

pracownika okreslaja zataczniki nr 13 i 14 do Regulaminu.

Art. 10

1. Pracownikowi zatrudnionemu w TW w dniu 31.12.2010 r. w systemie akordowym ustala
si¢ prawo do uzyskania dodatkowej, miesigcznej premii zadaniowe]j w statej kwocie na 1

etat :

* 1.000 zi dla brygadzistow

. 500 zit dla pozostatych pracownikow.,
2. Grupa pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, moze by¢ rozszerzona o pracownikéw
zatrudnionych w Zaktadzie Naprawy Tramwajéw pod warunkiem wykonywania przez nich
zadan objgtych systemem premii zadaniowe;j.

3. Premia zadaniowa wyplacana jest pracownikowi po rozliczeniu zadan przez przetozonego
w wysokosci proporcjonalnej do efektywnego czasu pracy bez godzin nadliczbowych, po
spetnieniu nastgpujacych warunkow:



a) 50% w przypadku wykonania zadan rzeczowych takich jak naprawy gidwne, naprawy
sporadyczne, gwarancyjne, pozderzeniowe, terminowego zabezpieczenia czgéci i zespolow
z produkgii i regeneracji dla Zaktadéw Eksploatacji Tramwajéw i zadan Zakladu Naprawy
Tramwajoéw oraz terminowego wykonania planowanych modernizacji taboru tramwajowego.

b) 50% w przypadku utrzymania zalozonego wskaznika zjazdow gwarancyjnych wagonow

tramwajowych po naprawach gléwnych.

Art. 11

1. Pracownikowi, o ktorym mowa w art. 10 ust. 1 ustala si¢ staly dodatek likwidacyjny,
zgodnie z zalacznikiem nr 3 do Regulaminu.

2. Dodatek likwidacyjny:

1) wyplacany jest pracownikowi proporcjonalnic do efektywnego czasu pracy
powigkszonego o godziny nieobecnosci platnych z wylaczeniem godzin absencji
chorobowej

2) nie podlega wzrostowi z tytulu podwyzek wynagrodzen zasadniczych

3) nie stanowi podstawy do wyliczenia wynagrodzenia za godziny nadliczbowe.

Art. 12
1. Tworzy si¢ fundusz w wysokosci 0,5% rocznego funduszu wynagrodzeni, bedacy
w dyspozycji Prezesa Zarzadu TW, przeznaczony na wspieranie polityki

zatrudnieniowo - ptacowej oraz nagrody za szczegélne osiggni¢cia zawodowe.

2. Rozdysponowania srodkéw przeznaczonych na wspieranie polityki zatrudnieniowo
placowej, dokonuje Prezes Zarzadu TW na wniosek czlonkéw Zarzadu TW,
dyrektordow i kierownikéw zakladow, informujac zaktadowe organizacje zwigzkow
zawodowych o podjetej decyzji. Przyznawanie indywidualnych nagrédd z funduszu,
o ktérym mowa w ust.] nastgpuje z zachowaniem zasad wynikajacych z art. 105

Kodeksu pracy.

Art. 13
Pracownikowi za kazdg godzing pracy w godzinach nadliczbowych oprocz normalnego

wynagrodzenia, przyshiguje dodatek w wysokoéci ustalonej w Kodeksie pracy.



Art. 14
Pracownik, ktéry na polecenie zwierzchnika, wykonywal prace w dniu wyznaczonym dla

niego jako dzief wolny od pracy, powinien otrzymac dzien wolny w innym terminie.

Art. 15
1. Pracownikowi pracujacemu w normalnym czasic pracy wediug rozkladu czasu
pracy w niedziele i $wigta, oprécz dnia wolnego od pracy przydzielonego w tygodniu,
przystuguje dodatek $wiateczny za kazda godzing pracy w tym dniu w wysokosci
100% stawki godzinowej wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia.
2. Zakazdg godzing pracy w:
- Nowy Rok (01.01.),
- pierwszy dzieh Swiat Wielkiej Nocy ,
- Swigto Wszystkich Swietych (01.11.),
- pierwszy dziefi Swiat Bozego Narodzenia { 25.12.),
pracownikowi, niezaleznie od udzielonego dnia wolnego w innym terminie, przystuguje
oprocz normalnego wynagrodzenia i dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, dodatek
specjalny w wysokosci 100% stawki godzinowe] wynikajace] z minimalnego

wynagrodzenia za pracg.

Art. 16
1. Pracownikowi wykonujacemu pracg w porze nocnej przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie, ktére wynosi 20% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego za
kazda godzing pracy w porze nocnej, jednak nie nizsze od wynagrodzenia ustalonego
na podstawie art. 1513§ 1 Kodeksu pracy.
2. Porg nocng ustala Regulamin Pracy.
Art. 17
Motormiczym, za kazda godzing prowadzenia pociagu trzywagonowego, przystuguje
dodatek eksploatacyjny w wysokosci 80% stawki godzinowej wynikajacej z minimalnego

wynagrodzenia za pracg.

Art. 18
1. Przerywany czas pracy stosuje si¢ z uwzglednieniem ustawowych przepiséw prawa

pracy oraz przepisow wydanych na ich podstawie.



2. Jezeli jest to uzasadnione rodzajem pracy lub jej organizacja moze by
stosowany system przerywanego czasu pracy wg z gory ustalonego rozkladu czasu
pracy przewidujacego nie wigcej niz jedna przerwe w pracy w ciagu doby, trwajaca nie
krécej niz 3 i nie dluzej niz 5 godzin, a w stosunku do motomiczych 6 godzin, jezeli
dobowy wymiar czasu pracy nie przekracza 7 godzin.

3. Za kazda godzing przerwy, o ktorej mowa w ust. 2 przyshuguje dodatek w wysokosci

50% wynagrodzenia za czas przestoju okreslonego w art. 22 Regulaminu.

Art. 19

1. Pracownikowi, ktdry wykonuje dodatkowa czynno$¢ wyplacania wynagrodzen
w zakladach, przystuguje dodatek miesigczny w wysokosci 20% minimalnego
wynagrodzenia, a wykonujacemu czynnosci koordynujace dodatkowa czynnosé
wyplacania  wynagrodzenia przez co najmniej dwéch pracownikéw - 25%
minimalnego wynagrodzenia.

2. Pracownikowi w Zakladzie Energetyki Trakcyjnej i Tordéw, kierujacemu praca
brygady, przystuguje dodatek za efektywny czas kierowania w wysokosci 10%, 15%
lub 20% stawki godzinowej minimalnego wynagrodzenia za prace.

3. Wysoko$¢ dodatku, o ktérym mowa w ust.2 ustala pracodawca uwzgledniajgc
liczebnosé brygady i ztozono$é pracy, jaka ta brygada wykonuije.

Art. 20
Motorniczemu tramwajéw, wykonujacemu funkcje patrona w okresie adaptacyjnym
pracownika bezposrednio po ukonczonym przez niego szkolenia, przystuguje dodatek
w wysokodci 50% stawki godzinowej wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za prace za
kazda godzing pelnienia tej funkceji

Art. 21
Mechanikom, monterom sieci, trakcji 1 kabli oraz instruktorom nadzoru ruchu przystuguje
dodatek w wysokosci 100% stawki godzinowej wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za
kazdy dzien prowadzenia pogotowia technicznego, energetycznego, pomiarowego lub

radiowozu.



Art. 22

1. Pracownikowi za czas niewykonywania pracy, jezeli byt gotéw do jej wykonywania,
a doznal przeszkdd z przyczyn dotyczacych pracodawcy, przystuguje wynagrodzenie
wynikajace ze stawki jego zaszeregowania, a jezeli taki sktadnik wynagrodzenia nie zostat
wyodrgbniony przy okreslaniu warunkéw wynagradzania - 60% wynagrodzenia.
W kazdym przypadku wynagrodzenie to nie moze by¢ jednak nizsze od minimalnego
wynagrodzenia.

2. Jezeli przestdj nastapit z winy pracownika wynagrodzenie nie przystuguje.

3. Pracodawca moze na czas przestoju powierzyé pracownikowi inng odpowiednig prace
zwang dalej "praca zastepczg”, za ktorej wykonanie przyshiguje wynagrodzenie
przewidziane za t¢ pracg nie nizsze jednak od wynagrodzenia okreslonego w ust 1. Jezeli
przestd) nastgpit =z winy pracownika przystuguje wylacznie wynagrodzenie
przewidziane za wykonang prace.

4. W razie odmowy wykonania pracy zast¢gpczej, powierzonej pracownikowi zgodnie

z ust. 3, pracownikowi wynagrodzenie nie przystuguje.

Art. 23
Pracownikowi, z wylaczeniem Zarzadu TW, Gloéwnego Ksi¢gowego oraz Dyrektoréw, za
kazda godzing pemienia dyzuru domowego przystuguje wynagrodzenie w wysokosci 50%

stawki godzinowe] wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za prace.

Art. 24
1. Radcy prawnemu z tytulu zastgpstwa w postepowaniu sadowym oraz spotecznemu
inspektorowi pracy przystuguje dodatkowe wynagrodzenie na zasadach okreslonych
odr¢bnymi przepisami.
2. Spolecznemu Inspektorowi Pracy przystuguje dodatkowe wynagrodzenie na zasadach
okreslonych odrebnymi przepisami z tym, ze wysoko$é miesigcznego, zryczaltowanego
wynagrodzenia Zakladowego lub Oddzialowego Inspektora Pracy nie moze przekroczyé

odpowiednio wynagrodzenia za 60 lub 30 godzin pracy.

Art. 25
1. Pracownikowi, z zastrzezeniem ust. 13, przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:
1) po 20 latach pracy - 75% wynagrodzenia miesigcznego,
2) po 25 latach pracy - 100% wynagrodzenia miesi¢cznego,



3) po 30 latach pracy - 150% wynagrodzenia miesigcznego,

4) po 35 latach pracy - 200% wynagrodzenia miesigcznego,

5) po 40 latach pracy - 300% wynagrodzenia miesigcznego,

6) po 45 latach pracy - 400% wynagrodzenia miesigcznego.

. Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza sie wszystkie
poprzednic zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych
przepiséw, podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze.

. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uplywu okresu
uprawniajacego do nagrody badz wejscia w zycie przepisow wprowadzajacych nagrody
jubileuszowe. Wyplata nagrody nastgpuje niezwlocznie po nabyciu do niej prawa.

. W razie réwnoczesnego pozostawania w wigcef mz jednym stosunku pracy, do okresu
pracy uprawniajacego do nagrody wlicza sie jeden z tych okreséw.

. Pracownik jest obowigzany udokumentowad swoje prawo do nagrody, jezeli w jego
aktach osobowych brak jest odpowiednich dokumentdw.

. Jezeli pracownik nabyi prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudniony w innym
wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi

wynagrodzenie przyshugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.

7. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej, o ktérej mowa w ust. 1, stanowi miesigczne

wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli
dla pracownika jest to korzystniejsze - wynagrodzenie przystugujace mu w dniu jej
wyplaty. Nagrodg oblicza si¢ wediug zasad obowiazujacych przy ustalaniu ekwiwalentu
pienigznego za urlop wypoczynkowy.

. W razie ustania stosunku pracy, w zwigzku z przejéciem na rent¢ z tytutu niezdolnosci do
pracy lub na emeryture, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody
jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesigcy liczac od dnia rozwiazania stosunku pracy,
nagrode t¢ wyplaca sie¢ w dniu rozwiagzania stosunku pracy.

. Pracownikowi, z ktérym rozwiazano stosunek pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy, przechodzacemu na $wiadczenie przedemerytalne, ktéremu do nabycia prawa do
nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesiecy liczagc od dnia rozwigzania
stosunku pracy, nagrod¢ t¢ wyplaca si¢ po przyznaniu mu $wiadczenia

przedemerytalnego przez wilasciwe organy.

10. Jezeli w dniu wejscia w zycie Regulaminu albo w dniu wejscia w Zycie przepiséw

wprowadzajacych zaliczalno$¢ do okreséw uprawniajacych do §wiadczen pracowniczych
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okresdw nie podlegajacych dotychezas wliczeniu uptywa okres uprawniajacy pracownika

do dwdch lub wigceej nagrdd, wyptaca mu sig tylko jedna nagrode - najwyzsza.

Pracownikowi, ktéry w dniu wej$cia w zycie Regulaminu albo w dniu wejscia w Zycie
przepiséw, o ktorych mowa w ust. 10, ma okres dluzszy niz wymagany do nagrody
danego stopnia, a w ciggu 12 miesigcy od tego dnia uplynie okres uprawniajacy go do
nabycia nagrody wyzszego stopnia, nagrode nizsza wyplaca si¢ w pelnej wysokosel, a w
dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej - réznice miedzy kwota nagrody wyzszej a kwotg

nagrody nizszej.

12. Przepisy ust. 8 i 10 maja odpowiednie zastosowanie, w razie gdy pracownik w dniu,

w ktorym udokumentowal swoje prawo do nagrody, byl uprawniony do nagrody
wyzszego stopnia oraz w razie, gdy pracownik prawo to nabedzie w ciggu 12 miesigcy od

tego dnia.

13. Pracownikowi zatrudnionemu u pracodawcy w dniu 1 grudnia 1998 roku, przystuguje

nagroda jubileuszowa wedlug zasad ustalonych w ust. 1 do 12 1 w zalgczniku nr 10 do

Regulaminu.

14. Uprawnienie, o ktorym mowa w ust. 13, przystuguje rdéwniez pracownikowi

zatrudnionemu w MZA w dniu 1 grudnia 1998 roku, kt6ry po dniu 31 grudnia 2001 roku
przeszed} bezposrednio (bez przerw) z MZA do praéy w TW. |

Art. 26

Pracownikowi zatrudnionemu w TW w dniu 31 grudnia 2010 r. ustala si¢ kwote stalego,
rocznégo dodatku do wynagrodzenia, w migjsce dodatkowego wynagrodzenia rocznego,
zwanego dalej dodatkiem efektywnosciowym, okreslonego indywidualnie dla kazdego
pracownika w umowie o prace.

Pracownikowi zatrudnionemu w Spoétce po dniu 31 grudmia 2010 r. lub u ktérego
nastepuje zmiana stanowiska 1 wynagrodzenia (nie dotyczy zmian wynikajacych
z wprowadzenia Regulaminu) przystuguje roczny dodatek efektywnosciowy w stalej
kwocie, stanowigcy sume jego placy zasadniczej i kwoty z obowigzujacej tabeli
gwarantowanych stawek premii motywacyjnej miesigcznej w grupach zawodowych
stanowiacej zatgcznik nr 8.1 do Regulaminu z zaokragleniem matematycznym do 50 zt.

Dodatek efektywnosciowy, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, wyplacany bedzie pracownikowi
kwartalnie w wysokosci 25% dodatku rocznego proporcjonalnie do efektywnego czasu
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pracy powiekszonego o godziny nieobecnodci platnych z wylaczeniem godzin absencji
chorobowej w terminic wyplaty wynagrodzenia, ustalonym w Regulaminie Pracy.

4. Pracownik, ktoéry nie przepracowat w TW calego kwartatu, nabywa prawo do dodatku,

o ktérym mowa w ust. 112, w wysokosci proporcjonalnej do okresu zatrudnienia.

5. Pracownik nie nabywa prawa do dodatku, , o ktérym mowa w ust. 1 i 2 w przypadkach:
1) nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy trwajacej dhuzej niz 2 dni,
2) stawienia sie do pracy lub przebywania w pracy w stanie nietrzezwosci,
3) rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winny pracownika.

7. Dodatek efektywnodciowy, o ktorym mowa w ust. 1 i 2, podlega¢ bedzie indeksacji o
procent podwyzki wynagrodzenia zasadniczego przyznanej pracownikowi.

Art. 27
W ramach posiadanych $§rodkéw finansowych, z wylaczeniem Srodkéw przewidzianych
w planie gospodarczym na wynagrodzenia, pracodawca moze tworzy¢ systemy

efektywnosciowe z tytulu oszczednej gospodarki materialami eksploatacyjnymi.

Art. 28
1. Pracownikowi przystuguje jednorazowa odprawa pieni¢zna przy przechodzeniu na
emeryture lub rente z tytulu niczdolnosci do pracy, zwana dalej ,,odprawa’’.
2. Odprawa przyshuguje:
| a) do 10 lat pracy - w wysokosci 100% wynagrodzenia miesigcznego,

b) po 10 latach pracy

w wysokosci 200% wynagrodzenia miesigcznego,

¢) po 15 latach pracy - w wysokosci 300% wynagrodzenia miesigcznego,

d) po 20 latach pracy - w wysokosci 600% wynagrodzenia miesi¢cznego.

3. Do okreséw pracy, o ktérych mowa w ust. 2 wlicza si¢ wszystkie okresy poprzedniego
zatrudnienia we wszystkich zakladach pracy oraz inne okresy na podstawie odrgbnych
przepisow.

4. Wynagrodzenie, 0 ktérym mowa w ust. 2, oblicza si¢ jak ekwiwalent pieni¢zny za urlop
wypoczynkowy.

5. Jednorazowa odprawa pieniezna, o ktérej mowa w ust. 2, 3 i 4, przyshiguje takze

pracownikowi, z ktérym rozwiazano stosunek pracy z przyczyn dotyczacych zakladu
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pracy, przechodzacemu na $wiadczenie przedemerytalne przyznane mu przez wlasciwe

organy.

Art. 29

1. W razie smierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w okresie pobierania
po jego rozwigzaniu zasitku z tytulu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzinie
przystuguje odprawa posmiertna w wysokosci:

1) jednomiesigcznego wynagrodzenia, jezeli okres pracy byt krotszy niz 1 rok,

2) dwumiesigcznego wynagrodzenia, jezeli okres pracy wynosit co najmniej 1 rok,

3) trzymiesi¢cznego wynagrodzenia, jezeli okres pracy wynosil co najmniej 10 lat,
4) szes$ciomiesigeznego wynagrodzenia, jezeli okres pracy wynosit co najmniej 15 lat.

2. Do okresow pracy o ktérych mowa w ust. 1, wlicza si¢ wszystkie okresy zatrudnienia
bez wzgledu na przerwy w zatrudnieniu i tryb rozwiazania stosunku pracy.

3. W pozostalym =zakresie dotyczacym odprawy posmiertnej obowigzujg przepisy art.
93 § 4 - 7 Kodeksu pracy.

4. Przy ustalaniu wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1, stosuje si¢ zasady obowiazujace
przy ustalaniu ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.

, - Art. 30 | _

1. W razie sSmierci pracownika spowodowanej wypadkiemm przy pracy pracodawca
obowiazany jest, niezaleznie od innych $wiadczen, wyplacanych z tego tytulu, pokry¢
udokumentowane koszty pogrzebu zmartego pracownika obejmujace takze koszt jednej
krypty wraz z nagrobkiem lastrykowym oraz koszt garderoby zalobnej cztonkéw rodziny
uprawnionych w mysl art. 93 § 4 Kodeksu pracy do odprawy posmiertnej.

2. W razie $mierci pracownika spowodowanej wypadkiem przy pracy pracodawca wyplaca
rodzinie zmarlego w rozumieniu art. 93 § 4 Kodeksu pracy zasitek w wysokosci
3 miesigcznego wynagrodzenia ustalanego wg zasad obowigzujacych przy obliczaniu
ekwiwalentu pieni¢znego za urlop. Zasilek ten jest wyplacany niezaleznie od $wiadczen

z ubezpieczenia spolecznego i odprawy poémiertne;.

Art. 31
Pracownikowi z 30 letnim nieprzerwanym stazem pracy w komunikacji miejskiej

w Warszawie przystuguje upominek okolicznosciowy fundowany przez pracodawce.
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Art. 32
Pracownikowi przystuguje prawo do bezplatnych przejazdéw $rodkami zbiorowej
komunikacji miejskicj na warunkach okre§lonych w przepisach prawa miejscowego
{(Uchwatach Rady m.st. Warszawy).

Art. 33
Pracownikowi dojezdzajacemu do pracy $rodkami publicznego transportu zbiorowego lub
innych zorganizowanych przewoznikéw z miejscowosci nie objgtych miejska komunikacja
publiczng, organizowang przez Miasto Stoleczne Warszawa, przystuguje doptata do biletu

miesigcznego w wysokosci 50% ceny biletu.

Art. 34
Podstawg prowadzenia dzialalnosci socjalnej przez pracodawce jest zakladowy fundusz
$wiadczen socjalnych tworzony 1 wykorzystywany zgodnie z powszechnie obowiazujacymi
przepisami.

Art. 35
Pracodawca gwarantuje obshuge techniczng 1 etatowa niezbedna dla funkcjonowania kasy
Zapomogowo-pozyczkowe;.

Art. 36
.Szczegéiowe zasady wspdlpracy pomigdzy pracodawcg a zakladowymi organizacjami
zwigzkow zawodowych, w zakresie wynikajacym z ustawy o zwigzkach zawodowych,
Kodeksu pracy i innych powszechnic obowigzujacych przepiséw, ustalone zostana

w odrebnej umowie /porozumieniv/.

Art, 37
1. Pracownikowi, zatrudnionemu na stanowisku wymienionym w zalaczniku nr 11 do
Regulaminu, przystuguje umundurowanie stuzbowe na koszt pracodawcy.
2. Asortyment umundurowania 1 okresy ich zuzycia okresla zalacznik nr 12 do
Regulaminu.
3. Pracownik nabywa prawo do umundurowania z dniem nawigzania stosunku pracy na

czas nieokreslony. Prawo to wygasa z dniem ustania stosunku pracy.
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4, Prawo i zakres asortymentowy umundurowania pracownika zatrudnionego na czas
okreslony i okres probny ustala pracodawca w oparciu o nastgpujace zasady:

1) zakres asortymentu uzalezniony jest od dlugosci okresu zatrudnienia i pér roku
przypadajacych w tym okresie,

2) w przypadku zawarcia z tym pracownikiem umowy o pracg na czas
nmieokreslony, nabywa on prawo do umundurowania zgodnie z wust. 3
z uwzglednieniem dotychczas otrzymanego umundurowania i czasu jego uzywania.

5. Pracownik ma  obowigzek  wykonywania pracy w  mundurze schludnym
i estetycznym. Pracownik zglaszajacy sie do pracy bez munduru nie zostanie dopuszczony
do pracy z uwzglednieniem ust. 41 7.

6. Pracownik ponosi koszt naprawy 1 prania munduru.

7. Pracodaweca jest zobowiazany do :

1) zapewnienia pelnego asortymentu umundurowania przewidzianego wykazem.
2) egzekwowania od pracownikéw noszenia munduru.

8. Pracownikowi przystuguje ekwiwalent pienigzny za umundurowanie wylacznic
w przypadku nie zapewnienia przez pracodawce asortymentu umundurowania.

9. Pracownikowi o nietypowej sylwetce, nic miecszczacej si¢ w tabeli typowych rozmiaréw,
wyplaca si¢ rownowarto$¢ umundurowania shuzbowego z obowiazkiem uszycia go w
terminie 45 dni od ‘daty otrzymania skierowania do aktualnego wykonawcy
umundurowania dla TW. Po bezskutecznym uplywie tego terminu réwnowartosé

umundurowania, o ktorej mowa wyzej, nie przyshiguje.

Art. 38
1. W razie rozwiazania lub wygasni¢cia umowy o prace przed uplywem okresu
uzywalnosci umundurowania, jezeli rozwigzanie umowy o pracg nastapilo przez
pracownika lub z jego winy, umundurowanie przechodzi na wiasno$¢ pracownika za
zwrotem kwoty odpowiadajacej wartosci umundurowania, uwzgledniajacej podatek
VAT, zwanej dale] warto$ciag brutto, obliczonej za czas od dnia zaprzestania

wykonywania pracy do korica okresu uzywalnosci z zastrzezeniem ust. 2.

2. Umundurowanic przechodzi na wlasno$¢ pracownika bez obowiazku zwrotu kwoty
o ktérej mowa w ust. 1, w razie:
1) rozwigzania lub wygaéniecia umowy o prace w innych przypadkach niz

okreslone w ust. 1 w tym w zwiazku z przej$ciem na emeryture lub rente,
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2) uplywu 80% przewidzianego okresu uzywalnosci bez wzgledu na tryb rozwigzania
(wygasnigcia) umowy o prace,
3) przejscia na inne stanowisko u pracodawcy, na ktérym nie przyshiguje

umundurowanie.

Art. 39

1. W razie utraty lub zniszczenia umundurowania przed uplywem okresu zuzycia,
pracownik otrzymuje nowe umundurowanie na koszt pracodawcy, jezeli utrata Iub
zniszczenie nastapilo bez jego winy i przy wykonywaniu pracy lub w okolicznodciach
wykluczajacych odpowiedzialno$¢ za ~ wyrzadzong szkod¢ zgodnie z przepisami
kodeksu cywilnego.

2. Jezeli wutrata lub 2zniszczenie umundurowania nastapily w warunkach innych niz
okre§lone w ust. 1 pracownik otrzymuje nowe umundurowanie po uiszczeniu
réwnowarto$ci umundurowania lub tej jego czesci jaka przypada za czas od dnia utraty
lub zniszczenia do korica okresu uzywalnosci umundurowania.

3. Warto$¢ umundurowania oblicza sie wg cen zakupu brutto tj. lacznie z podatkiem VAT.

4. Okres zuzycia umundurowania liczy si¢ od dnia faktycznego wydania.

Art. 40
Pracodawca okresla wzory umundurowania po zasiggnigeiu opinii zakladowych organizacji

zwiazkéw zawodowych.
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ROZDZIAEL 111
Swiadczenia z tytulu bezpieczenstwa i higieny pracy

Art. 41
1. Pracodawca jest obowiazany przydzieli€ pracownikom bezplatnie $rodki ochrony

indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze.

2. Do obowigzkéw pracodawcy nalezy odpowiednio konserwacja, odpylanie, odkazanie,

pranie 1 naprawa $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego.

Art. 42

Pracodawca obowigzany jest przydzielié pracownikom zabezpieczone miejsce na

przechowanic narzgdzi pracy, odziezy i obuwia roboczego, srodkéw ochrony indywidualne;j

i odziezy wlasnej.

Art. 43

Pracodawca jest obowiazany zapewni¢ pracownikom zatrudnionym w warunkach szczeg6lnie

ucigzliwych, nicodptatnie, odpowiednie posifki i napoje, jezeli jest to niezbedne ze wzgledow

profilaktycznych, na zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach.
_ Art. 44 , :

1. Pracownicy zaplecza technicznego i obstugi otrzymujq bezptatnie do picia stodzong
herbatg lub kawe zbozowa oraz mleko w ilosci 0,5 litra.

2. Motorniczowie tramwajoéw otrzymuja bezplatnie  herbatg (sucha), w ilodci 10
dkg/miesiac, cukier w ilosci 25 dkg/miesige i termos.

3. Pracownicy  zatrudnieni na  stanowiskach robotniczych w pomieszczeniach
o temperaturze powyzej 25°C otrzymuja dodatkowo bezptatnie wode mineralna w ilosci
zaspakajajacej potrzeby pracownika.

4. Motorniczowie tramwajow i pracownicy torowo- sieciowi w okresie od 15 maja do 15
wrzesnia otrzymujg bezplatnie wode mineralng w ilosci zaspakajajacej potrzeby
-pracownika.

5. W przypadku wystgpowania wysokich temperatur pracodawca moze rozszerzy¢ grupy
pracownicze korzystajace z napojéw chlodzacych.

Art. 45
1. Pracodawca jest obowiazany zapewni¢ pracownikom odpowiednie urzadzenia

higieniczno-sanitarne wraz z niezbgdnymi $rodkami higieny osobistej.
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. Pracodawca  jest obowiazany  utrzyma¢  urzadzenia  higieniczno-sanitarne
w eksploatowanych ekspedycjach w nalezytym stanie technicznym i czystosci oraz
zapewni¢ motorniczym tramwajoéw 1 pracownikom torowo-sieciowym dostep do toalet
na petlach pozbawionych ckspedycji badz w poblizu prowadzonych roboét torowo-
sieciowych.
. Eksploatowane ekspedycje TW winny by¢é czynne codziennie co najmnicj
w godz. od 6 do 22%.

Art. 46
Pracodawca zapewnia pracownikom opick¢ medyczng z uwzglednieniem przepiséw
okreslonych w art. 229 Kodeksu pracy. Szczegdlowy zakres opieki medycznej, ustalaja
Strony Regulaminu.
Badania lekarskie okresowe i kontrolne pracownikéw przeprowadza si¢ w godzinach

pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

Art. 47
Pracodawca, w porozumieniv z lekarzem sprawujacym opiek¢ zdrowotna nad
pracownikami, obowigzany jest urzadzié na terenie zakladu pracy punkt sanitarny
1 wyposazy¢ go w $rodki niezbedne przy udzielaniu pierwszej pomocy w razie wypadku.
Pracownicy oraz grupy robocze wykonujace prace poza terenem zaktadu, powinny
by¢ wyposazone w apteczki zawierajace stale uzupelniany zestaw S$rodkoéw
opatrunkowych, niezbednych do udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku.
. W punktach pierwszej pomocy i przy apteczkach, powinny by¢ w widocznych miejscach
wywieszone instrukcje, o udzielaniu pierwszej pomocy w razie wypadku oraz wykazy
pracownikéw przeszkolonych w udzielaniu pierwszej pomocy.
Obstuga punktu sanitarnego i apteczki powinna by¢ powierzona odpowiednio

przeszkolonemu pracownikowi.
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ROZDZIAL IV

Postanowienia przejSciowe i koncowe

Art. 48

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 2-ch tygodni od dnia podania go do wiadomosci

pracownikéw w sposéb przyjety w danej jednostce organizacyjnej z mocg obowiazujacq od

1 lutego 2011 roku.

Art. 49

Regulamin obowiazuje do czasu objecia pracownikéw zakladowym lub ponadzakiadowym

ukladem zbiorowym pracy.

Art. 50

W sprawach nie unormowanych Regulaminem majg zastosowanie akty wewnatrzzakladowe

obowiazujace u pracodawcy, powszechnie obowiazujace ustawowe przepisy prawa pracy

i wydane na ich podstawie akty wykonawcze.

Art. 51

1. Pracodawca poda do wiadomosci pracownikéw informacj¢ o wejsciu w zycie
Regulaminu poprzez wywieszenie jej na tablicach ogloszes.

W ten sam sposéb pracodawca bedzie informowaé pracownikéw o zmianach dotyczacych
Regulaminu.

2. Wraz z informacja o wejsciu w Zycie Regulaminu lub zmiany do Regulamin
pracodawca poinformuje pracownikéw o mozliwosci wgladu do jego tresci i uzyskiwaniu
wyjasnien we wlasciwych komorkach kadrowych.

Art. 52
Najpézniej w dniu wejécia w zycie Regulaminu lub zmian do Regulaminu pracodawca

dostarczy po 2 egzemplarze tekstu do kazdej organizacji zwigzkowej dziatajacej w TW .



A\

19

Zalgczniki:

ZAY ACZNIK NR 1 - Zasady wlaczenia dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego

ZAXLACZNIK NR 1.1 - Stawki dodatkéw funkeyjnych do wiaczenia do wynagrodzenia zasadniczego.
ZAELACZNIK NR 1.2 - Stawki dodatkéw od minimalnego wynagrodzenia (kwota 1317 zti 152
godziny miesigcznie) do wigczenia do wynagrodzenia zasadniczego.

ZAELACZNIK NR 2 - Zasady wiaczenia dodatku za wieloletnia prace do wynagrodzenia zasadniczego
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Zatacznik nr 1
do Regulaminu Wynagradzania

Zasady wlaczenia dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego

§1

Szczegblowe zasady wilaczenia do wynagrodzenia zasadniczego dotycza nastepujacych
dodatkow:
1) dodatku za wieloletnig prace,
2) dodatku funkcyjnego,
3) dodatku brygadzistowskiego/ nie dotyczy pracownikéw Zakladu Energetyki
Trakcyjnej i1 Toréw /,
4) dodatku za prace wykonywane w warunkach ucigzliwych, szkodliwych dla
zdrowia lub niebezpiecznych,
5) dodatku za prace na stanowisku kasjera
6) dodatku eksploatacyjnego dla kierowcow transportu gospodarczego

§2

Pracownikowi, ktéry otrzymywal dodatek za wieloletnia prace na podstawie art. 31
dotychczasowego Regulaminu z dnia 8 grudnia 2004 1., z dniem wejscia w zycie nowego
Regulaminu, dodatek ten wlacza si¢ do wynagrodzenia zasadniczego w kwocie wyliczonej

wg zasad zawartych w zataczniku nr 2 do Regulaminu.

§3

Pracownikowi, ktory otrzymywat dodatek funkcyjuy na podstawie art. 13 dotychczasowego
Regulaminu z dnia 8 grudnia 2004 r., z dniem wejscia w Zycie nowego Regulaminu, dodatek
ten wigcza si¢ do wynagrodzenia zasadniczego w wysokodci okreslonej w zataczniku nr 1.1

do Regulaminu.

§4
Pracownikowi, ktéry otrzymywal dodatek brygadzistowski na podstawie art. 14

dotychczasowego Regulaminu z dnia 8 grudnia 2004 r., z dniem wejscia w Zycie nowego



Regulaminu, dodatek ten wlacza si¢ / z wyjatkiem pracownikéw Zakladu Energetyki
Trakeyjnej 1 Tordw / do wynagrodzenia zasadniczego w kwocie stanowigcej iloczyn stawki
dodatku w wysokosci okreslonej w zataczniku nr 1.2 do Regulaminu oraz przecigtnej liczby
godzin dodatku w okresie od pazdziernika 2009 r. do wrzesnia 2010 1.

§5

Pracownikowi, kiéry otrzymywat dodatek za prace wykonywane w warunkach ucigzliwych,
szkodliwych dla zdrowia lub niebezpiecznych, na podstawie art. 23 dotychczasowego
Regulaminu z dnia 8 grudnia 2004 r., z dniem wejscia w zycie nowego Regulaminu, dodatek
ten wihacza si¢ do wynagrodzenia zasadniczego w kwocie stanowigcej iloczyn stawki dodatku
w wysokosci okreslonej w zataczniku nr 1.2 do Regulaminu oraz przecigtnej liczby godzin
dodatku w okresie od pazdziemika 2009 r. do wrzesénia 2010 r.

§6

Pracownikowi, ktory otrzymywal dodatek za prace na stanowisku kasjera na podstawie art.
25 ust. 1 dotychczasowego Regulaminu z dnia 8 grudnia 2004 r., z dniem wejécia w Zycie
nowego Regulaminu, dodatek ten wlacza si¢ do wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci

okreslonej w zataczniku nr 1.2 do Regulaminu.
§7

Pracownikowi, ktéry otrzymywal dodatek eksploatacyjny dla kierowcoéw transportu
gospodarczego na podstawie art. 22 ust. 1 dotychczasowego Regulaminu z dnia 8 grudnia
2004 r., z dniem wejscia w zycie nowego Regulaminu, dodatek ten wiacza si¢ do
wynagrodzenia zasadniczego w kwocie stanowiacej iloczyn stawki dodatku w wysokosci
okres$lonej w zalaczniku nr 1.2 do Regulaminu oraz przecigtnej liczby godzin dodatku w

okresie od pazdziernika 2009 r. do wrzesnia 2010 r.



Zatgeznik 1.1
do Regulaminu
Wynagradzania

Stawki dodatkdw funkcyjnych do wiaczenia do wynagrodzenia
zasadniczego (*)

. kwota dodatku
Lp. Stanowisko funkcyjnego
1 iDyrektor, Glowny ksiegowy 1712
2 |Glowny dyspozytor, giowny inzynier, szef, z-ca gtéwnego ksiegowego 1317
Kierownicy zakladow T1, T3 1317
4 |Kierownicy zakladow eksploatacyjnych 1251
5 [Glowny inzynier, gtdwny ksiegowy, z-ca kierownika w zaktadach T1, T3 1014
6 |Z-ca kierownika zakiadu, radca prawny™ 948
7 Glowni specjalisci - kierownicy komérek organizacyjnych lub zespohy 948
|komérek, 790
8 IRadca prawny 790
948
9 |Kierownicy dziatow 790
724
10 |Z-ca kisrownika dziatu 659
. . 659
11 |Mistrzowie, instruktorzy - dyspozytorzy 593
Kierownicy zespotow samodzielnych, inspekiorzy nadzoru '
12 | ; s 593
Jinwestycyjnego
790
13 |Dyspozytorzy, specijalisci 593
527
790
. . . . 593
14 [Kierownicy zespoldw w ramach dzialu
527
461
15 | ) i 527
ierownicy magazynow
Yy magazy 461
16 JPracownicy o ktérych mowa w art. 13 ust. 4 527
17 |Glowni magazynierzy 461
18 |Dowddca warty**** 263

(*) przy przyjeciu jako podstawy wynagrodzenia minimalnego w wysokosci 1317 zt
* dotyczy radcy prawnego - koordynujacege prace zespohu radcéw prawnych

=+ nrzystuguje w okresie wykonywania funkcji inspektora nadzoru inwestycyjnego
v dotyczy stanowiska robotniczego



Zalacznik nr 1.2
do Regulaminu
Winagradzania

Stawki dodatkow od minimalnego wynagrodzenia (1317 zt i 152 godziny
miesi¢cznie) do wlaczenia do wynagrodzenia zasadniczego

% dodatku
(godz. / m-c od

Lp. Wyszczegdlnienie minimalnegoo stawka dodatku
wynagrodzenia}
1 2 3 4
1 {Najnizszy wymiar czasu pracy w miesigcu godziny 152
] ) ] 10% 0,87
2 Dodatek brygadzistowski (z wylaczeniem dodatku 15% 1.30
brygadzistowskiego w Zakladzie Energetyki Trakcyjnej i Torow) ’ ’
lub 20% 1,73
Dodatek eksploatacyjny dla kierowcow: 10% 0,87
3
transportu gospodarczego lub 15% 1,30
| stopien - 7% 0,61
It stopief - 10% 0,87
4 |Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych,
Hl stopien - 15% 1,30
IV stopien -20% 1,73
Dodatek przysiugujacy pracownikowi zatrudnionermu
5 |na stanowisku kasjera, z tytulu odpowiedzialnosci 60% 790

materiainej za powierzone mienie




Zakgeznik nr 2
do Regulaminu Wynagradzania

Zasady wlaczenia dodatku za wieloletnia pracg do wynagrodzenia zasadniczego,
(zwanego dalej ,,dodatkiem™).

§ 1

Pracownikowi zatrudnionemu w TW w dniu 31 grudnia 2010 r., ktéry posiada fub nabylby
prawo do dodatku w latach 2011 — 2030, dodatek ten wlacza si¢ do wynagrodzenia
zasadniczego od dnia 01 lutego 2011 r. w wysokosci 1 wg zasady ustalonej w nizej podanych

§2314.
§2

Do wyliczen miesiecznej kwoty dodatku przyjmuje si¢ okres 20 lat, poczawszy od stycznia
2011 roku do grudnia 2030 roku. Fundusz dodatku wylicza si¢ od momentu nabycia do niego
uprawnien przez pracownika (najwczesdniej od stycznia 2011 roku) do miesigca osiagnigcia
przez pracownika wieku emerytalnego, maksymalnie do konca grudnia 2030 roku, z

uwzglednieniem dotychezasowych zasad i wzrostéw procentowych do 2030 1.

§3

Dodatek wlacza si¢ do wynagrodzenia zasadniczego od 1 lutego 2011 r. jako przecigtna
miesi¢gczng kwote, stanowiqca iloraz funduszu, o ktérym mowa w § 2 i liczby miesigcy
liczonych od stycznia 2011 r. do osiggniecia wieku emerytalnego przez pracownika, nie
dtuzej niz do grudnia 2030 roku.

§4

Podstawe do wyliczenia funduszu, o ktérym mowa w § 2 i 3 stanowia:
1) wynagrodzenie zasadnicze:

a) w grupie pracownikéw na stanowiskach robotniczych (za wyjatkiem
pracownikéw zatrudnionych w systemie akordowym), jako iloczyn sredniego
wymiaru czasu pracy z 2010 r. tj. 168,67 godzin i stawki wynagrodzenia
zasadniczego z umowy o prace na dzien 31 grudnia 2010 roku z zastrzezeniem

§ 4 zalacznika nr 5 do Regulaminu.



b) w grupic pracownikow zatrudnionych w systemie akordowym, jako iloczyn
éredniego nominatu czasu pracy z 2010 r. tj. 168,67 godzin i stawki akordowe;j
z okresu od _paidziemika 2009 r. do wrzesnia 2010 roku. Stawke akordowa
stanowi iloraz wyplaconego wynagrodzenia akordowego w okresie od
pazdziernika 2009 r. do wrzesnia 2010 r. bez doplaty z tytutu pracy w godzinach
nadliczbowych i liczby godzin pracy ogétem w akordzie w tym okresie,

¢) w grupie pracownikdw na stanowiskach nierobotniczych aktualna-miesigczna
stawka wynagrodzenia zasadniczego na dzien 31 grudnia 2010 roku z

zastrzezeniem § 4 zatacznika nr 5 do Regulaminu.

2) dodatki platne za godzing lub dzief pracy, bedace pochodnymi wynagrodzenia
minimalnego lub zasadniczego jako iloczyn stawki dodatku od wynagrodzenia minimalnego
(kwota 1126 zt oraz 144 godziny miesi¢cznie) lub zasadniczego oraz Sredniomiesigcznej
liczby godzin/dni danego dodatku, za ktére pracownik otrzymat dany dodatek w okresie 12
miesiecy od pazdziernika 2009 do wrzesnia 2010 r., tj.:

a) dodatek brygadzistowski,

b) dodatek za prace w warunkach ucigzliwych, szkodliwych dla zdrowia lub

niebezpiecznych,

¢) dodatek cksploatacyjny,

d) dodatkowe wynagrodzenie za pracg W porze nocnej,

e) dodatek za przerywany czas pracy,

f) dodatki za prace w niedzielg i $wigta

g} dodatck za prowadzenie pogotowia i radiowozu

h) dodatek za petnienie funkcji patrona

3) dodatki pochodne od minimalnego wynagrodzenia (kwota 1126 zl.) wyplacane w stale;
miesi¢cznej wysokosei, 4.
a) dodatek funkcyjny,

b) dodatek za prace na stanowisku kasjera,

4) dodatki pochodne od minimalnego wynagrodzenia (kwota 1126 zl) wyplacane w stalej
miesigczne] wysokoscei, tj.:

a) dodatek za dodatkowg czynno$é wyptacania wynagrodzen w zakladach



b) dodatek za dodatkowa czynnos¢ wyplacania wynagrodzen oraz koordynowania
tych czynnosci, wykonywanych przez co najmniej dwodch pracownikow w
zaktadach

jako iloraz kwoty wyplaconego dodatku w okresie 12 miesigcy od paZdziernika 2009 roku do

wrzesnia 2010 r. i liczby tych miesigcy.



Zatacznik nr 3
do Regulaminu Wynagradzania

Zasady likwidacji akordowego systemu wynagradzania w TW.

§1

Likwidacja akordowego systemu wynagradzania dokonywana jest wg zasad ustalonych
w§ 2-7.
§2

Pracownikowi zatrudnionemu w TW w dniu 31 grudnia 2010 r. w systemie akordowym ustala
sig dotychczasoWe miesigczne wynagrodzenie zasadnicze stanowiace iloraz wyplaconego
wynagrodzenia akordowego w okresie od pazdziernika 2009 r. do wrzesnia 2010 1. bez
doplaty z tytuln pracy w godzinach nadliczbowych i godzin pracy ogdtem w akordzie,

skorygowanego o $redniomiesigczny wymiar czasu pracy w 2010 1. . 168,67 godzin.

§3

Wyliczone zgodnie z § 2 wynagrodzenie powigksza si¢ o kwoty dodatkéw wyliczone zgodnie

z zasadami okre$lonymi w Zalaczniku nr I do Regulaminu.

§4
Nowg stawke wynagrodzenia zasadniczego ustala si¢ pracownikowi indywidualnie, zgodnie
z taryfikatorem i tabelg stawek miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego, ktore stanowig

Zalaczniki nr 7 1 8 do Regulaminu.
§5

1. Pracownikowi zatrudnionemu w TW w dniu 31 grudnia 2010 r. w systemie akordowym
ustala sie prawo do uzyskania dodatkowej, miesigcznej premii zadaniowej w statej kwocie na
1 etat:

= 1.000 zt dla brygadzistéw

. 500 zt dla pozostatych pracownikow.



2. Grupa pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, moze by¢ rozszerzona o pracownikow
zatrudnionych w Zakladzie Naprawy Tramwajéw pod warunkiem wykonywania przez nich
zadan objetych systemem premii zadaniowe;.

3. Premia zadaniowa wyplacana jest pracownikowi po rozliczeniu zadatt przez przelozonego
w wysoko$ci proporcjonalnej do efektywnego czasu pracy bez godzin nadliczbowych, po
spelieniu nastgpujacych warunkow:

a) 50% w przypadku wykonania zadan rzeczowych takich jak naprawy glowne, naprawy
sporadyczne, gwarancyjne, pozderzeniowe, terminowego zabezpieczenia czgsci 1 zespolow
z produkeji 1 regeneracji dla Zakladéw Eksploatacji Tramwajow i zadan Zakladu Naprawy

Tramwajéw oraz terminowego wykonania planowanych modernizacji taboru tramwajowego.

b) 50% w przypadku utrzymania zatozonego wskaznika zjazdéw gwarancyjnych wagonéw

tramwajowych po naprawach glownych.

§6

Pracownikowi, o ktorym mowa w § 2 ustala si¢ dodatek likwidacyjny stanowigcy rdznice
pomiedzy wynagrodzeniem, o ktérym mowa w § 3, a suma wynagrodzenia zasadniczego,
o ktérym mowa w § 4 i premii zadaniowej, o ktdrej mowa w § 5 z zaokragleniem w gorg do
50 zt.

§7

Dodatek likwidacyjny, o ktorym mowa w § 6 :

1) wyplacany jest pracownikowi proporcjonalnie do efektywnego czasu pracy
powickszonego o godziny nieobecnosci platnych z wylaczeniem godzin absencji
chorobowej

2) nie podlega wzrostowi z tytulu podwyzek wynagrodzen zasadniczych

3) nie stanowi podstawy do wyliczenia wynagrodzenia za godziny nadliczbowe



Zatacznik nr 4
do Regulaminu Wynagradzania

Zasady  zastgpienia  dodatkowego  wynagrodzenia  rocznego  dodatkiem
efektywnoéciowym oraz wyliczenia jego wysokosci.

§1
Pracownikowi zatrudnionemu w dniu 31 grudnia 2010 r. ustala si¢ kwotg stalego, rocznego
dodatku do wynagrodzenia zwanego dodatkiem efektywnosciowym z tytulu zastapienia
dodatkowego wynagrodzenia rocznego

§2
Kwota dodatku rocznego, o ktérym mowa w § 1 stanowi sume nastepujacych skladnikow
wynagrodzenia:
a) kwoty, o kt6rej mowa w § 4 Zatgcznika nr 2 do Regulaminu
b) premii motywacyjnej, wyliczonej jako iloczyn $redniego czasu pracy z 2010 r. w wymiarze
168,67 godzin i stawki godzinowej premii motywacyjnej dla danej grupy zawodowej
( zalgeznik nr 15 dotychczasowego Regulaminu)
¢) dodatku za wicloletnia prace wyliczonego wg zasad obowigzujacych na dziefi 31 grudnia
2010 1. od podstawy z punktu a) z zaokragleniem w gore do 50 =1,

§3
Dodatek efektywnosciowy wyplacany bedzie pracownikowi kwartalnie w wysokosci 25%
dodatku rocznego proporcjonalnie do efektywnego czasu pracy powigkszonego o godziny
nieobecnosci platnych z wylaczeniem godzin absencji chorobowej w terminie wyplaty
wynagrodzenia, ustalonym w Regulaminie Pracy.

§4
Pracownikowi zatrudnionemu w Spélce po dniu 31 grudnia 2010 r. lub u ktérego nastgpuje
zmiana  stanowiska i  wynagrodzenia (nie dotyczy zmian  wynikajacych
z wprowadzenia Regulaminu) przystuguje roczny dodatek efektywnosciowy w statej kwocie,
stanowiacy sume jego placy zasadniczej i kwoty z obowiazujacej tabeli gwarantowanych
stawek premii motywacyjnej miesi¢cznej w grupach zawodowych stanowiacej zalgcznik nr
8.1 do Regulaminu z zaokragleniem matematycznym do 50 zl.

§5

Dodatck efektywnosciowy podlegaé bedzie indeksacji o procent podwyzki placy zasadniczej

przyznanej pracownikowi.



Zatacznik nr 5

do Regulaminu Wynagradzania

Ustalenie nowych stawek miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

§1

1. Pracownikowi zatrudnionemu w dniu 31 grudnia .2010 r. na stanowisku robotniczym (za
wyjatkiem pracownikéw zatrudnionych w systemie akordowym), ustala si¢ miesigczng
stawke wynagrodzenia zasadniczego stanowiacg iloczyn éredniego nominatu czasu pracy
z 2010 r. tj.168,67 godzin oraz stawki placy zasadniczej z umowy o pracg na dzien 31

grudnia 2010 r.

2. Nowe miesieczne wynagrodzenie zasadnicze pracownika na dzien 1 lutego 2011 r.
stanowi¢ bedzie wynagrodzenie wyliczone zgodnic z ust.l powigkszone o sktadniki
wynagrodzenia wymienione w Zalaczniku nr 1 do Regulaminu z zaokragleniem w goére do

50 zt z zastrzezeniem § 4.

§2

Zasady ustalenia nowej wysokoSci miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego na dzien
1.02.2011 r. dla pracownikéw zatrudnionych w TW w dniu 31 grudnia 2010 r. w akordowym

systemic pracy okresla Zalacznik nr 3 do Regulaminu.

§3

Nowe miesieczne wynagrodzenie zasadnicze na dziefi 1.02.2011 r. pracownika zatrudnionego
na stanowisku nierobotniczym w dniu 31 grudnia 2010 r. stanowi¢ bedzie dotychczasowe,
miesieczne wynagrodzenie zasadnicze powigkszone o skladniki wynagrodzenia wymienione

w Zalgczniku nr 1 do Regulaminu z zaokragleniem w gore do 50 z1, z zastrzeZzeniem § 4.

§4

Pracownikowi, ktéremu w styczniu 2011 roku zmienione zostaly warunki umowy o prace

(stanowisko, kategoria zaszeregowania, wynagrodzenie =zasadnicze, dodatki), nowe



miesi¢czne wynagrodzenie zasadnicze ustala si¢ w oparciu o warunki umowy o prace z dnia
31 stycznia 2011 roku.. Dotyczy to réwniez pracownikéw, kidrzy przed dniem 1 lutego 2011
roku byli zatrudnieni na podstawie umowy o pracg na okres probny lub na czas okreslony, jak
rowniez pracownikéw, ktérzy przebywali na urlopach wychowawczych, zasitkach

rehabilitacyjnych, odbywali stuzbe wojskowa itp.
§5
Ogolny przyrost miesigcznego wynagrodzenia pracownika z tytutlu realizacji zapisdw

zatacznikéw nr 1, 2 , 31 5 do Regulaminu / razem z zaokragleniem .do 50 zk / nie moze by¢

nizszy niz 200 zk.
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Zatacznik nr 6
do Regulaminu Wynaradzania

Zasady zatrudniania, zaszeregowania i przeszeregowania pracownikow

§1

1. Przy zatrudnianiu, zaszeregowaniu i przeszeregowaniu pracownikéw nalezy stosowad zasady
zgodnie z postanowieniami i zasadami Polityki i Procedury rekrutacji oraz Procedury rekrutacji,
selekeji 1 szkolenia kandydatéw na motorniczych.

2. Przy zatrudnianiu pracownikdéw nalezy przestrzegaé zasady zgodnosci posiadanych kwalifikacji
z wymaganiami modelu kompetencyjnego danego stanowiska zawartego, w obowiazujace
w Spotce, Ksiedze opiséw stanowisk i modeli kompetencyjnych. Kategori¢ zaszeregowania ustala
pracodawca biorac pod uwage posiadane wyksztalcenie, doswiadczenie zawodowe oraz
predyspozycje pracownika.

§2

1. Kazda z uméw o prace moze by poprzedzona umowa o pracg na okres probny. Dotyczy to w
szczegblnosci pracownikéw podejmujacych pracg po raz pierwszy lub po rozwigzaniu umowy o
prace bez wypowiedzenia z winy pracownika. Powyzsze nie dotyczy motorniczych, z ktérymi
zawiera si¢ pierwszg, po ukonczonym kursic kandydatéw na motorniczych organizowanym przez
Spotke, umowsg o prace na czas okreslony 12 miesigcy.

2. Zawarcie umowy o prace na czas okreslony moze nastapi¢ na dwa nastgpujace po sobie okresy,
o ile przerwa migdzy nimi nie przekroczyta jednego miesigca. Trzecia umowa na czas okresiony
staje si¢ automatycznie umowa zawarta na czas nieokre§lony, o ile przerwa pomigdzy
rozwigzaniem drugiej umowy a nawiazaniem trzeciej nie byla dluzsza niz jeden miesiac.

§3

Dopuszcza sig mozliwosé zatrudnienia osob posiadajacych wysokie i specjalistyczne kwalifikacje
niezbedne dla rozwigzywania problemow TW istotnych dla ich funkcjonowania na warunkach
ustalonych przez pracodawce odmiennych niz wynikajace z Regulaminu z zachowaniem ustawowych
przepisoéw prawa pracy oraz przepiséw wydanych na ich podstawie.

§4
Zatrudnienie lub przeszeregowanie pracownikéw do wyzszej kategorii, na stanowisku wymagajacym

specjalistycznych  kwalifikacji, moze byé poprzedzone sprawdzianem lub egzaminem
kwalifikacyjnym. Wykaz tych stanowisk okresla Zarzad.

§5

Pracodawca zobowigzany jest przeszkolic lub przekwalifikowa¢ na swdj koszt pracownika
przewidzianego do zwolnienia w ramach restrukturyzacji lub modernizacji na szkolenie w celu
zwigkszenia jego szansy na uzyskanie zatrudnienia.



Zatacznik nr 7 do Regulaminu Wynagradzania

Taryfikator stanowisk i zaszeregowan pracownikow zatrudnionych

w TW (wg Kategorii zaszeregowania)*

Lp. Nazwa stanowiska Kategoria .
zZaszeregowania

1 |Dyrektor Ekonomiczny 17
2 |Dyrektor Techniczno—Eksploatacyjny 17
3 |Szef Eksploatacji Tramwajéw 16
4 |Szef Infrastuktury 16
5 |Szef Nadzoru Ruchu 16
6 |Szef Techniki i Napraw Taboru 16
7 |Kierownik Zakladu Eksploatacji Tramwajow 15
8 [Kierownik Zakladu Energetyki Trakcyjnej i Torow 15
9 |Kierownik Zaktadu Naprawy Tramwajow 15
10 |Szef Biura Informatyki 15
11 |Szef Biura Logistyki 15
12 |Szef Biura Zamowien Publicznych 15
13 |Szef Biura Zarzadu-Radca prawny 15
14 |Szef Biura Zarzadzania Zasobami Ludzkimi 15
15 |Kierownik Dzialu Eurokoordynacji 14
16 |Kierownik Dzialu Planowania i Analiz Ekonomicznych 14
17 |Kierownik Dzialu Realizacji Robét 14
18 |Kierownik Dziatu Strategii i Rozwoju 14
19 |Kierownik Dzialu Techniki i Przygotowania Robdt 14
20 |Zastepea Gléwnego Ksiegowego-Kierownik Dziahn Rachunkowodci i Podatkéw 14
21 |Zastepca Kierownika Zaktadu Eksploatacji Tramwajow 14
22 |Zastepca Kicrownika Zakladu Energetyki Trakcyjnej 1 Torow ds. energetyki trakcyjnej 14
23 |Zastepca Kierownika Zaktadu Energetyki Trakcyjnej i Toréw ds. finansowych 14
24 |Zastepea Kierownika Zakladu Energetyki Trakcyjnej i Tordéw ds. torow i zaplecza 14
25 |Zastepca Kierownika Zaktadu Naprawy Tramwajow ds. finansowych i logistycznych 14
26 |Zastepca Kierownika Zaktadu Naprawy Tramwajéw ds. produkeji 14
27 1Glowny specjalista ds. energoelekironiki 13
28 IGlowny specjalista Pelnomocnik ds. Zarzadzania jakoscig i3
29 |[Kierownik Dziatu Audytu Wewngtrznego 13
30 [Kierownik Dziatn Centralna Dyspozytomia Energetyczna-Gléwny Energetyk i3
31 |Kierownik Dziah ds. projektowania systeméw EPD i oprogramowania 13
32 [Kierownik Dzialn Eksploatacji 13
33 |Kierownik Dziatu Eksploatacji Torow 13
34 {Kierownik Dzialu Kontroli Technicznej 13
35 {Kierownik Dzialu Nadzoru Ruchu 13
36 |Kierownik Dzialu Napraw Taboru 13
37 |Kierownik Dzialu Obsiugi Taboru 13
38 |Kierownik Dzialu Ochrony 13
39 |Kierownik Dzialu Ruchu 13
40 |Kierownik Dzialu Siect Trakcyjnej 13
41 |Kierownik Dzialu Strategii Personalnej 13
42 |Kierownik Dzialu Szkolen 1 Rozwoju 13
43 |Kierownik Dzialu Technicznego 13
44 |Kierownik Dziatlu Techniki i Rozwoju 13
45 |Kierownik Dzialu Telematyki 13
46 _|Gléwny specjalista ds.nadzoru inwestycyinego robot budowlanych 12




Kategoria

Lp. Nazwa stanowiska .
Zaszeregowania
47 |Gléwny specjalista ds.nadzoru inwestycyjnego robét elekirycznych 12
48 |Gléwny specjalista ds.nadzoru inwestycyjnego robot torowych 12
49 |Gléwny specjalista ds.planowania i analiz kosztéw 12
50 |Kierownik Dziatu Administracji Zasobami Ludzkimi 12
51 |Kierownik Dziatu Energetyczno-Mechanicznego 12
52 |Kierownik Dzialu Energetyka Zakladowego 12
53 |Kierownik Dziatu Finansowego 12
54 |Kierownik Dziatu Konstrukcyjnego 12
55 {Kierownik Dziatu Marketingu 12
56 |Kierownik Dzialu Mechanika Zakiadowego 12
57 |Kierownik Dziaku Napraw Toréw 12
58 |Kierownik Dzialu Organizacji Ruchu 12
59 |Kierownik Dzialu Planowania i Koordynacji 12
60 |Kierownik Dzialu Podstacji Trakeyjnych 12
61 |Kierownik Dzialu Przygotowania i Odbioru Robét 12
62 |Kierownik Dziatu Technologicznego 12
63 |Kierownik Dziatu Utrzymania Infrastruktury 12
64 |Kierownik Dzialu Warsztaidw 12
65 |Kierownik Dzialn Wynagrodzen 12
66 |Kierownik Dzialu Zarzadzania Systemami Komputerowymi i Wdrozeniami 12
67 |Kierownik Zespolu Magazynow 12
68 |Kierownik Zespolu Serwisu Technicznego 12
69 [Kierownik Zespolu Techniki 12
70 [Kierownik Zespolu Zakupow 12
71 [Radca prawny 12
72 |Zastgpea Kierownika Dzialu Nadzorm: Ruchu 12
73 |Zastepca Kierownika Dzialn Napraw Taboru ds. napraw mechanicznych 12
74 |Zastepca Kierownika Dziatlu Napraw Taboru ds. napraw energoelektronicznych 12
75 |Glowny specjalista ds. administrowania systemami, aplikagjami i bazami danych 11
76 {Glowny specjalista ds. informatyki 11
77 {Glowny specjalista ds. planowania i analiz plac 11
78 |Glowny specjalista ds. plynnosci finansowej 11
79 |Glowny specjalista ds. projektowania i programowania 11
80 |Glowny specjalista ds. rachunkowosci 11
81 |Gléwny specjalista ds. techniki 11
82 |Glowny specjalista ds. techniki i rozwoju 11
83 |Gltoéwny specjalista w Biurze Zarzadzania Zasobami Ludzkimi 11
84 |Glowny specjalista-administrator sieci teleinformatyczaych 11
85 |Kierownik Dziatu bhp 11
86 |Kicerownik Zespohi Koordynacji Rob6t 11
87 |Specjalista ds. energoelektroniki 1
88 |Specjalista ds. planowania i analiz kosztéw i1
89 |Zastepca Kierownika Dzialu Ochrony 11
90 |Dyspozytor energetyczny 10
91 |Gléwny specjalista-koordynator ds. plac 10
92 |Instruktor-dyspozytor nadzoru ruchu 10
93 |Kierownik Dziatu Adminisiracyjno-Gospodarczego 10
94 |Kierownik Dzialu Koordynacyjnego 10
95 |Kierownik Dzialu Przygotowania Produkcji 10
96 |Kierownik Zespolu Rozliczen, Awarii i Wypadkéw 10




Kategoria

Lp. Nazwa stanowiska .
Zzasiceregowania
97 |Mistrz w Dziale Eksploatacji Torow 10
98 {Mistrz w Dziale Energetyka Zaktadowego 10
99 |Mistrz w Dziale Napraw Taboru 10
100 |Mistrz w Dziale Napraw Toréw 10
101 |Mistrz w Dziale Obstugi Taboru 10
102 |Mistrz w Dziale Podstacji Trakcyjnych 10
103 [Mistrz w Dziale Sieci Trakcyinej 10
104 [Projektant-informatyk 10
105 {Specjalista ds. audytu wewnetrznego 10
106 {Specjalista ds. dialogu spoleczanego i aktow prawnych 10
107 | Specjalista ds. eksploataciji taboru 10
108 |Specjalista ds. finansowych 10
109 |Specjalista ds. inZzynierii rachu 10
110 |Specjalista ds. jakosci 10
111 |Spegjalista ds. obstugi umoéw finansowych 10
112 |Specjalista ds. organizacji 10
113 |Specjalista ds. organizacji ruchu 10
114 |Specjalista ds. planowania i analiz plac 10
115 |Specjalista ds. projektowania i programowania systemdw informatycznych 10
116 |Specjalista ds. SOOP i badania efektywnosci systemow ZZL 10
117 |Specjalista ds. technicznych 10
118 |Specjalista ds. ubezpieczeri 10
119 |Specjalista ds. wdrazania nowoczesnych systeméw ZZL 10
120 |Specjalista ds. zamowien publicznych 10
121 |Specjalista ds. zarzadzania szkoleniami 10
122 |Specjalista-administrator ds. sieci i systeméw informatycznych 10
123 |Specjalista-rzecznik prasowy 10
124 |Dyspozytor ruchu 9
125 {Kierownik Dziatu Zaopatrzenia i Zbytu 9
126 |Kierownik Zespohu Indeksu i Analiz 9
127 |Kierownik Zespohi Obrobki Kot Tocznych 9
128 |Kierownik Zespolu Transportu 9
129 |Konstruktor 9
130 |Mistrz kontroli technicznej 9
131 |Mistrz w Dziale Energetyczno-Mechanicznym 9
132 |Mistrz w Dziale Kontroli Technicznej 9
133 |Mistrz w Dziale Mechanika Zaktadowego 9
134 |Mistrz w Dziale Utrzymania Infrastruktury 9
135 |Mistrz w Dziale Warsztatéw 9
136 |Mistrz-energetyk zakladowy 9
137 |Mistrz-mechanik zaktadowy 9
138 |Programista 9
139 |Projektant-energetyk 9
140 |Specjalista ds. administrowania systemarni, aplikacjami i bazami danych 9
141 |Specjalista ds. eurokoordynacji 9
142 |Specjalista ds. gospodarki materiatowej 9
143 |Specjalista ds. gospodarki taborowej 9
144 |Specjalista ds. inwentaryzacji 9
145 |Specjalista ds. koordynaciji polityki ochrony srodowiska 9




Lp.

Nazwa stanowiska

Kategoria
zaszeregowania

146

Specjalista ds.

kurséw dla kandydatow na motorniczych i szkolen

147

Specjalista ds.

licencji 1 sprzetu komputerowego

148

Specjalista ds.

logistyki

149

Specjalista ds.

ochrony przeciwpozarowej

150

Specjalista ds.

podatkowych

151

Specjalista ds.

podatku i ubezpieczen

152

Specjalista ds.

przygotowania robot

i53

Specjalista ds.

rachunkowosci

154

Specjalista ds.

rekrutacji

155

Specjalista ds.

szkolent

156

Specjalista ds.

taboru

157

Specjalista ds.

techniki

158

Specjalista ds.

telematyki

159

Specjalista ds.

wdrozen

160

Specjalista ds.

wynagrodzen

161

Specjalista ds.

zabezpieczen technicznych

162

Specjalista ochrony mienia

163

Specjalista w Dziale Realizacji Robdt

164

Specjalista-administrator ds. poczty elektronicznej

165

Technolog

166

Technolog ds.

przygotowania robdt

167

Dyspozytor ds. organizacji ruchu

168

Dyspozytor w Biurze Logistyki

169

Glowny magazynier

170

Instruktor-dyspozytor zatrudniony na miescie

171

Instruktor-dyspozytor zatrudniony w Zespole Organizacji Pracy

172

Kierownik magazynu

173

Specjalista ds.

administracyjno-gospodarczych

174

Specjalista ds.

bhp

175

Specjalista ds.

funduszu plac

176

Specjalista ds.

kadrowych

177

Specijalista ds.

marketingu

178

Specialista ds.

obshugi organdéw Spotki

179

Specijalista ds.

ochrony érodowiska

180

Specjalista ds.

przygotowania produkc;ji

181

Specjalista ds.

rejestru umow

182

Specjalista ds.

sekretariatu i spraw biurowych

183

Specjalista ds.

sprawozdaweczosei

184

Specjalista ds.

wsparcia technicznego

185

Diagnosta urzadzef elekiroenergetycznych

186

Dyspozytor ekspedyciji

187

Elekiromonter trakcji elektrycznej

188

Elektronik w Dziale Telematyki

189

Inspektor ds. BHP

190

Inspektor ds. energoelektroniki

191

Inspektor ds. ochrony $rodowiska

192

Inspektor ds. organizacji ruchu
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Lp.

Nazwa stanowiska

Kategoria
Zaszeregowania

193

Inspektor ds. planistyki

194

Inspektor ds. planowania i analiz kosztéw

195

Inspektor ds. planowania i analiz plac

196

Inspektor ds. rozliczen, awarii 1 wypadkow

197

Inspektor ds. rozwoju infrastruktury

198

Inspektor ds. techniki

199

Inspektor w Dziale Realizacji Robdt

200

Kierownik Zespotu Kasy Gléwnej

201

Mechanik taboru szynowego

202

Monter stacji trakcyjnej

203

Motorniczy tramwaju

204

Operator specjalistycznego sprzetu torowego

205

Radiomechanik-elektronik

206

Elektromonter linii kablowych

207

Elektromonter urzadzen i zespolow

208

Elektromonter urzadzen i zespoldw w Dziale Obslugi Taboru

209

Inspektor ds.

eurokoordynacji

210

Inspektor ds.

inwentaryzacji

211

Inspektor ds.

kadrowych

212

Inspektor ds.

licencji i sprzetu komputerowego

213

Inspektor ds.

marketingu

214

Inspektor ds.

obslugi umow finansowych

215

Inspektor ds.

sekretariatu i spraw biurowych

216

Inspektor ds.

szkolefi

217

Inspektor ds.

szkolen bhp

218

Inspektor ds.

testowania oprogramowania

219

Monter sieci trakcyjnej

220

Monter torowy

221

Slusarz narzedziowy

222

Slusarz rozjazddéw

223

Dowddca zmiany

224

Dyspozytor w Dziale Przygotowania Produkeji

225

Ekspedytor ruchu

226

Elektromonter akumulatoréw

227

Elektromonter samochodowy

228

Frezer

229

Inspektor ds.

administracji zamowien publicznych

230

Inspektor ds.

administracyjno-gospodarczych

231

Inspektor ds.

administracyjinych

232

Inspektor ds.

ekonomicznych

233

Inspektor ds.

eksploatacji taboru

234

Inspektor ds.

eksploatacji toréw

235

Inspektor ds.

ewidencji czasu pracy

236

Inspektor ds.

finansowych

237

Inspekior ds.

komornikow i zabezpieczen

238

Inspektor ds.

logistyki

239

Inspektor ds.

naliczania wynagrodzen

240

Inspektor ds.

napraw torow
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Lp.

Nazwa stanowiska

Kategoria
zaszeregowania

241

Inspektor ds. obshugi organéw spoiki

242

Inspektor ds. obshugi taboru

243

Inspektor ds. planowania analiz i rozliczen

244

Inspektor ds. planowania i analiz

245

Inspektor ds. platnosei 1 windykacji

246

Inspektor ds. pracownikow zwolnionych i wynagrodzen

247

Inspektor ds. przygotowania i odbioru robédt

248

Inspektor ds. rachunkowosci

249

Inspektor ds. rozliczen

250

Inspektor ds. techniki i rozwoju

251

Inspektor ds. wynagrodzeit

252

Inspektor w Dziale Energetyczno-Mechanicznym

253

Inspektor w Dziale Mechanika Zakladowego

254

Inspektor w Dziale Nadzoru Ruchu

255

Inspektor w Dziale Utrzymania Infrastruktury

256

Inspektor w Dziale Warsztatow

257

Kierowca pojazdu powyzej 3,5t

258

Kierowca-mechanik

259

Kontroler jako$ci produkcji

260

Kowal

261

Lakiernik

262

Mechanik maszyn i urzadzeni

263

Mechanik samochodowy

264

Mechanik silnikéw spalinowych

265

Monter urzadzen telekomunikacyjnych

266

Murarz-zbrojarz

267

Nawijacz uzwojent

268

Operator sprzgtu budowlanego

269

Operator tokarki podtorowej

270

Spawacz pojazdow

271

Spawacz produkcyjny

272

Spawacz torowy

273

Stolarz

274

Szlifierz

275

Slusarz remontowy

276

Slusarz warsztatowy

277

Tokarz

278

Kasjer

279

Kierowea pojazdéw do 3,5 ton

280

Monter instalacji sanitarnych i gazowych

281

QOperator stagji trakeyjng

282

Robotnik budowlany

283

Roboinik magazynowy

284

Wartownik

285

Wartownik konwojent

286

Wydawca narzedzi

287

Kierowca transportu wewnetrznego

288

F.adowacz

289

Operator kserografu

290

Pilot pojazdéw/manewrowy
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ILp. Nazwa stanowiska

Kategoria
Zaszeregowania

291 |Robotnik torowy

292 {Smarownik

293 |Szklarz

294 | Tapicer

295 |Goniec

296 |Malarz

297 |Obrzedny

298 |Robotnik w Biurze Zarzadzania Zasobami Ludzkimi

299 |Sprzataczka

300 | Zmywacz pojazddw

301 |Gotowacz napojow

302 |Robotnik
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* Taryfikator sporzadzono na podstawic wartosciowania stanowisk pracy oraz Ksiegi opiséw

stanowisk pracy i modeli kompetencyjnych




Zalgcznik nr 8

do Regulaminu Wynagradzania

Tabela stawek miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego

Lp.

kategoria

stawka min

stawka maks.

16

9 000

14 500

14

6 000

11 000

12

4300

8 500

10

3800

7 500

10

3400

6 500

12

3000

5500

14

2 600

4 550

16

2200

3400




Zalacznik nr 8.1

do Regulaminu Wynagradzania

Tabela kwot premii motywacyjnej podstawowej miesigcznej do ustalenia dodatku

efektywnosciowego rocznego

dla pracownikéw zatrudnionych po 31 grudnia 2010 r.

kwota premii
motywacyjnej do
Nr grupy , Stanowisko ustaienia dodatku
zawodowej motywacyjnego
w zt.

1 Obsluga i nie rzemieslnicy 320
2 Rzemieslnicy 400
3 Motorniczowie 530
4 Nierobotnicze szeregowe 400
3] Nierobotnicze - sredni nadzér 450
6 Nierobotnicze - wyzszy nadzdr 550

Kwoty miesieczne : z przeliczenia 168,67 godz * stawki godzinowe premii podstawowej w

grupach zawodowych



Zalacznik nr9 do

Regulaminu
Wynagradzania
Tabela dodatkdow do wynagrodzenia
obowiazujacych od 1 lutego 2011 r.(¥)
% dodatku
. (godz. /! m-c od
Lp. Wyszczegoinienie minimalnegoo stawka dodatku
wynagrodzenia)
1 3 4 5
1 |Najnizszy wymiar czasu pracy w miesigcu godziny 160
10% 0,87
5 Dodatek brygadzistowski (dotyczy pracownikéw w Zakladzie Energetyki 15% 1.3
Trakeyjnej | Toréw) ¢ 30
lub 20% 1,73
Dodatek za prace w normalnym czasie pracy
3 100% 8,66
w niedziele lub $wieto
Dodatek specjalny za prace w Nowy Rok (01.1.),
4 |pierwszy dzier Swiat Wielkiej Nocy, Swieto Zmartych (1.X1.) 100% 8,66
pierwszy dzieri Swiat Bozego Narodzenia (25.XI1.)
5 Podatek eksploatacyjny dla motorniczych za prowadzenie pociagu 80% 6,93
rZywagonowego
Dodatek za dodatkows czynnosé, wyplacania wynagrodzeri:
6 20% 277
w zaktadach (oddziatach)
Dodatek za dodatkowa czynnoéé, wyptacania wynagrodzen
7  |w zakiadach (oddziatach) oraz koordynowanie tych czynnosci 25% 347
wykonywanych przez ¢o najmniej dwbch pracownikéw
8 |Dodatek za petnienie przez motomiczege funkcji patrona 50% 4,33
Dodatek za prowadzenie pogotowia technicznego, energetycz-
9 |nego, pomiarowego lub radiowozu, przystugujacy mechanikom, 100% 8,66
monterom sieci, trakeii, kabli i instruktorom nadzoru ruchu
10 [Dodatek za petnienie dyzuru domowego 50% 4,33

(*) przy przyjeciu minimalnego wynagrodzenia w wysokosci 1386 zt

1386



Zatacznik nr 10
do Regulaminu Wynagradzania

Zasady
ustalania prawa, wysoko$ci i wyplacania nagréd jubileuszowych pracownikom

zatrudnionym u pracodawcy w dniu I grudnia 1998 r.

§1

1.Pracownikowi zatrudnionemu u pracodawcy w dniu 1 grudnia 1998 r. przyshuguje
nagroda jubileuszowa ustalona wedlug zasad okreslonych w art. 25 ust. 1 do 13
Regulaminu oraz prawo do jej uzupelienia o kwotg stanowigcq réznicg pomigdzy ustalong
zgodnic z ust. 2 i 3, a wysokoscig nagrody, o ktérej mowa w art. 25 Regulaminu ostatnio
wyptacong pracownikowi po dniu 1 grudnia 1998 roku, jezeli jest ona nizsza niz ustalona
na podstawie ust. 21 3.

2.Kwote nagrody, niczbedng do okreslenia kwoty uzupelnienia, ustala si¢ z odpowiednim

uwzglednieniem art. 25 ust. 3 - 11 Regulaminu w wysokosci :

po 10 latach pracy,

- 1) 100% wynagrodzenia miesi¢cznego

2) 200% wynagrodzenia miesigcznego - po 15 latach pracy,
po 20, 25 1 30 latach pracy,

po 35, 40, 45 i 50 latach pracy.

3) 300% wynagrodzenia miesigcznego

4) 400% wynagrodzenia miesi¢cznego
3. Do okresu pracy uprawniajacego do kwoty uzupelniajacej nagrode jubileuszows wlicza

SIi¢

1) okresy poprzedniego, jak i trwajacego zatrudnienia u pracodawcy,

2) okresy zatrudnienia u poprzednikéw prawnych pracodawcy,

3) okresy pracy w innych zakladach komunikacji miejskiej w kraju i w ZTM, jezeli
pracownik przeszed! bezposrednio z takiego zakladu do pracy w publicznej komunikacji
miejskiej w m. st. Warszawie, a przerwa w zatrudnieniu nie byla dtuzsza niz 30 dni,

4) inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepiséw, podlegaty wliczeniu na podstawie
§ 9 ust. 12 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 1 lipca 1997r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw komunalnych zakladéw budzetowych (Dz.U. Nr 77 poz.
482) badZ podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktoérego zaleza uprawnienia
pracownicze, przy ¢zym do okresu pracy z pkt 1, 21 3 wlicza si¢ okresy pracy o ile nie
zostaly one zakoficzone porzuceniem pracy do 2 czerwca 1996r. badz rozwigzaniem

stosunku pracy z winy pracownika.



§2

. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uplywu okresu

uprawniajacego do nagrody..

. W razie réwnoczesnego pozostawania w wigeej niz jednym stosunku pracy, do okresu

uprawniajacego do nagrody wlicza si¢ jeden z tych okresow.

. Pracownik jest obowigzany udokumentowaé swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach

osobowych brak odpowiednich dokumentéw.

. Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowej, bgdac zatrudniony w innym
wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi

wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.

. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej, o ktérej mowa w ust. 1, stanowi miesi¢czne
wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla
pracownika jest to korzystniejsze - wynagrodzenie przystugujace mu w dniu jej wyplaty.
Nagrode oblicza si¢ wg zasad obowiazujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pienigznego za

urlop wypoczynkowy.

. W razie ustania stosunku pracy, w zwiazku z przejsciem na rent¢ z tytuhu niezdolnosci do
pracy lub na emeryture, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody
jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesigcy liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy,

nagrodg te wyptaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

. Jezeli w dniu 1 grudnia 1998 r. albo w dniu wejscia w Zycie przepisow wprowadzajacych
zaliczalno$¢ do okresow uprawniajacych do $wiadczen pracowniczych okresow nie
podlegajacych dotychczas wliczeniu uptywa okres uprawniajacy pracownika do dwdch lub

wiecej nagrod, wyplaca mu sie tylko jedna nagrode - najwyzsza.



8. Pracownikowi, ktéry w dniu 1 grudnia 1998 r. albo w dniu wejscia w zycie
przepisdéw, o kidrych mowa w ust. 7, ma okres dluzszy niz wymagany do nagrody danego
stopnia, 2 w ciaggu 12 miesiecy od tego dnia uplywa okres uprawniajacy go do nabycia
nagrody wyzszego stopnia, nagrode nizsza wyplaca si¢ w pelnej wysokosci, a w dniu
nabycia prawa do nagrody wyzszej - réznicg migdzy kwota nagrody wyzszej a kwota

nagrody nizszej.

9. Przepisy ust. 6 i 7 maja odpowiednie zastosowanie, w razie gdy pracownik w dniuy,
w ktorym udokumentowal swoje prawo do nagrody, byt uprawniony do nagrody
wyzszego stopnia oraz w razie, gdy pracownik prawo to nabedzie w ciagu 12 miesigcy

od tego dnia.



Zatacznik nr 11
do Regulaminu Wynagradzania

WYKAZ

STANOWISK PRACY, NA KTORYCH PRZYSLUGUJE PRAWO

DO UMUNDUROWANIA

STANOWISKO

Motorniczy tramwaju

Pracownicy Dzialu Nadzoru Ruchu

a)
b)
c)
d)
e}
1y

g)
h)

dyspozytor ruchu

instrukior-dyspozytor na miescie

instruktor-dyspozytor nadzoru ruchu

instruktor-dyspozytor zatrudniony w Zespole Organizacji Pracy
kierownik dziahi nadzoru ruchu

z-ca kierownika dzialu nadzoru ruchu

dyspozytor ekspedycji

ekspedytor ruchu




Zalacznik nr 12
do Regulaminu Wynagradzania

WYKAZ
ASORTYMENTU UMUNDUROWANIA PRACOWNIKOW
TRAMWAJOW WARSZAWSKICH

Ip. NAZWA OI‘(RES
ASORTYMENTU UMUNDUROWANIA ZUZYCIA
Mundur meski zimowy: 2 okresy zimowe
] - marynarka
- 2 pary spodni
- kamizelka dziana
Mundur meski letni: 1 okres letni
2 | - marynarka
- 1 para spodni
Mundur damski zimowy: 2 okresy zimowe
- zakiet
3 | -1paraspodnim
- 1 spédnica m
- 1 kamizelka dziana
Mundur damski letni: 1 okres letni
4 | -1 zakiet
- 1 spodnica/spodnie mm
Koszula (bluzka): 12 miesigcy
5 | -z dlugim rekawem szt. 2
Koszula/bluzka (polo)  szt. 2 | 1 okres letni ™
6 | Krawat szt. 1 12 miesigcy
7 { Apaszka szt. 1 12 miesigcy
Uwaga:

» Mozna dowolnie wybrad — pod warunkiem otrzymania dwdch sztuk asortymentu
mm Mozna dowolnie wybraé — pod warunkiem otrzymania jednej sztuki asortymentu

9 przez okres zimowy rozumie si¢ okres od ! pazdziernika do 31 marca
™) przez okres letni rozumie sig okres od 1 kwietnia do 30 wrzeénia




Zatgcznik nr 13
do Regulaminu Wynagradzania

Zasady
Nabywania praw do podstawowej premii motywacyjnej i premii dodatkowej, ich przyznawania i
wyplacania pracownikom TW od 1 grudnia 2010 roku {(zwane dalej Zasadami).
§1

W celu motywowania pracownikéw do rzetelnego wypetniania obowigzkéow stuzacych realizacji zadan
szczegolnie waznych dla Spotki okresla sig ponizej Zasady.

1. Pracownik nabywa prawo do premii motywacyjnej i premii dodatkowej po spelnieniu
okreslonych nizej warunkdw. Stanowig one skiadnik jego wynagrodzenia, nie wliczany do
podstawy ustalenia wynagrodzenia za czas nieprzepracowany platny (z wytaczeniem
wynagrodzenia za czas choroby lub zasitkow platnych przez ZUS)

2. Premia motywacyjna i dodatkowa jest wyptacana pracownikom 26 dnia nastepnego miesigca
z wyjgtkiem kierownikow i zastepcow kierownikdow wszystkich jednostek organizacyjnych
Spoélki, ktdrzy rozliczani sg kwartalnie i ktérym premia wyptacana jest 26 dnia nastepnego
miesigca po zakonczeniu kwartatu.

§2

Warunkiem otrzymania premii jest:

1. Brak kar regulaminowych (dotyczy wszystkich pracownikéw)

2. Brak niepunkiuainej jazdy z przyspieszeniami obserwowanych odjazdéw w odniesieniu do
indywidualnego pracownika zatrudnionego na stanowisku motorniczego powyzej 4 %
odjazddw przyspieszonych wg SNRT w danym miesiacu wg zasad Umowy Wieloletnigj
(dotyczy motorniczych).

3. Zrealizowanie zadan premiowych miesiecznych zleconych na pismie przez przelozonego
przed rozpoczeciem okresu rozliczeniowego w grupie:

a. dyspozytorow w Dziatach Ruchu zakladow R1 — R4, przy jednoczesnym uzyskaniu
wskaznika efektywnego czasu pracy w okresie rozliczeniowym co najmniej 80%
(z godzinami nadliczbowymi} wymiaru czasu pracy z umowy o prace.

b. mistrzéw w grupie pracownikéw zaplecza Spékki, przy jednoczesnym uzyskaniu
wskaznika efekiywnego czasu pracy w okresie rozliczeniowym co najmniej 80%
{z godzinami nadliczbowymi) wymiaru czasu pracy z umowy o prace.

4. Zrealizowanie zada#f premiowych kwartalnych zleconych na pigémie przez przetozonego przed
rozpoczgciem Kwartafu w grupie:
a. dyrektorow, szefébw, kierownikdw oraz zastepcy kierownikéw jednostek
arganizacyjnych wyodrebnionych w schemacie organizacyjnym Spdiki,
b. kierownikéw craz zastepcow kierownikdw jednostek organizacyjnych wyodrebnionych
w schematach organizacyjnych Zakladow.
c. kierownikéw jednostek organizacyjnych w:
= Biurze Informatyki
»  Biurze Logistyki
» Biurze Zarzadzania Zasobami Ludzkimi

§3

Wysokosé premii motywacyjnej za okres rozliczeniowy do wyplaty dla pracownikdw uprawnionych do
jei otrzymania nalicza sie:

— dla pracownikOw posiadajgcych zadania premiowe miesieczne lub kwartalne jako iloczyn
godzin wynikajacych z wymiaru c¢zasu pracy danego okresu rozliczeniowego oraz
gwarantowanych stawek godzinowych w poszczegdinych grupach zawodowych wg ponizszej
tabeli.



— dla pozostatych pracownikdéw — jako iloczyn kazdej godziny efektywnego czasu pracy
powigkszonych o godziny nieobecnosci platnych (z wylaczeniem godzin absencji chorobowe;j)
oraz gwarantowanych stawek godzinowych w poszczegdlnych grupach zawodowych wg
ponizszej tabeli. Do naliczenia nie uwzglednia sie godzin nadliczbowych i ponad wymiarowych

Z dodatkiem,

W grupie motorniczych zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy naliczenie odbywa sie
z uwzglednieniem godzin ponad wymiarowych bez dodatku jak za godziny nadliczbowe.

Gwarantowana
Lp Grupa zawodowa / stanowiska kwota premii
: w przeliczeniu na godzine
1 | Obsluga i nie-rzemiesinicy 1,90
RzemiesInicy oraz kierowcy z
uprawnieniami do prowadzenia pojazdow
2 | doi powyzej 3,5 tony, a takze robotnicy 2,35
torowi i robotnicy budowlani oraz malarze
z Zaktadzie T1
3 | Motorniczowie 3,15
4 | Nierobotnicze szeregowe 2,35
5 | Nierobotnicze - éredni nadzor 2,70
6 | Nierobotnicze — wyzszy nadzdr 3,30

§4

Pracownikom, kitdrzy spetnili warunki okreSlone w § 2 wyptacana jest premia dedatkowa wg

ponizszych zasad:

1. Motorniczym, ktorzy nie mieli absencji chorobowej

Kwota dodatkowej premii Liczba przyspieszonych .
na 1 etat odjazdéw wg SNRT Punktualnos¢ ogalna (P
300 =t =0,1% 90% <P < 95%
500 zt 20,1% 295%

Kwota premii dodatkowej wyptacana bedzie z uwzglednieniem wskaznika liczonego wg formuty:

(Liczba godzin efektywnego czasu pracy - liczba godzin oddelegowan statych i doraznych — liczba
godzin nadliczbowych — liczba godzin ponadwymiarowych z dodatkiem jak za godziny nadliczbowe) /
liczba godzin wymiaru czasu pracy miesigca * 100 (z dokfadnoscia do jednego migjsca po przecinku)

2. Dyspozytorom w Dziatach Ruchu zaktadow R1-Ré4:

Kwota dodatkowej premii Czas pracy na wozie dla Efektywny czas pracy
na 1 etat Zakladu na XI1 2010 r. dyspozytora
300 z >65% Nie mnigj niz 80%
500 zt 272% Nie mnigj niz 80%
1000 = 275% Nie mniej niz 80%

Czas pracy na wozie dla Zakdadu eksploatacyjnego do wyliczenia kwoty dodatkowej premii dla

dyspozytoréw liczony jest wg formuty:

(Liczba godzin czasu prowadzenia pojazdu + liczba godzin na dodatkowe czynnosci zdawczo-
odbiorcze™® — liczba godzin pracy poza wozem - liczba godzin nadliczbowych — liczba godzin
ponadwymiarowych) / (liczba godzin pracy og&dtem — liczba godzin nadliczbowych — liczba godzin
ponadwymiarowych) * 100 (z doktadnoscia do 1 miejsca po przecinku)

“) okreslone w Poleceniu stuzbowym nr 2/2010 z dnia 20 marca 2010 roku w § 2.

Wskaznik czasu pracy na wozie hedzie aktualizowany przez Dziat EE dla kolejnych kwartatow.




3. Kierownikom Dziatéw Ruchu przystuguje kwartalna premia dodatkowa w wysckosci sumy trzech
$rednich premii dodatkowych wyplaconych dyspozytorom zatrudnionym w zakladzie za
poszczegblne miesigce kwartatu.

4. Instruktorom-dyspozytorom w Dziale Nadzoru Ruchu grupowo:

Kwota dodatkowej premii

Liczba przypadkow
wydiuzonego zatrzymania na

Efektywny czas pracy

na 1 etat micscie AW © instruktora -dyspozytora
200 zt <24 Nie mniej niz 80%
400 zt <15 Nie mniegj niz 80%
800 zt =10 Nie mnigj niz 80%

®) AW- wydiuzony czas zatrzymania spowodowany awarig tramwaju powyzej 20 min (pkt 2.9
zatgcznika nr 3 do Umowy wykonawczej).

5. Kierownikowi i Zastepcy Kierownika Dzialu Nadzoru Ruchu przystuguje kwartaina premia
dodatkowa w wysokosci sumy trzech $rednich premii dodatkowych wyplaconych instruktorom-
dyspozytorom za poszczegdine miesigce kwartatu.




Zatgeznik nr 14 do Regulaminu Wynagradzania

Wykaz stanowisk w grupach zawodowych do premii motywacyjnej

Numeracja

grupy
zawodowej

Nazwa grupy zawodowej

Stanowiska objete grupa zawodowa

Nierobotnicze-wyZszy nadzor

Dyrektor Ekonomiczity

Dyrekior Techniczno—Eksploatacyjny

Gléwny specjalista ds. administrowania systemami, aplikacjami i bazami danych

Glowny specjalista ds. energoelektroniki

Glowny specjalista ds. informatyki

Giowny specjalista ds. nadzoru inwestycyjnego robot budowlanych

Gléwny specjalista ds. nadzoru inwestycyjnego robét elekirycznych

Gléwny specjalista ds. nadzoru inwestycyjnego robdt torowych

Glowny specjalista ds. planowania i analiz kosztéw

Glowny specjalista ds. planowania i analiz plac

Gléwny specjalista ds. ptynnoéci finansowej

Gléwny specjalista ds. projektowania i programowania

Glowny specjalista ds. rachunkowosci

Glowny specjalista ds. techniki

Glowny specjalista ds. techniki i rozwoju

Giowny specjalista Pelnomocnik ds. zarzadzania jakescig

Giéwny specjalista w Biurze Zarzadzania Zasobami Ludzkimi

Gléwny specjalista-administrator sieci teleinformatyczaych

Glowny specjalista-koordynator ds. plac

Kierownik Dziatu Administracji Zasobami Ludzkimi

Kierownik Dziati Administracyjno -Gospodarczego

Kierownik Dzialu Audytu Wewnetrznego

Kierownik Dzialu bhp

Kierownik Dzialu Centralna Dyspozytornia Energetyczna-Gléwny Energetyk

Kierownik Dziatu ds. projektowania systeméw EPD i oprogramowania

Kierownik Dzialu Eksploatacji

Kierownik Dzialu Eksploatacji Toréw

Kierownik Dziatu Energetyczno-Mechanicznego

Kierownik Dzialu Energetyka Zakladowego

Kierownik Dziatu Eurokoordynacji

Kierownik Dziatu Finansowego

Kierownik Dziah: Konstrukcyjnego

Kierownik Dziatu Kontroli Technicznej

Kierownik Dzialu Koordynacyjnego

Kierownik Dzialy Marketingn

Kierownik Dziatlu Mechanika Zakladowego

Kierownik Dziatu Nadzoru Ruchu

Kierownik Dziatu Napraw Taboru

Kierownik Dziatu Napraw Torow

Kierownik Dziatu Obshigi Taboru

Kierownik Dzialu Ochrony

Kierownik Dziatu Organizacji Ruchu

Kierownik Dzialu Planowania i Analiz Ekonomicznych

Kierownik Dzialu Planowania i Koordynacji

Kierownik Dzialu Podstacji Trakeyjnych

Kierownik Dziatu Przygotowania i Odbioru Robdt

Kierownik Dziatu Przygotowania Produkcji

Kierownik Dziatu Realizacji Robot

Kierownik Dzialu Ruchu

Kierownik Dziatu Sieci Trakeyjnej

Kierownik Dziatu Strategii i Rozwoju

Kierownik Dzialu Strategii Personalnej

Kierownik Dziatu Szkolen i Rozwoju

Kierownik Dzialu Technicznego

Kierownik Dziatu Techniki i Przygotowania Robét

Kierownik Pziatu Techniki i Rozwoju

Kierownik Dziatu Technologicznego




Numeracja

grupy
zawodowej

Nazwa grupy zawodowej

Stanowiska objete grupa zawodowa

Kierownik Dzialu Telematyki

Kierownik Dziatu Utrzymania Infrastruktury

Kierownik Dzialu Warsztatow

Kierownik Dzialu Wynagrodzen

Kierownik Dziatlu Zaopatrzenia i Zbytu

Kierownik Dzialu Zarzadzania Systemami Komputerowymi i Wdrozeniami

Kierownik Zaktadu Eksploatacji Tramwajow

Kierownik Zaktadu Energetyki Trakcyjnej i Toréw

Kierownik Zaktadu Naprawy Tramwajéw

Kierownik Zespolu Kasy Gléwnej

Kierownik Zespotu Indeksu i Analiz

Kierownik Zespotu Koordynacji Robot

Kierownik Zespolu Magazynoéw

Kierownik Zespohu Obrdbki K6t Tocznych

|Kierownik Zespohu Rozliczen, Awadi i Wypadkow

Kierownik Zespotu Serwisu Technicznego

Kierownik Zespotu Techniki

Kierownik Zespolu Transportu

Kierownik Zespotu Zakupdw

Radca prawny

Szef Biura Informatyki

Szef Biura Logistyki

Szef Biura Zaméwien Publicznych

Szef Biura Zarzadu - Radca prawny

Szef Biura Zarzadzania Zasobami Ludzkimi

Szef Eksploatacji Tramwajéw

Szef Infrastruktury

Szef Nadzorn Ruchu

Szef Techniki i Napraw Taborn

Zastepca Gloéwnego Ksiegowego-Kierownik Dziatu Rachunkowosci i Podatkéw

Zastepca Kierownika Zakiadu Eksploatacii Tramwajow

Zastepca Kierownika Zaktadu Energetyki Trakcyjnej i Tordw ds. energetyki
trakcyjnej

Zastepca Kierownika Zakladu Energetyki Trakcyjnej i Toréw ds. finansowych

Zastepca Kierownika Zaktadu Energetyki Trakeyjnef i Toréw ds. toréw i zaplecza

Zastepca Kicrownika Zaktadu Naprawy Tramwajow ds. Finansowych i
logistycznych

Zastepca Kierownika Zakladu Naprawy Tramwajéw ds. produkcji

Dyspozytor ds. organizacji rachu

Dyspozytor energetyczny

Dyspozytor ruchu

Dyspozytor w Biurze Logistyki

Dyspozytor w Dziale Przygotowania Produkciji

Elektronik w Dziale Telematyki

Gldwny magazynier

Instruktor-dyspozytor nadzoru ruchu

Instruktor-dyspozytor zatrudniony na miescie

Instruktor-dyspozytor zatrudniony w Zespole Organizacji Pracy

Kierownik magazynu

Konstruktor

Mistrz Kontroli Techniczne)

Mistrz w Dziale Eksploatacji Toréw

Mistrz w Dziale Energetyczno-Mechanicznym

Mistrz w Dziale Energetyka Zakladowego

Mistrz w Dziale Kontroli Technicznej

Mistrz w Dziale Mechanika Zakladowego

Mistrz w Dziale Napraw Toréw

Mistrz w Dziale Napraw Taboru




Numeracja

grupy
zawodowej

Nazwa grupy zawodowej

Stanowiska objete grupa zawodowa

Nierobotnicze-$redni nadzér

Mistrz w Dziale Obshigi Tabom

Mistrz w Dziale Podstacji Trakeyjnych

Mistrz w Dziale Sieci Trakcyjnej

Mistrz w Dziale Utrzymania Infrastruktury

Mistrz w Dziale Warsztatow

Mistrz-energetyk zakfadowy

Mistrz-mechanik zakladowy

Programista

Projektant-energetyk

Projektani-informatyk

Specialista ds.

administracyjno-gospodarczych

Specjalista ds.

administrowania systemami, aplikacjami i bazami danych

Specjalista ds.

audytu wewngirznego

Specjalista ds.

bhp

Specjalista ds.

dialogu spolecznego i aktéw prawnych

Specjalista ds.

eksploatacji taboru

Specjalisia ds.

energoelektroniki

Specjalista ds.

eurokoordynacji

Specjalista ds.

finansowych

Specjalista ds.

funduszu plac

Specjalista ds.

gospodarki materialowej

Specjalista ds.

gospodarki taborowej

Specjalista ds.

inwentaryzacji

Specjalista ds.

inzynierii ruchu

Specjalista ds. jakosci

Specjalista ds.

kadrowych

Specjalista ds.

koordynacji polityki ochrony $rodowiska

Specialista ds.

kurséw dla kandydatéw na motorniczych i szkolen

Specjalista ds.

licencji i sprzetu komputerowego

Specjalista ds.

logistyki

Specjalista ds

. marketingu

Specjalista ds

. obstugi organéw Spokki

Specjalista ds

. obstugi uméw finansowych

Specjalista ds

. ochrony przeciwpozZarowej

Specjalista ds

. ochrony $rodowiska

Specjalista ds

. organizaci

Specjalista ds

. organizacji michu

Specjalista ds

. planowania i analiz koszidw

Specjalista ds

. planowania i analiz plac

Specjalista ds

. podatkowych

Specjalista ds

. podatlas i ubezpieczen

Specjalista ds

. projektowania i programowania systeméw informatycznych

Specjalista ds

. przygotowania produkciji

Specjalista ds

. przygotowania robot

Specjalista ds

. rachunkowosci

Specjalista ds

. rejestry umow

Specjalista ds

. rekrutacji

Specjalista ds

. sekretariatu i spraw biurowych

Specjalista ds

. SOOP i badania efektywnoéci systeméw ZZL

Specjalista ds

. sprawozdawczosci

Specjalista ds

. szkolen

Specjalista ds

. taboru

Specjalista ds.

technicznych

Specjalista ds.

techniki

Specjalista ds.

telematyki

Specjalista ds.

ubezpieczen

Specjalista ds.

wdrazania nowoczesnych systeméw ZZL

Specjalista ds.

wdrozZen

Specjalista ds.

wsparcia technicznego

Specjalista ds.

wynagrodzen




Numeracja

grupy
zawodowej

Nazwa grupy zawodowej

Stanowiska objete grupa zawodowa

Specjalista ds. zabezpieczen technicznych

Specjalista ds. zamdwien publicznych

Specjalista ds. zarzadzania szkoleniami

Specjalista ochrony mienia

Specjalista w Dziale Realizacji Rob6t

Specjalista-administrator ds. pocziy elektronicznej

Specjalista-administrator ds. sieci i systemdéw informatycznych

Specjalista-rzecznik prasowy

Technolog

Technolog ds. przygotowania robot

Zastepca Kierownika Dziatu Nadzoru Ruchu

Zastepca Kierownika Dziatu Napraw Taboru ds. napraw mechanicznych

Zastepea Kierownika Dziatu Napraw Taboru ds. napraw encrgoelektronicznych

Zastepca Kierownika Dzialu Ochrony

Nierchotnicze szeregowe

Dyspozytor ekspedycji

Inspektor ds. ochrony srodowiska

Inspektor ds. administracji zamdwien publicznych

Inspekior ds. administracyjno-gospodarczych

Inspektor ds. administracyjnych

Inspektor ds. BHP

Inspektor ds. ekonomicznych

Inspektor ds. eksploatacji taboru

Inspektor ds. eksploatacji toréw

Inspekior ds. energoelektroniki

Inspektor ds. eurokoordynacji

Inspekior ds. ewidencji czasu pracy

Inspektor ds. finansowych

Inspektor ds. inwentaryzacji

Inspektor ds. kadrowych

Inspektor ds. kemomikéw i zabezpieczen

Inspektor ds. licencji i sprzgtu kompuierowego

Inspektor ds. logistyki

Inspektor ds. marketingu

Inspektor ds. naliczania wynagrodzen

Inspektor ds. napraw toréw

Inspektor ds. obslugi organdéw spoéiki

Inspektor ds. obstugi taboru

Inspektor ds. obstugi uméw finansowych

Inspektor ds. organizacji ruchu

Inspektor ds. planistyki

Inspektor ds. planowania analiz i rozliczen

Inspektor ds. planowania i analiz

Inspektor ds. planowania i analiz kosztéw

Inspektor ds. planowania i analiz plac

Inspektor ds. ptatnosci i windykacii

Inspektor ds. pracownikéw zwolnionych i wynagrodzen

Inspektor ds. przygotowania i odbioru robét

Inspektor ds, rachunkowosci

Inspektor ds. rozliczen

Inspektor ds. rozliczen, awarii i wypadkéw

Inspektor ds., rozwoju infrastrukiury

Inspektor ds. sekretariatu i spraw biurowych

Inspektor ds. szkoleft

Inspektor ds. szkolert bhp

Inspektor ds. techniki

Inspektor ds. techniki 1 rozwoju

Inspektor ds. testowania oprogramowania

Inspektor ds. wynagrodzen

Inspektor w Dziale Energetyczno-Mechanicznym




Numeracja

grupy
zawodowej

Nazwa grupy zawodowej

Stanowiska objete grupa zawodowa

Inspektor w Dziale Mechanika Zaktadowego

Inspektor w Dziale Nadzoru Ruchu

Inspektior w Dziale Realizacii Robot

Inspektor w Dziale Utrzymania Infrastruktury

Inspektor w Dziale Warsztatow

Kasjer

Motorniczowie

Motorniczy tramwaju

Rzemieslinicy, kierowcy z
uprawnieniami do
prowadzenia pojazdéw do
i powyzej 3,5 tony,
robetnicy torowi,
robotnicy budowlani, malarze
w Zaktadzie T-1

Diagnosta urzgdzen elekiroenergetycznych

Ekspedytor ruchu

Elektromonter akumulatoréw

Elektromonter linii kablowych

Elektromonter samochodowy

Elektromonter trakcji elektrycznej

Elektromonter urzadzer i zespoiow

Elektromonter urzadzen i zespoléw w Dziale Obstugi Taboru

Frezer

Kierowca- mechanik

Kierowca pojazdéw do 3.5 ton

Kierowca pojazdu powyzej 3,5 ¢

Kontroler jakosci produkcii

Kowal

Lakiernik

Malarz

Mechanik maszyn i urzadzen

Mechanik samochodowy

Mechanik silnikdéw spalinowych

Mechanik taboru szynowego

Monter instalacji sanitarnych i gazowych

Monter sieci trakeyjne

Monter stacji trakcyjnej

Monter torowy

Monter urzadzei telekomunikacyinych

Murarz-zbrojarz

Nawijacz uzwojen

Operator kserografu

Operator specjalistycznego sprzgtu torowego

Operator sprz¢iu budowlanego

Operator stacji trakcyjnej

Operator tokarki podtorowej

Radiomechanik-elektronik

Robotnik budowlany

Robotnik torowy

Spawacz pojazdow

Spawacz produkcyjny

Spawacz torowy

Stolarz

Szklarz

Szlifierz

Slusarz narzedziowy

Slusarz remontowy

Slusarz rozjazddéw

Slusarz warsztatowy

Tapicer

Tokarz

Dowddca zmiany

Goniec

Gotowacz napojow

Kierowca transporfu wewnetrznego

" |Ladowacz

Obrzgdny




Numeracja

grupy
zawodowej

Nazwa grupy zawodowej

Stanowiska objete grupa zawodowa

Obstuga i nie-rzemiesiicy

Pilot pojazddw/manewrowy

Robotnik

Robotnik magazynowy

Robotnik w Biurze Zarzadzania Zasobami Ludzkimi

Smarownik

Sprzataczka

Wartownik

Wartownik konwojent

Wydawca narzedzi

Zmywacz pojazdéw




Zatgeznik nr 2 do Zarzgdzenia nr 1 /2011 z 12 stycznia 2011 r.

......................................................................... Warszawa ........oooevvvveeen2 2011 T
(pieczed nagtowkowa pracodawcy)}

Wypowiedzenie warunkéw umowy o prace

Pan (Pani)

Wypowiadam Panu (Pani) wynikajgce z umowy o prace warunki pracy w zakresie stanowiska i wynagrodzenia*

Z wyjatkiem prawa do premii motywacyjnej, okreslonej w Zalgczniku nr 15 do Regulaminu Wynagradzania,
wprowadzonego 1 grudnia 2010 r. Zarzadzeniem nr 35/2010 z dnia 16.11.2010 r. Prezesa Zarzgdu Tramwajow
Warszawskich Sp. z 0.0. (w nowym Regulaminie noszacy nr 13) z zachowaniem ................ miesiecznego
okresu wypowiedzenia, ktory uptyniew dniu....................... 2011 r.

Przyczyng wypowiedzenia dotychczasowych warunkéw pracy i ptacy jest wprowadzenie z dniem 1 lutego 2011
roku nowego Regulaminu Wynagradzania Pracownikdw Spélki, Zarzadzeniem nr 1 /2011 z 12 stycznia 2011 1.
Prezesa Zarzadu Tramwajow Warszawskich Sp. z o.0.

Po uplywie okresu wypowiedzenia, fj. od dnia........................ 2011r., proponuje stanowisko®

............... i nowe warunki placy z zastrzezeniem dotyczacym premii motywacyjnej, o ktérej mowa wyzej, tj.
miesieczne wynagrodzenie zasadnicze w wysoKoSCi ...... ....oueeeee, zt wg ... ..kategorii zaszeregowania, obej-
mujace nastepujgce, wtaczone skladniki wynagrodzenia:

1. dodatek za wieloletnig prace wraz z jego wykupem maksymalnie do 2030 r.%,

2. dodatek funkcyijny®,

3. dodatek brygadzistowski / nie dotyczy pracownikow Zaktadu Energetyki Trakeyjnej i Torow %,

4. dodatek za prace wykonywane w warunkach ucigzliwych, szkodliwych dla zdrowia lub niebezpiecz-

nych®,

5. dodatek za prace na stanowisku kasjera®,

6. dodatek eksploatacyjny dla kierowcow transportu gospodarczego®,
oraz kwote ... . zt podwyzki z tytulu dostosowania wynagrodzenia do nowej kategorii zaszeregowania.
Jednoczes$nie proponuje staly roczny dodatek efektywnosciowy w wysokosci ............. zt wyptacany wg zasad
ustalonych w Regulaminie Wynagradzania oraz staty, miesieczny dodatek likwidacyjny w wysokosci ..........z"%

Pozostate warunki umowy o prace okresla Regulamin Wynagradzania Pracownikow Spétki obowigzujacy od
dnia 1 lutego 2011 roku.



Jezeli Pan (Pani) przed uptywem potowy ckresu wypowiedzenia, tj. dodnia ..........ccovnciienee, , hie zlozy
o$wiadczenia o odmowie przyjecia nowych warunkéw umowy o prace, bedzie fo rownoznaczne z wyrazeniem
zgody na proponowang zmiang warunkéw. W razie odmowy przyjecia przez Pana (Panig) zaproponowanych
warunkéw umowy o prace, umowa rozwigze sie z uplywem okresu wypowiedzenia, tj. z dniem ...,

Jednoczesnie informuje, iz w terminie 7 dni od dnia doreczenia niniejszego pisma przystuguje Panu {Pani)
prawo wniesienia odwotania do Sadu Rejonowego dla Warszawy Zoliborza VIl Wydziat Pracy i Ubezpieczen
Spolecznych, ul. Kocjana 3 01-479 Warszawa

Do dnia 25 lutego 2011r. moze Pan/Pani zawrzeé z Pracodawca porozumienie, ktérego wzér zataczam do
niniejszego pisma, skutkiem czego wynagrodzenie Pana/Pani wg nowych zasad wyplacane bedzie od
1 lutego 2011r.

(potwierdzenie odbioru przez pracownika — data i podpis}) (pieczeé i podpis pracodawcy lub osoby reprezentujgcej
pracodawce albo osoby upowaznionej do sktadania
oéwiadczen w imieniu pracodawcy)

W zatgczeniu:
Wzér porozumienia, o ktorym mowa wyzej.

* niepotrzebne skreslic



Zatacznik nr 3 do Zarzadzenia nr 1/2011 z 12 stycznia 2011r.
......................................................................... Warszawa .......ooeeevnnnnns

(pieczed nagtdwkowa pracodawcy)

POROZUMIENIE STRON

w sprawie zmiany warunkéw umowy o pracg

zawarte dnia lutego 2011 roku w Warszawie, pomiedzy:

Tramwajami Warszawskimi Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie, reprezentowang przez

.................... ereeresterreereesenseresnessesnensnsneneeneeneerens 5 ZWaNG dalej Pracodawcy
a
Panem/Pania .......c.ocovvvrmrecrreseenesineericraeeernsesneernnens , Stanowisko........coovveeriennn. rereenee .
ar SuZbowy ...cceevecinnicanenes , zwanym dalej Pracownikiem, o nastgpujacej tresci:
§1

Pracownik oswiadcza, Zze przyjmuje postanowienia nowego Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Spotki, wprowadzonego Zarzadzeniem nr 1/2011 z 12 stycznia 2011 roku
i wyraza zgode na to, iz z dniem 1 lutego 2011 roku zastepuja one dotychczasowe warunki
Umowy o prace.
§2
W zwiazku z o$wiadczeniem Pracownika z § 1, Strony zgodnie ustalaja, Zze z dniem 1 lutego
2011 roku nastepuje zmiana warunkdéw umowy o pracg, w zakresie dotyczacym stanowiska®,
wynagrodzenia za prace i innych $wiadczen zwigzanych z praca. Z doiem 1 lutego 2011 roku
ustala si¢ Panu/Pani stanowisko...........coooeeiiiiiiinnn, , a miesi¢czne wynagrodzenie
zasadnicze wynosi¢ bedzie ............oeininnl. zZiwg........ kategorii zaszeregowania,
obejmujac nastepujace, wlaczone skladniki wynagrodzenia:
1. dodatek za wieloletnia pracg wraz z jego wykupem maksymalnie do 2030 r.*,
2. dodatek funkeyjny*,
3. dodatek brygadzistowski / nie dotyczy pracownikéw Zakladu Energetyki
Trakcyjnej i Toréw /*,
4. dodatek za prace wykonywane w warunkach ucigzliwych, szkodliwych dla
zdrowia lub niebezpiecznych*,
5. dodatek za prace na stanowisku kasjera*,
6. dodatek eksploatacyjny dla kierowcow transportu gospodarczego®,

Pracownikowi przystuguje staly roczny dodatek efektywnosciowy w wysokosei ............. zt
oraz staty, miesigczny dodatek likwidacyjny w wysokosei ........... zt. *, wyplacane wg zasad
ustalonych w Regulaminie Wynagradzania

§3
Pozostate warunki umowy o prace okresla Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Spoétki
obowiazujacy od 1 lutego 2011 roku.

(data i podpis Pracownika) (pieczed i podpis Pracodawey lub osoby reprezentujgcef
- Pracodawce albo osoby upowaznionej do skladania
ofwiadezer w imieniy Pracodawey)

* nicpotrzebne skresli¢



