
Załącznik nr 1  

do Zarządzenia nr….. 

 

R O Z D Z I A Ł   I  

 

 

Postanowienia ogólne  

 

 

Art. 1  

 

Regulaminem  Wynagradzania  Pracowników  Tramwajów Warszawskich Sp. z o.o., zwanym 

dalej "Regulaminem”, objęci są, z zastrzeżeniem art. 2, pracownicy zatrudnieni 

w Tramwajach Warszawskich Sp. z o.o. z siedzibą w Warszawie.  

Art. 2  

Regulamin nie określa warunków wynagradzania osób zarządzających w imieniu TW, 

z tym, że mają do nich zastosowanie przepisy art. 28, art. 31, art. 32, art. 33, art. 34, 

art. 35 oraz art. 49.  

Art. 3 

Regulamin określa:  

1) zasady wynagradzania pracowników  i przyznawania  innych świadczeń związanych  

z pracą 

     2)  zasady przyznawania umundurowania  

     3)  świadczenia z tytułu bezpieczeństwa i higieny pracy.  

 

Art. 4 

 

Ilekroć w Regulaminie  jest mowa o:  

 

1) TW   - rozumie się przez to Tramwaje Warszawskie Sp. z o.o. z siedzibą w  

                Warszawie, 

 

2) pracodawcy      -    rozumie się przez to TW,  

 

3) zakładzie pracy -   rozumie się  przez TW,  

 

4) osobach zarządzających - rozumie się przez to Zarząd TW i Głównego 

                                                 Księgowego,  

 

5) kierowniku zakładu - rozumie się przez to kierownika zakładu   

                                                 eksploatacyjnego  lub pomocniczego, 

 

6) pracowniku                        -    rozumie się    przez   to  osobę pozostającą  w stosunku  

                                                 pracy na podstawie umowy o pracę w TW,  
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7) minimalne wynagrodzenie -  rozumie się przez to,  wynagrodzenie minimalne za  

zasadnicze                                pracę, ustalone na podstawie odrębnych przepisów,  

                                                   obowiązujące w dniu 31.12.2010 r. 

 

8) godzinowej stawce            -    rozumie się przez to minimalne wynagrodzenie 

minimalnego wynagrodzenia  za pracę, podzielone przez 168 godzin do      

                                                         przepracowania w miesiącu. 
9) godzinowej stawce  

          wynagrodzenia zasadniczego - rozumie się przez to miesięczne wynagrodzenie  

                                                                  zasadnicze pracownika podzielone przez     

                                                                  liczbę godzin do przepracowania w miesiącu, 

 

10) zakładzie   -   rozumie  się przez to  zakłady eksploatacji tramwajów  i pomocnicze  

                        (techniczne) z siedzibą w Warszawie,       

   

11) MZK    -  rozumie  się  przez  to byłe Miejskie Zakłady Komunikacyjne         

                         w  m. st. Warszawie, 

 

12) ZTM  - rozumie się Zarząd Transportu Miejskiego - jednostkę   

                          organizacyjną Miasta Stołecznego Warszawy, 

 

13) MZA         -     rozumie  się  przez  to Miejskie  Zakłady Autobusowe  Sp.  z o.o.  

                               z siedzibą w m.st. Warszawie. 
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R O Z D Z I A Ł  I I  

Zasady wynagradzania pracowników  

i przyznawania innych świadczeń związanych z pracą 

 

Art. 5 

1. Pracownicy   mogą   być, z uwzględnieniem ust. 2, wynagradzani  w szczególności  

według  jednej  z następujących  form: 

1) czasowej  

2) czasowo - premiowej 

3) zryczałtowanej  

4) prowizyjnej.  

2. Decyzje o zastosowaniu odpowiedniej  formy  wynagradzania dla określonych grup 

pracowników lub innej, nie wymienionej w ust. 1, podejmuje pracodawca w uzgodnieniu 

z zakładowymi organizacjami związków zawodowych.  

 

Art. 6  

1. Podstawowym składnikiem wynagrodzenia pracownika  jest  wynagrodzenie  

zasadnicze  wynikające z miesięcznej stawki osobistego zaszeregowania.  

2. Wynagrodzenie osób zarządzających ustalane jest w odrębnym trybie na podstawie 

obowiązujących przepisów prawnych.   

 

Art. 7 

1. Pracownikowi przysługuje wynagrodzenie zasadnicze wynikające z jego osobistego  

zaszeregowania określonego stawką miesięczną. 

2. Tabele miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego w poszczególnych 

kategoriach zaszeregowania, ustala pracodawca w uzgodnieniu  z zakładowymi 

organizacjami związków zawodowych. Stanowią one załączniki nr 3.1 i 3.2 do 

Regulaminu.  

3. Tabele, o których mowa w ust. 2, ustalane są:  

- nie mniej korzystnie aniżeli tabele obowiązujące u pracodawcy w dniu wejścia  

w życie Regulaminu  oraz  

- z uwzględnieniem możliwości finansowych i wyników wartościowania pracy. 
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4. Zakwalifikowanie pracownika do poszczególnej kategorii zaszeregowania następuje na  

    podstawie taryfikatora stanowisk i zaszeregowań pracowników stanowiące załącznik nr  

   2a i 2b do Regulaminu oraz na podstawie Księgi opisów stanowisk pracy i modeli 

   kompetencyjnych.      

 

Art. 8 

1. Jeżeli praca określona umową o pracę nie wypełnia pracownikowi całkowicie czasu 

pracy,  może mu być powierzona inna odpowiednia praca -  uzupełniająca.  

2. Za wykonaną pracę uzupełniającą pracownikowi nie przysługuje dodatkowe    

wynagrodzenie.  

      Jeżeli praca ta w porównaniu z pracą określoną w umowie o pracę jest: 

1)  niżej wynagradzana - przysługuje wynagrodzenie określone w umowie o pracę, 

2)   wyżej wynagradzana - pracownik ma prawo do odpowiednio wyższego 

wynagrodzenia. 

3. Wynagrodzenie określone  w ust. 2 nie może być niższe niż określone w art. 25 ust. 1  

Regulaminu. 

Art. 9 

1. W ramach  środków na wynagrodzenia wypłaca się pracownikom  premię 

motywacyjną, której celem jest motywowanie pracowników do realizacji zadań 

wskazanych przez pracodawcę  jako szczególnie ważnych dla TW w danym okresie.  

2. Zasady wypłacania premii motywacyjnej oraz nabywania prawa do premii przez 

pracownika określa załącznik  nr 9 do Regulaminu.  

 

Art. 10 

1. Pracownikowi zatrudnionemu w TW w dniu 31.12.2010 r. w systemie akordowym ustala 

się prawo do uzyskania dodatkowej premii zadaniowej w stałej kwocie na 1 etat: 

• 1.500 zł dla brygadzistów 

•    500 zł dla pozostałych pracowników. 

 

2. Premia zadaniowa wypłacana jest pracownikowi po rozliczeniu zadań przez przełożonego 

w wysokości proporcjonalnej do efektywnego czasu pracy bez godzin nadliczbowych, po 

spełnieniu następujących warunków: 

 

a)  50%  w przypadku wykonania zadań rzeczowych takich jak naprawy główne, naprawy 

sporadyczne, gwarancyjne, pozderzeniowe, terminowego zabezpieczenia części i zespołów z 
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produkcji i regeneracji dla Zakładów Eksploatacji Tramwajów i zadań Zakładu Naprawy 

Tramwajów, 

b) 50% w przypadku utrzymania założonego na ustalony okres rozliczeniowy wskaźnika 

zjazdów po naprawach głównych. 

 

Art. 11 

1.Pracownikowi, o którym mowa w Art. 10 ust. 1 ustala się na dzień 31.12.2010 r. stały 

dodatek likwidacyjny, ustalony zgodnie z załącznikiem nr 4 do Zarządzenia 

wprowadzającego. 

 

2.Dodatek likwidacyjny wypłacany jest pracownikowi proporcjonalnie do efektywnego czasu 

pracy i nie podlega wzrostowi z tytułu  podwyżek wynagrodzeń zasadniczych. 

 

 

Art. 12 

1. Tworzy  się  fundusz  w  wysokości  0,5% rocznego  funduszu wynagrodzeń, będący 

w dyspozycji Prezesa Zarządu TW, przeznaczony na wspieranie polityki 

zatrudnieniowo - płacowej oraz nagrody za szczególne osiągnięcia zawodowe. 

2. Rozdysponowania środków przeznaczonych na wspieranie polityki zatrudnieniowo 

płacowej, dokonuje Prezes Zarządu TW na wniosek członków Zarządu TW, 

dyrektorów i kierowników zakładów, informując zakładowe organizacje związków 

zawodowych o podjętej decyzji. Przyznawanie indywidualnych nagród z funduszu, o 

którym mowa w ust.1 następuje  z zachowaniem zasad wynikających  z art. 105 

Kodeksu pracy.  

Art. 13 

Pracownikowi za każdą godzinę pracy w godzinach nadliczbowych oprócz normalnego   

wynagrodzenia, przysługuje dodatek w wysokości ustalonej w Kodeksie pracy.  

 

Art. 14 

Pracownik,  który  na  polecenie zwierzchnika,  wykonywał pracę w dniu wyznaczonym dla 

niego jako dzień wolny od pracy, powinien otrzymać dzień wolny w innym terminie.  

 

Art. 15 

1. Pracownikowi pracującemu  w  normalnym  czasie  pracy  według rozkładu czasu 

pracy w niedziele i święta, oprócz dnia wolnego od pracy przydzielonego w tygodniu, 
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przysługuje dodatek świąteczny za każdą godzinę pracy w tym dniu w wysokości 

100% stawki  godzinowej wynikającej z minimalnego wynagrodzenia.  

2. Za każdą godzinę pracy w: 

     -  Nowy Rok (01.01.), 

         -  pierwszy dzień Świąt Wielkiej Nocy , 

         -  Święto Zmarłych (01.11.), 

     -  pierwszy dzień Świąt Bożego Narodzenia ( 25.12.), 

   pracownikowi, niezależnie od udzielonego dnia wolnego w innym terminie, przysługuje               

   oprócz normalnego wynagrodzenia i dodatku, o którym mowa w ust. 1, dodatek     

   specjalny w wysokości 100% stawki godzinowej wynikającej z minimalnego     

   wynagrodzenia za pracę.  

Art. 16 

1. Pracownikowi wykonującemu pracę w porze nocnej przysługuje dodatkowe 

wynagrodzenie, które wynosi 20% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego za  

każdą godzinę pracy w porze nocnej, jednak nie niższe od wynagrodzenia ustalonego 

na podstawie art. 151
8§ 1 Kodeksu pracy. 

2. Porę nocną ustala Regulamin Pracy.  

Art. 17 

Motorniczym, za każdą godzinę prowadzenia pociągu trzywagonowego, przysługuje  

dodatek eksploatacyjny w wysokości 80% stawki godzinowej wynikającej 

z minimalnego wynagrodzenia za pracę.   

 

Art. 18 

1. Przerywany czas pracy  stosuje się z uwzględnieniem ustawowych przepisów prawa 

pracy  oraz przepisów wydanych na ich podstawie.  

2. Jeżeli jest to uzasadnione rodzajem pracy lub jej organizacją może być 

stosowany system przerywanego czasu pracy wg z góry ustalonego rozkładu czasu 

pracy przewidującego nie więcej niż jedną przerwę w pracy w ciągu doby, trwającą nie 

krócej niż 3 i nie dłużej niż 5 godzin, a w stosunku do motorniczych 6 godzin, jeżeli 

dobowy wymiar czasu pracy nie przekracza 7 godzin. 

3. Za każdą godzinę przerwy, o której mowa w ust. 2 przysługuje dodatek  w wysokości 

50% wynagrodzenia za czas przestoju określonego w art. 22 Regulaminu. 
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Art. 19 

1.  Pracownikowi, który wykonuje dodatkową czynność wypłacania wynagrodzeń w 

zakładach, przysługuje dodatek miesięczny w wysokości 20% najniższego   

wynagrodzenia, a wykonującemu czynności koordynujące dodatkową czynność 

wypłacania  wynagrodzenia przez co najmniej dwóch pracowników - 25% najniższego 

wynagrodzenia.    

 

Art. 20 

Motorniczemu tramwajów, wykonującemu funkcje patrona w okresie adaptacyjnym 

pracownika bezpośrednio po ukończonym przez niego szkolenia, przysługuje dodatek 

w wysokości 50% stawki godzinowej wynikającej z minimalnego wynagrodzenia za pracę 

za każdą godzinę pełnienia tej funkcji (Zasady będą ustalane w odrębnym trybie).  

 

Art. 21  

Mechanikom, monterom sieci, trakcji i kabli  oraz instruktorom nadzoru ruchu przysługuje 

dodatek w wysokości 100% stawki godzinowej wynikającej z minimalnego wynagrodzenia 

za każdy dzień prowadzenia pogotowia technicznego, energetycznego, pomiarowego lub 

radiowozu. 

Art. 22 

1. Pracownikowi  za  czas niewykonywania pracy, jeżeli był gotów do jej wykonywania, 

a doznał przeszkód z przyczyn dotyczących pracodawcy, przysługuje wynagrodzenie 

wynikające z jego osobistego zaszeregowania, określonego stawką godzinową lub 

miesięczną, a jeżeli taki składnik wynagrodzenia nie został wyodrębniony przy określaniu 

warunków wynagradzania - 60% wynagrodzenia. W każdym przypadku wynagrodzenie to 

nie może być jednak niższe od minimalnego wynagrodzenia.   

2. Jeżeli przestój nastąpił z winy pracownika wynagrodzenie  nie przysługuje. 

3. Pracodawca może na czas przestoju powierzyć pracownikowi inną odpowiednią pracę 

zwaną dalej "pracą zastępczą", za której wykonanie przysługuje wynagrodzenie 

przewidziane za tę  pracę nie niższe jednak od wynagrodzenia określonego w ust 1. Jeżeli    

przestój  nastąpił  z winy  pracownika  przysługuje wyłącznie wynagrodzenie 

przewidziane za wykonaną pracę. 

4. W razie   odmowy  wykonania  pracy  zastępczej,  powierzonej pracownikowi zgodnie 

z ust. 3, pracownikowi wynagrodzenie nie przysługuje. 
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Art. 23 

Pracownikowi, z wyłączeniem  Zarządu TW i głównego księgowego oraz dyrektorów, za 

każdą godzinę pełnienia dyżuru domowego przysługuje wynagrodzenie w wysokości 50% 

stawki godzinowej wynikającej z minimalnego wynagrodzenia za pracę.   

 

Art. 24 

Radcy prawnemu z tytułu zastępstwa w postępowaniu sądowym  oraz społecznemu 

inspektorowi pracy przysługuje dodatkowe wynagrodzenie na zasadach określonych 

odrębnymi przepisami. 

Art. 25 

1. Pracownikowi, z zastrzeżeniem ust. 12, przysługuje nagroda jubileuszowa w wysokości: 

      1)  po 20 latach pracy   -    75%  wynagrodzenia miesięcznego,  

      2)  po 25 latach pracy   -  100%  wynagrodzenia miesięcznego, 

      3)  po 30 latach pracy   -  150%  wynagrodzenia miesięcznego, 

      4)  po 35 latach pracy   -  200%  wynagrodzenia miesięcznego,  

      5)  po 40 latach pracy   -  300%  wynagrodzenia miesięcznego, 

   6)  po 45 latach pracy   -  400%  wynagrodzenia miesięcznego. 

2. Do okresu pracy uprawniającego do nagrody jubileuszowej wlicza się wszystkie 

poprzednie zakończone okresy zatrudnienia  oraz inne okresy, jeżeli z mocy odrębnych 

przepisów, podlegają one wliczeniu do okresu pracy, od którego zależą uprawnienia 

pracownicze. 

3. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu upływu okresu 

uprawniającego do nagrody bądź wejścia w życie przepisów wprowadzających nagrody  

jubileuszowe. Wypłata nagrody następuje niezwłocznie po nabyciu do niej prawa. 

4. W razie równoczesnego pozostawania  w więcej niż jednym stosunku pracy, do okresu    

pracy uprawniającego do nagrody wlicza się jeden z tych okresów. 

5. Pracownik jest obowiązany udokumentować swoje prawo do nagrody, jeżeli w jego 

aktach osobowych brak jest odpowiednich dokumentów. 

6. Jeżeli pracownik nabył prawo do nagrody jubileuszowej, będąc zatrudniony w innym 

wymiarze czasu pracy niż w dniu jej wypłaty, podstawę obliczenia nagrody stanowi 

wynagrodzenie przysługujące pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody. 

7. Podstawę obliczenia nagrody jubileuszowej, o której mowa w ust. 1, stanowi miesięczne 

wynagrodzenie przysługujące pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jeżeli 

dla  pracownika jest to korzystniejsze - wynagrodzenie przysługujące mu w dniu jej 
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wypłaty. Nagrodę oblicza się według zasad obowiązujących przy ustalaniu ekwiwalentu  

pieniężnego za urlop wypoczynkowy. 

8. W razie ustania stosunku pracy, w związku z przejściem na rentę z tytułu niezdolności do 

pracy lub na emeryturę, pracownikowi,  któremu do nabycia prawa do nagrody 

jubileuszowej brakuje mniej niż 12 miesięcy licząc od dnia rozwiązania stosunku pracy, 

nagrodę tę wypłaca się w dniu rozwiązania stosunku pracy. 

9. Pracownikowi, z którym rozwiązano stosunek pracy z przyczyn dotyczących zakładu  

pracy, przechodzącemu na świadczenie przedemerytalne, któremu do nabycia prawa do 

nagrody jubileuszowej brakuje mniej niż 12 miesięcy licząc od dnia rozwiązania  

stosunku pracy, nagrodę tę wypłaca się po przyznaniu  mu  świadczenia 

przedemerytalnego przez właściwe organy.  

10. Jeżeli w dniu wejścia w życie Regulaminu albo w dniu wejścia w życie przepisów 

wprowadzających zaliczalność do okresów uprawniających do świadczeń pracowniczych 

okresów nie podlegających dotychczas wliczeniu upływa okres uprawniający pracownika 

do dwóch lub więcej nagród,  wypłaca mu się tylko jedną nagrodę - najwyższą. 

11. Pracownikowi, który w dniu wejścia w życie Regulaminu albo w dniu wejścia w życie 

przepisów, o których mowa w ust. 10, ma okres dłuższy niż wymagany do nagrody 

danego stopnia, a w ciągu 12 miesięcy od tego dnia upłynie okres uprawniający go do 

nabycia nagrody wyższego stopnia, nagrodę niższą wypłaca się w pełnej wysokości, a w  

dniu nabycia prawa do nagrody wyższej - różnicę między kwotą nagrody wyższej a kwotą 

nagrody niższej. 

12. Przepisy ust. 8 i 10 mają odpowiednie zastosowanie, w razie gdy pracownik w dniu, 

w którym udokumentował swoje prawo do nagrody, był uprawniony do nagrody  

wyższego stopnia oraz w razie, gdy pracownik prawo to nabędzie w ciągu 12 miesięcy od 

tego dnia. 

13. Pracownikowi zatrudnionemu u pracodawcy w dniu 1 grudnia 1998 roku, przysługuje  

nagroda  jubileuszowa  według zasad ustalonych w ust. 1 do 12 i w załączniku nr 4 do 

Regulaminu. 

14. Uprawnienie, o którym mowa  w ust. 13, przysługuje również pracownikowi 

zatrudnionemu w MZA w dniu 1 grudnia 1998 roku, który po dniu 31 grudnia 2001 roku 

przeszedł bezpośrednio (bez przerw) z MZA do pracy w  TW.  
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Art. 26 

1. Pracownikowi zatrudnionemu w dniu 31.12.2010 r. ustala się kwotę stałego dodatku do   

    wynagrodzenia z tytułu likwidacji dodatkowego wynagrodzenia rocznego, zwanego dalej  

    dodatkiem motywacyjnym. 

2.  Pracownikowi zatrudnionemu w Spółce po dniu 31 grudnia 2010 r. przysługuje dodatek 

motywacyjny w stałej kwocie, stanowiącej przeciętną kwotę dodatku motywacyjnego 

poszczególnych grup zawodowych, wyliczonej na dzień 31.12.2010 r. z zaokrągleniem w 

górę do 50 zł. 

 

3. Dodatek motywacyjny wypłacany będzie pracownikowi kwartalnie proporcjonalnie do 

efektywnego czasu pracy w terminie wypłaty wynagrodzenia, ustalonym w Regulaminie 

Pracy. 

4. Zasady ustalenia wysokości dodatku motywacyjnego określa załącznik nr 5 do 

Zarządzenia wprowadzającego. 

5. Pracownik, który nie przepracował w TW całego kwartału, nabywa prawo do dodatku w 

wysokości proporcjonalnej do okresu przepracowanego. 

6. Pracownik nie nabywa prawa do dodatku, o którym mowa w ust. 1 w przypadkach: 

1) nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy trwającej dłużej niż 2 dni, 

2) stawienia się do pracy lub przebywania w pracy w stanie nietrzeźwości, 

3) rozwiązania umowy o pracę bez wypowiedzenia z winny pracownika. 

 

Art. 27 

W ramach posiadanych środków finansowych, z wyłączeniem środków przewidzianych 

w planie gospodarczym na wynagrodzenia, pracodawca może tworzyć systemy 

efektywnościowe z tytułu oszczędnej gospodarki materiałami eksploatacyjnymi. 

 

 

Art. 28 

1. Pracownikowi przysługuje jednorazowa odprawa pieniężna przy przechodzeniu na 

emeryturę lub rentę z tytułu niezdolności do pracy, zwana dalej ,,odprawą’’.  

2. Odprawa przysługuje: 

a) do 10 lat pracy        -   w wysokości 100% wynagrodzenia miesięcznego, 

b) po 10 latach pracy   -  w wysokości 200% wynagrodzenia miesięcznego, 

c) po 15 latach pracy   -  w wysokości 300% wynagrodzenia miesięcznego, 
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d) po 20 latach pracy   -  w wysokości 600% wynagrodzenia miesięcznego. 

3. Do okresów pracy, o których mowa w ust. 2 wlicza się wszystkie okresy poprzedniego 

zatrudnienia we wszystkich zakładach pracy oraz inne okresy na podstawie odrębnych   

przepisów. 

4. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 2, oblicza się jak ekwiwalent pieniężny za urlop 

wypoczynkowy.  

5. Jednorazowa odprawa pieniężna, o której mowa w ust. 2, 3 i 4, przysługuje także 

pracownikowi, z którym rozwiązano stosunek pracy z przyczyn dotyczących zakładu 

pracy, przechodzącemu na świadczenie przedemerytalne przyznane mu przez właściwe 

organy.  

 Art. 29 

1.W  razie  śmierci  pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w okresie pobierania 

po jego rozwiązaniu zasiłku z tytułu niezdolności do pracy wskutek choroby, rodzinie   

przysługuje odprawa pośmiertna w wysokości: 

1) jednomiesięcznego wynagrodzenia, jeżeli okres pracy był krótszy niż 1 rok,  

2)  dwumiesięcznego wynagrodzenia, jeżeli  okres pracy wynosił co najmniej 1 rok, 

3)  trzymiesięcznego wynagrodzenia, jeżeli okres  pracy  wynosił co najmniej 10 lat, 

4)   sześciomiesięcznego wynagrodzenia,  jeżeli okres pracy wynosił co najmniej 15 

lat. 

2. Do okresów pracy o których mowa w ust. 1,  wlicza  się wszystkie okresy zatrudnienia 

bez  względu na przerwy w zatrudnieniu i tryb rozwiązania stosunku pracy.  

3. W   pozostałym   zakresie   dotyczącym   odprawy   pośmiertnej  obowiązują przepisy art. 

93 § 4 - 7  Kodeksu pracy.  

4. Przy ustalaniu wynagrodzenia, o którym mowa w ust. 1, stosuje się zasady obowiązujące 

przy ustalaniu ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy. 

Art. 30 

1. W razie śmierci pracownika spowodowanej wypadkiem przy pracy pracodawca  

obowiązany jest, niezależnie od innych świadczeń, wypłacanych z tego tytułu, pokryć  

 udokumentowane koszty pogrzebu zmarłego pracownika obejmujące także koszt jednej 

krypty wraz z nagrobkiem lastrykowym oraz  koszt garderoby żałobnej członków rodziny 

uprawnionych w myśl art. 93 § 4 Kodeksu pracy do odprawy pośmiertnej. 
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2. W razie śmierci pracownika spowodowanej wypadkiem przy  pracy pracodawca wypłaca 

rodzinie zmarłego w rozumieniu art. 93 § 4 Kodeksu pracy zasiłek w wysokości  3 - 

miesięcznego wynagrodzenia ustalanego wg zasad obowiązujących przy obliczaniu 

ekwiwalentu pieniężnego za urlop. Zasiłek ten jest wypłacany niezależnie od świadczeń 

z ubezpieczenia społecznego  i odprawy pośmiertnej. 

 

Art. 31 

Pracownikowi z 30 letnim nieprzerwanym stażem pracy w komunikacji miejskiej 

w Warszawie przysługuje upominek okolicznościowy fundowany przez pracodawcę.  

 

Art. 32  

Pracownikowi przysługuje prawo do bezpłatnych przejazdów środkami zbiorowej 

komunikacji miejskiej na warunkach określonych w przepisach prawa miejscowego 

(Uchwałach  Rady m.st. Warszawy).  

Art. 33 

Pracownikowi dojeżdżającemu do pracy środkami publicznego transportu zbiorowego lub 

innych zorganizowanych przewoźników z miejscowości nie objętych miejską komunikacją 

publiczną, organizowaną przez Miasto Stołeczne Warszawa, przysługuje dopłata do biletu 

miesięcznego w wysokości 50% ceny biletu.  

 

Art. 34 

Podstawą  prowadzenia działalności socjalnej przez pracodawcę jest zakładowy fundusz 

świadczeń socjalnych tworzony i wykorzystywany zgodnie z powszechnie obowiązującymi 

przepisami. 

Art. 35 

Pracodawca gwarantuje obsługę techniczną i etatową niezbędną dla funkcjonowania kasy 

zapomogowo-pożyczkowej. 

 

Art. 36  

Szczegółowe zasady współpracy pomiędzy pracodawcą a zakładowymi organizacjami 

związków zawodowych, w zakresie wynikającym z ustawy o związkach zawodowych, 

Kodeksu pracy i innych powszechnie obowiązujących przepisów, ustalone zostaną 

w odrębnej umowie /porozumieniu/. 
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Art. 37 

1. Pracownikowi, zatrudnionemu  na stanowisku  wymienionym  w załączniku nr 7 do  

Regulaminu, przysługuje umundurowanie służbowe na koszt pracodawcy, u którego pełni 

obowiązki służbowe. 

2. Asortyment  umundurowania  i  okresy  ich zużycia określa załącznik nr 8 do 

Regulaminu.  

3. Pracownik nabywa prawo  do  umundurowania  z dniem nawiązania stosunku pracy na 

czas  nieokreślony. Prawo to wygasa z dniem ustania stosunku pracy. 

4. Prawo i zakres  asortymentowy umundurowania pracownika zatrudnionego na czas  

określony i okres próbny ustala pracodawca w oparciu o następujące  zasady: 

1) zakres asortymentu uzależniony jest od długości okresu zatrudnienia i pór roku 

przypadających w tym okresie,  

2) w przypadku zawarcia z tym pracownikiem umowy o pracę na czas   

nieokreślony, nabywa on prawo do umundurowania zgodnie z ust. 3 z 

uwzględnieniem dotychczas otrzymanego  umundurowania i czasu jego używania. 

5. Pracownik   ma   obowiązek   wykonywania  pracy  w   mundurze schludnym 

i estetycznym. Pracownik zgłaszający się do pracy bez munduru nie zostanie dopuszczony 

do pracy z uwzględnieniem ust. 4 i 7. 

6. Pracownik ponosi koszt naprawy i prania munduru. 

7. Pracodawca jest zobowiązany do :  

1) zapewnienia   pełnego asortymentu  umundurowania   przewidzianego wykazem. 

2) egzekwowania od pracowników noszenia munduru. 

8. Pracownikowi przysługuje ekwiwalent pieniężny za umundurowanie wyłącznie 

w przypadku: 

-    nie zapewnienia przez pracodawcę asortymentu umundurowania. 

9. Pracownikowi o nietypowej sylwetce, nie mieszczącej się w tabeli typowych rozmiarów 

wypłaca się równowartość umundurowania służbowego z obowiązkiem uszycia go 

u aktualnego wykonawcy umundurowania dla TW. 

Art. 38 

1. W razie  rozwiązania  lub  wygaśnięcia umowy o pracę  przed upływem okresu  

używalności umundurowania, jeżeli rozwiązanie umowy o pracę nastąpiło przez  

pracownika lub z jego winy, umundurowanie przechodzi na własność pracownika za 

zwrotem kwoty odpowiadającej wartości umundurowania,  uwzględniającej podatek 
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VAT, zwanej dalej wartością brutto, obliczonej za czas  od dnia  zaprzestania  

wykonywania pracy do końca okresu używalności z zastrzeżeniem ust.2. 

2. Umundurowanie   przechodzi   na   własność  pracownika   bez obowiązku zwrotu kwoty 

o     której  mowa w ust.  1, w razie: 

1) rozwiązania   lub  wygaśnięcia  umowy  o  pracę  w  innych przypadkach niż 

określone w ust. 1 w tym w związku z przejściem na emeryturę lub rentę, 

2) upływu  80% przewidzianego  okresu używalności bez względu na   tryb rozwiązania  

(wygaśnięcia) umowy o pracę, 

3) przejścia na inne  stanowisko  u pracodawcy,  na  którym nie przysługuje 

umundurowanie.  

 

Art. 39 

1. W razie utraty lub zniszczenia  umundurowania  przed  upływem okresu zużycia,  

 pracownik otrzymuje nowe umundurowanie na koszt pracodawcy, jeżeli utrata lub  

 zniszczenie nastąpiło bez jego winy i przy wykonywaniu pracy lub w okolicznościach   

 wykluczających  odpowiedzialność za   wyrządzoną szkodę zgodnie z przepisami 

kodeksu cywilnego. 

2. Jeżeli  utrata  lub  zniszczenie  umundurowania  nastąpiły  w warunkach innych niż  

określone w ust. 1 pracownik otrzymuje nowe umundurowanie po uiszczeniu  

równowartości umundurowania  lub tej jego części  jaka przypada za czas od dnia utraty 

lub zniszczenia do końca okresu  używalności umundurowania.  

3. Wartość  umundurowania oblicza się wg cen zakupu  brutto  tj. łącznie z podatkiem VAT. 

4. Okres  zużycia  umundurowania  liczy  się od dnia faktycznego wydania. 

 

Art. 40 

Pracodawca określa wzory umundurowania po zasięgnięciu opinii zakładowych organizacji 

związków zawodowych. 
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R O Z D Z I A Ł   I I I  

Świadczenia z tytułu bezpieczeństwa i higieny pracy 

 

Art. 41 

1. Pracodawca  jest  obowiązany  przydzielić  pracownikom bezpłatnie środki ochrony 

indywidualnej oraz odzież i obuwie robocze. 

2. Do  obowiązków pracodawcy należy odpowiednio konserwacja, odpylanie, odkażanie,  

pranie i naprawa środków ochrony indywidualnej, odzieży i obuwia roboczego.  

Art. 42 

Pracodawca obowiązany jest przydzielić pracownikom zabezpieczone miejsce na 

przechowanie narzędzi pracy, odzieży i obuwia roboczego, środków ochrony indywidualnej 

i odzieży własnej. 

Art. 43 

Pracodawca jest obowiązany zapewnić pracownikom zatrudnionym w warunkach szczególnie  

uciążliwych, nieodpłatnie, odpowiednie posiłki i napoje, jeżeli jest to niezbędne ze względów 

profilaktycznych, na zasadach określonych w odrębnych przepisach.  

Art. 44 

1. Pracownicy   zaplecza  technicznego   i   obsługi otrzymują bezpłatnie do picia słodzoną 

herbatę lub kawę zbożową oraz  mleko w ilości 0,5 litra.  

2. Motorniczowie tramwajów otrzymują bezpłatnie  herbatę (suchą), w ilości 10 

dkg/miesiąc, cukier  w ilości 25 dkg/miesiąc  i  termos.   

3. Pracownicy   zatrudnieni   na   stanowiskach  robotniczych  w pomieszczeniach o  

temperaturze powyżej 25
0
C otrzymują dodatkowo bezpłatnie wodę mineralną w ilości 

zaspakajającej  potrzeby pracownika. 

4. Motorniczowie tramwajów i pracownicy torowo- sieciowi w okresie od 15 maja do 15 

września otrzymują  bezpłatnie wodę mineralną w ilości zaspakajającej  potrzeby 

pracownika.  

5. W  przypadku występowania wysokich temperatur pracodawca może rozszerzyć grupy  

pracownicze korzystające z napojów chłodzących. 

Art. 45 

1. Pracodawca jest obowiązany zapewnić pracownikom odpowiednie urządzenia 

higieniczno-sanitarne wraz z niezbędnymi środkami higieny osobistej.  
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2. Pracodawca jest obowiązany utrzymać urządzenia higieniczno-sanitarne     

w eksploatowanych ekspedycjach w  należytym  stanie technicznym i czystości oraz  

zapewnić motorniczym  tramwajów  i pracownikom  torowo-sieciowym  dostęp  do  toalet   

na  pętlach   pozbawionych  ekspedycji bądź w pobliżu prowadzonych robót torowo-

sieciowych.  

3. Eksploatowane ekspedycje TW winny być czynne codziennie co najmniej   

w godz. od 6 
00 

do 22
00

. 

Art. 46 

1.  Pracodawca zapewnia  pracownikom opiekę  medyczną z uwzględnieniem przepisów     

określonych w art. 229 Kodeksu pracy. Szczegółowy zakres  opieki medycznej, ustalają    

Strony Regulaminu.  

2.  Badania lekarskie okresowe i  kontrolne pracowników przeprowadza się  w godzinach  

 pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia. 

 

Art. 47 

1.  Pracodawca, w porozumieniu z lekarzem sprawującym opiekę zdrowotną nad      

 pracownikami, obowiązany jest urządzić na terenie zakładu pracy punkt sanitarny    

  i wyposażyć go w środki niezbędne przy udzielaniu pierwszej pomocy w razie wypadku. 

2.   Pracownicy  oraz   grupy  robocze   wykonujące   prace   poza terenem zakładu, powinny  

  być wyposażone w apteczki zawierające stale uzupełniany zestaw środków   

opatrunkowych,  niezbędnych do udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku.  

3. W punktach pierwszej pomocy i przy apteczkach, powinny być w widocznych miejscach 

wywieszone instrukcje, o udzielaniu pierwszej pomocy w razie wypadku oraz wykazy 

pracowników przeszkolonych w udzielaniu pierwszej pomocy. 

4. Obsługa punktu sanitarnego i apteczki powinna być powierzona odpowiednio  

 przeszkolonemu pracownikowi.  

 

R O Z D Z I A Ł  I V 

Postanowienia przejściowe i końcowe 

 

Art. 48 

Regulamin wchodzi w życie po upływie 2-ch tygodni od dnia podania go do wiadomości 

pracowników w sposób przyjęty w danej jednostce organizacyjnej z mocą obowiązującą od 

1 stycznia 2011 roku.   
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Art. 49 

Regulamin obowiązuje do czasu objęcia pracowników zakładowym lub ponadzakładowym 

układem zbiorowym pracy.   

Art. 50 

W sprawach nie unormowanych Regulaminem mają zastosowanie akty wewnątrzzakładowe 

obowiązujące u pracodawcy,  powszechnie obowiązujące ustawowe przepisy prawa pracy 

i wydane na ich podstawie akty wykonawcze. 

Art. 51 

1. Pracodawca  poda do  wiadomości  pracowników informację o wejściu w życie 

Regulaminu poprzez wywieszenie jej na tablicach ogłoszeń.  

W ten sam sposób pracodawca będzie informować pracowników o zmianach dotyczących 

Regulaminu.  

2. Wraz  z  informacją  o  wejściu  w życie Regulaminu  lub zmiany do Regulamin 

pracodawca poinformuje pracowników o możliwości wglądu do jego treści i uzyskiwaniu 

wyjaśnień we właściwych  komórkach kadrowych. 

Art. 52 

Najpóźniej  w dniu wejścia w życie Regulaminu lub zmian do Regulaminu pracodawca 

dostarczy po 2 egzemplarze tekstu do każdej organizacji związkowej działającej w TW .  

Załączniki:  

ZAŁĄCZNIK NR 1 - Zasady zatrudniania, zaszeregowania i przeszeregowania pracowników.  

ZAŁĄCZNIK NR 2.1 - Taryfikator stanowisk i zaszeregowań pracowników zatrudnionych na 

stanowiskach robotniczych  

ZAŁĄCZNIK NR 2.2 Taryfikator stanowisk i zaszeregowań pracowników zatrudnionych na 

stanowiskach nierobotniczych  

ZAŁĄCZNIK NR 3.1 – Tabele miesięcznych stawek płac zasadniczych w normalnym czasie pracy 

ZAŁĄCZNIK NR 3.2 - Tabele miesięcznych stawek płac zasadniczych w skróconym czasie pracy 

ZAŁĄCZNIK NR 4 – Tabele dodatków do wynagrodzenia 

ZAŁĄCZNIK NR 5 – Wykaz kwot dodatku motywacyjnego w grupach zawodowych. 

ZAŁĄCZNIK NR 6 – Zasady ustalania prawa, wysokości i wypłacania nagród jubileuszowych 

pracownikom zatrudnionym u pracodawcy w dniu 1.12.1998 r.  

ZAŁĄCZNIK NR 7 - Wykaz stanowisk pracy, na których przysługuje prawo do umundurowania  

ZAŁĄCZNIK NR 8 - Wykaz asortymentu umundurowania pracowników Tramwajów Warszawskich  

ZAŁĄCZNIK NR 9 - Zasady tworzenia funduszu premii motywacyjnej oraz nabywanie prawa do 

premii przez pracownika (zwane dalej Zasadami).  
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Warszawa, dnia  8 grudnia 2010 rok   

 

 

 

 

Za organizacje związkowe                Za pracodawcę 

 

Zarząd Spółki  Tramwaje Warszawskie Sp. z o.o. 

                                 

                                                                      1) Krzysztof Karos        -   Prezes Zarządu  

              

           2)  Wojciech Pęsik         -  Członek Zarządu 

    

                    3)  Joanna Baczewska     -  Członek Zarządu  

      

 

 


