Zalacznik nr 1
do Zarzadzenia nr.....

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

Art. 1

Regulaminem Wynagradzania Pracownikow Tramwajow Warszawskich Sp. z 0.0., zwanym
dalej "Regulaminem”, objeci s3, z =zastrzezeniem art. 2, pracownicy zatrudnieni
w Tramwajach Warszawskich Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie.

Art. 2
Regulamin nie okresla warunkow wynagradzania oséb zarzadzajacych w imieniu TW,
ztym, ze maja do nich zastosowanie przepisy art. 28, art. 31, art. 32, art. 33, art. 34,
art. 35 oraz art. 49.

Art. 3

Regulamin okresla:
1) zasady wynagradzania pracownikow i przyznawania innych §wiadczen zwigzanych
Z praca
2) zasady przyznawania umundurowania
3) swiadczenia z tytutu bezpieczenstwa i higieny pracy.
Art. 4
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) TW - rozumie si¢ przez to Tramwaje Warszawskie Sp. z 0.0. z siedzibg w
Warszawie,

2) pracodawcy - rozumie si¢ przez to TW,

3) zaktadzie pracy - rozumie si¢ przez TW,

4) osobach =zarzadzajacych - rozumie si¢ przez to Zarzad TW 1 Glownego
Ksiegowego,
5) kierowniku zakltadu - rozumie si¢ przez to kierownika  zakladu

eksploatacyjnego lub pomocniczego,

6) pracowniku - rozumie si¢ przez to osobe pozostajacg w stosunku
pracy na podstawie umowy o pracg w TW,



7) minimalne wynagrodzenie - rozumie si¢ przez to, wynagrodzenie minimalne za
zasadnicze prace, ustalone na podstawie odrebnych przepisow,
obowigzujace w dniu 31.12.2010 r.

8) godzinowej stawce - rozumie si¢ przez to minimalne wynagrodzenie
minimalnego wynagrodzenia za prace, podzielone przez 168 godzin do
przepracowania w miesigcu.
9) godzinowej stawce
wynagrodzenia zasadniczego - rozumie si¢ przez to miesieczne wynagrodzenie
zasadnicze pracownika podzielone przez
liczbg godzin do przepracowania w miesiacu,

10) zaktadzie - rozumie si¢ przez to zaklady eksploatacji tramwajow i pomocnicze
(techniczne) z siedzibg w Warszawie,

11) MZK - rozumie si¢ przez to byle Miejskie Zaktady Komunikacyjne
w m. st. Warszawie,

12)ZTM - rozumie si¢ Zarzad Transportu Miejskiego -  jednostke
organizacyjng Miasta Stotecznego Warszawy,

13) MZA - rozumie si¢ przez to Miejskie Zaklady Autobusowe Sp. z 0.0.
z siedziba w m.st. Warszawie.



ROZDZIAL1I
Zasady wynagradzania pracownikow

i przyznawania innych Swiadczen zwigzanych z praca

Art. 5
1. Pracownicy moga by¢, z uwzglednieniem ust. 2, wynagradzani w szczegdlnosci
wedtlug jednej z nastepujacych form:
1) czasowej
2) Czasowo - premiowej
3) zryczattowanej
4) prowizyjnej.
2. Decyzje o zastosowaniu odpowiedniej formy wynagradzania dla okreslonych grup
pracownikow lub innej, nie wymienionej w ust. 1, podejmuje pracodawca w uzgodnieniu

z zaktadowymi organizacjami zwigzkow zawodowych.

Art. 6
1. Podstawowym sktadnikiem wynagrodzenia pracownika  jest  wynagrodzenie
zasadnicze wynikajace z miesigcznej stawki osobistego zaszeregowania.
2. Wynagrodzenie osob zarzadzajacych ustalane jest w odrebnym trybie na podstawie

obowigzujacych przepisOw prawnych.

Art. 7

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze wynikajace z jego osobistego
zaszeregowania okreslonego stawka miesieczng.

2. Tabele miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego W poszczegdlnych
kategoriach zaszeregowania, ustala pracodawca w uzgodnieniu z zaktadowymi
organizacjami zwiazkéw zawodowych. Stanowig one zataczniki nr 3.1 i3.2 do
Regulaminu.

3. Tabele, o ktorych mowa w ust. 2, ustalane sg:

- nie mniej korzystnie anizeli tabele obowigzujace u pracodawcy w dniu wejscia
w zycie Regulaminu oraz

- zuwzglednieniem mozliwosci finansowych 1 wynikow warto$ciowania pracy.



4. Zakwalifikowanie pracownika do poszczeg6lnej kategorii zaszeregowania nastgpuje na
podstawie taryfikatora stanowisk i zaszeregowan pracownikow stanowiace zatacznik nr
2a i 2b do Regulaminu oraz na podstawie Ksig¢gi opisow stanowisk pracy i modeli

kompetencyjnych.

Art. 8
1. Jezeli praca okreslona umowg o prace nie wypetnia pracownikowi catkowicie czasu
pracy, moze mu by¢ powierzona inna odpowiednia praca - uzupetniajgca.
2. Za wykonang prac¢ uzupelniajaca pracownikowi nie przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie.

Jezeli praca ta w porownaniu z pracg okreslong w umowie o prace jest:

1) nizej wynagradzana - przystuguje wynagrodzenie okre$§lone w umowie o pracg,
2) wyzej wynagradzana - pracownik ma prawo do odpowiednio wyzszego
wynagrodzenia.

3. Wynagrodzenie okreslone w ust. 2 nie moze by¢ nizsze niz okreslone w art. 25 ust. 1

Regulaminu.
Art. 9

1. W ramach s$rodkéw na wynagrodzenia wyplaca si¢ pracownikom  premig
motywacyjng, ktorej celem jest motywowanie pracownikow do realizacji zadan
wskazanych przez pracodawce jako szczego6lnie waznych dla TW w danym okresie.

2. Zasady wyptacania premii motywacyjnej oraz nabywania prawa do premii przez

pracownika okresla zatgcznik nr 9 do Regulaminu.

Art. 10

1. Pracownikowi zatrudnionemu w TW w dniu 31.12.2010 r. w systemie akordowym ustala
si¢ prawo do uzyskania dodatkowej premii zadaniowej w stalej kwocie na 1 etat:
* 1.500 zt dla brygadzistow

. 500 zt dla pozostatych pracownikow.

2. Premia zadaniowa wyptacana jest pracownikowi po rozliczeniu zadan przez przetozonego
w wysokosci proporcjonalnej do efektywnego czasu pracy bez godzin nadliczbowych, po

spelnieniu nastgpujacych warunkow:

a) 50% w przypadku wykonania zadan rzeczowych takich jak naprawy gtowne, naprawy

sporadyczne, gwarancyjne, pozderzeniowe, terminowego zabezpieczenia czesci i zespolow z



produkcji i regeneracji dla Zaktadéow Eksploatacji Tramwajow i zadan Zaktadu Naprawy
Tramwajow,
b) 50% w przypadku utrzymania zatozonego na ustalony okres rozliczeniowy wskaznika

zjazdow po naprawach gtownych.

Art. 11

1.Pracownikowi, o ktorym mowa w Art. 10 ust. 1 ustala si¢ na dzien 31.12.2010 r. staty
dodatek likwidacyjny, ustalony zgodnie =z zalacznikiem nr 4 do Zarzadzenia

wprowadzajacego.

2.Dodatek likwidacyjny wyptacany jest pracownikowi proporcjonalnie do efektywnego czasu

pracy i nie podlega wzrostowi z tytutu podwyzek wynagrodzen zasadniczych.

Art. 12
1. Tworzy si¢ fundusz w wysokosci 0,5% rocznego funduszu wynagrodzen, bedacy
w dyspozycji Prezesa Zarzadu TW, przeznaczony na wspieranie polityki

zatrudnieniowo - ptacowej oraz nagrody za szczegolne osiggnigcia zawodowe.

2. Rozdysponowania $rodkéw przeznaczonych na wspieranie polityki zatrudnieniowo
ptacowej, dokonuje Prezes Zarzadu TW na wniosek cztonkéw Zarzadu TW,
dyrektorow i kierownikoéw zaktadéw, informujac zakladowe organizacje zwigzkow
zawodowych o podjetej decyzji. Przyznawanie indywidualnych nagrod z funduszu, o
ktérym mowa w ust.l nastgpuje z zachowaniem zasad wynikajacych z art. 105

Kodeksu pracy.

Art. 13
Pracownikowi za kazda godzing pracy w godzinach nadliczbowych oprocz normalnego

wynagrodzenia, przystuguje dodatek w wysokosci ustalonej w Kodeksie pracy.

Art. 14
Pracownik, ktéory na polecenie zwierzchnika, wykonywat prace w dniu wyznaczonym dla

niego jako dzien wolny od pracy, powinien otrzyma¢ dzien wolny w innym terminie.

Art. 15
1. Pracownikowi pracujgcemu w normalnym czasie pracy wedlug rozkladu czasu

pracy w niedziele i $wigta, oprocz dnia wolnego od pracy przydzielonego w tygodniu,



przystuguje dodatek $wiateczny za kazda godzing pracy w tym dniu w wysokos$ci
100% stawki godzinowej wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia.
2. Zakazda godzing pracy w:
- Nowy Rok (01.01.),
- pierwszy dzien Swiat Wielkiej Nocy ,
- Swigto Zmartych (01.11.),
- pierwszy dzien Swiat Bozego Narodzenia ( 25.12.),
pracownikowi, niezaleznie od udzielonego dnia wolnego w innym terminie, przystuguje
oprocz normalnego wynagrodzenia i dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, dodatek
specjalny w wysokosci 100% stawki godzinowej wynikajacej z minimalnego

wynagrodzenia za prace.

Art. 16
1. Pracownikowi wykonujagcemu prace w porze nocnej przyshuguje dodatkowe
wynagrodzenie, ktore wynosi 20% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego za
kazda godzing pracy w porze nocnej, jednak nie nizsze od wynagrodzenia ustalonego
na podstawie art. 151§ 1 Kodeksu pracy.
2. Pore nocng ustala Regulamin Pracy.
Art. 17
Motorniczym, za kazda godzing prowadzenia pociggu trzywagonowego, przystuguje
dodatek eksploatacyjny w wysokosci 80% stawki godzinowej wynikajacej

z minimalnego wynagrodzenia za prace.

Art. 18

1. Przerywany czas pracy stosuje si¢ z uwzglednieniem ustawowych przepisow prawa
pracy oraz przepisOw wydanych na ich podstawie.

2. Jezeli jest to uzasadnione rodzajem pracy lub jej organizacja moze byc¢
stosowany system przerywanego czasu pracy wg z gory ustalonego rozkladu czasu
pracy przewidujacego nie wiecej niz jedng przerwe w pracy w ciggu doby, trwajaca nie
krocej niz 3 1 nie dluzej niz 5 godzin, a w stosunku do motorniczych 6 godzin, jezeli
dobowy wymiar czasu pracy nie przekracza 7 godzin.

3. Za kazda godzing przerwy, o ktorej mowa w ust. 2 przystuguje dodatek w wysokosci

50% wynagrodzenia za czas przestoju okreslonego w art. 22 Regulaminu.



Art. 19
1. Pracownikowi, ktory wykonuje dodatkowa czynno$¢ wyplacania wynagrodzen w
zakladach, przystuguje dodatek miesigczny w  wysoko$ci  20%  najnizszego
wynagrodzenia, a wykonujgcemu czynnosci koordynujace dodatkowg czynno$¢
wyplacania wynagrodzenia przez co najmniej dwdoch pracownikow - 25% najnizszego

wynagrodzenia.

Art. 20
Motorniczemu tramwajow, wykonujacemu funkcje patrona w okresie adaptacyjnym
pracownika bezposrednio po ukonczonym przez niego Szkolenia, przystuguje dodatek
w wysokosci 50% stawki godzinowej wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za prace

za kazdg godzing petnienia tej funkcji (Zasady beda ustalane w odrebnym trybie).

Art. 21

Mechanikom, monterom sieci, trakcji i kabli oraz instruktorom nadzoru ruchu przystuguje

dodatek w wysokosci 100% stawki godzinowej wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia

za kazdy dzien prowadzenia pogotowia technicznego, energetycznego, pomiarowego lub
radiowozu.
Art. 22

1. Pracownikowi za czas niewykonywania pracy, jezeli byl gotow do jej wykonywania,
a doznat przeszkdd z przyczyn dotyczacych pracodawcy, przystuguje wynagrodzenie
wynikajace z jego osobistego zaszeregowania, okreslonego stawka godzinowa lub
miesieczng, a jezeli taki sktadnik wynagrodzenia nie zostat wyodrebniony przy okreslaniu
warunkoéw wynagradzania - 60% wynagrodzenia. W kazdym przypadku wynagrodzenie to
nie moze by¢ jednak nizsze od minimalnego wynagrodzenia.

2. Jezeli przestdj nastapit z winy pracownika wynagrodzenie nie przyshuguje.

3. Pracodawca moze na czas przestoju powierzy¢ pracownikowi inng odpowiednig prace
zwang dalej "praca =zastgpcza", za ktorej wykonanie przystuguje wynagrodzenie
przewidziane za t¢ prace nie nizsze jednak od wynagrodzenia okreslonego w ust 1. Jezeli
przestd] nastagpit z winy pracownika przystuguje wylacznie wynagrodzenie
przewidziane za wykonang prace.

4. W razie odmowy wykonania pracy zastepczej, powierzonej pracownikowi zgodnie

Z ust. 3, pracownikowi wynagrodzenie nie przystuguje.



Art. 23

Pracownikowi, z wylaczeniem Zarzadu TW i glownego ksiegowego oraz dyrektorow, za

kazda godzing pehlienia dyzuru domowego przystuguje wynagrodzenie w wysokosci 50%

stawki godzinowej wynikajgcej z minimalnego wynagrodzenia za prace.

Art. 24

Radcy prawnemu z tytulu zastepstwa w postgpowaniu sgdowym  oraz spotecznemu

inspektorowi pracy przystuguje dodatkowe wynagrodzenie na zasadach okreslonych

odrebnymi przepisami.

1. Pracownikowi, z zastrzezeniem ust.

Art. 25

12, przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:

1) po 20 latach pracy - 75% wynagrodzenia miesi¢cznego,

2) po 25 latach pracy - 100% wynagrodzenia miesi¢cznego,

3) po 30 latach pracy - 150% wynagrodzenia miesi¢cznego,

4) po 35 latach pracy - 200% wynagrodzenia miesi¢cznego,

5) po 40 latach pracy - 300% wynagrodzenia miesi¢cznego,

6) po 45 latach pracy - 400% wynagrodzenia miesi¢cznego.

. Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepiséw, podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze.

. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu
uprawniajacego do nagrody badz wejscia w zycie przepisOw wprowadzajacych nagrody
jubileuszowe. Wyptata nagrody nastepuje niezwlocznie po nabyciu do niej prawa.

. W razie rdwnoczesnego pozostawania w wigcej niz jednym stosunku pracy, do okresu
pracy uprawniajgcego do nagrody wlicza si¢ jeden z tych okresow.

. Pracownik jest obowigzany udokumentowa¢ swoje prawo do nagrody, jezeli w jego
aktach osobowych brak jest odpowiednich dokumentow.

Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudniony w innym
wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi
wynagrodzenie przystugujgce pracownikowi W dniu nabycia prawa do nagrody.

. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej, o ktorej mowa w ust. 1, stanowi miesigczne
wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli

dla pracownika jest to korzystniejsze - wynagrodzenie przystugujace mu w dniu jej



10.

11.

12.

13.

14.

wyptlaty. Nagrode¢ oblicza si¢ wedtug zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu
pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.

W razie ustania stosunku pracy, w zwigzku z przejsciem na rente z tytutu niezdolnosci do
pracy lub na emeryture, pracownikowi, ktoremu do nabycia prawa do nagrody
jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesigcy liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy,
nagrode t¢ wyplaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

Pracownikowi, z ktorym rozwigzano stosunek pracy z przyczyn dotyczacych zakladu
pracy, przechodzgcemu na $wiadczenie przedemerytalne, ktoremu do nabycia prawa do
nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesi¢cy liczac od dnia rozwigzania
stosunku pracy, nagrode te wyptaca si¢ po przyznaniu mu $wiadczenia
przedemerytalnego przez wlasciwe organy.

Jezeli w dniu wejscia w zycie Regulaminu albo w dniu wejScia w Zycie przepisow
wprowadzajacych zaliczalno$¢ do okreséw uprawniajacych do §wiadczen pracowniczych
okres6w nie podlegajacych dotychczas wliczeniu uptywa okres uprawniajacy pracownika

do dwoch lub wiecej nagréd, wyplaca mu si¢ tylko jedng nagrode - najwyzsza.

Pracownikowi, ktéry w dniu wejscia w zycie Regulaminu albo w dniu wejsScia w zycie
przepisow, o ktérych mowa w ust. 10, ma okres dluzszy niz wymagany do nagrody
danego stopnia, a w ciggu 12 miesiecy od tego dnia uptynie okres uprawniajacy go do
nabycia nagrody wyzszego stopnia, nagrode nizszg wyptaca si¢ w pelnej wysokosci, a w
dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej - r6znice migdzy kwotg nagrody wyzszej a kwota

nagrody nizszej.

Przepisy ust. 8 i 10 maja odpowiednie zastosowanie, w razie gdy pracownik w dniu,
w ktérym udokumentowal swoje prawo do nagrody, byl uprawniony do nagrody
wyzszego stopnia oraz w razie, gdy pracownik prawo to nabgdzie w ciagu 12 miesi¢cy od

tego dnia.

Pracownikowi zatrudnionemu u pracodawcy w dniu 1 grudnia 1998 roku, przystuguje
nagroda jubileuszowa wedtug zasad ustalonych w ust. 1 do 12 i w zatgczniku nr 4 do

Regulaminu.

Uprawnienie, o ktérym mowa w ust. 13, przystuguje rowniez pracownikowi
zatrudnionemu w MZA w dniu 1 grudnia 1998 roku, ktory po dniu 31 grudnia 2001 roku
przeszedt bezposrednio (bez przerw) z MZA do pracy w TW.
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Art. 26
1. Pracownikowi zatrudnionemu w dniu 31.12.2010 r. ustala si¢ kwote stalego dodatku do
wynagrodzenia z tytutu likwidacji dodatkowego wynagrodzenia rocznego, zwanego dalej
dodatkiem motywacyjnym.
2. Pracownikowi zatrudnionemu w Spotce po dniu 31 grudnia 2010 r. przystuguje dodatek
motywacyjny w statej kwocie, stanowigcej przecigtng kwote dodatku motywacyjnego

poszczegdlnych grup zawodowych, wyliczonej na dzien 31.12.2010 r. z zaokragleniem w
gore do 50 zt.

3. Dodatek motywacyjny wyplacany bedzie pracownikowi kwartalnie proporcjonalnie do
efektywnego czasu pracy w terminie wyptaty wynagrodzenia, ustalonym w Regulaminie
Pracy.

4. Zasady ustalenia wysokosci dodatku motywacyjnego okresla zatagcznik nr 5 do
Zarzadzenia wprowadzajacego.

5. Pracownik, ktory nie przepracowat w TW catego kwartatu, nabywa prawo do dodatku w
wysokosci proporcjonalnej do okresu przepracowanego.

6. Pracownik nie nabywa prawa do dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 w przypadkach:

1) nieusprawiedliwionej nicobecno$ci w pracy trwajacej dtuzej niz 2 dni,
2) stawienia si¢ do pracy lub przebywania w pracy w stanie nietrzezwosci,

3) rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winny pracownika.

Art. 27
W ramach posiadanych $rodkéw finansowych, z wylaczeniem S$rodkow przewidzianych
W planie gospodarczym na wynagrodzenia, pracodawca moze tworzy¢ systemy

efektywnosciowe z tytutu oszczednej gospodarki materiatami eksploatacyjnymi.

Art. 28
1. Pracownikowi przystuguje jednorazowa odprawa pieni¢zna przy przechodzeniu na
emeryturg lub rentg z tytutu niezdolnos$ci do pracy, zwana dalej ,,odprawa’’.
2. Odprawa przystuguje:
a) do 10 lat pracy - w wysokos$ci 100% wynagrodzenia miesiecznego,
b) po 10 latach pracy - w wysokosci 200% wynagrodzenia miesi¢cznego,

c) po 15 latach pracy - w wysokos$ci 300% wynagrodzenia miesi¢cznego,
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d) po 20 latach pracy - w wysokos$ci 600% wynagrodzenia miesi¢cznego.
3. Do okresow pracy, o ktorych mowa w ust. 2 wlicza si¢ wszystkie okresy poprzedniego
zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy oraz inne okresy na podstawie odrebnych

przepisow.

4. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 2, oblicza si¢ jak ekwiwalent pieni¢zny za urlop

wypoczynkowy.

5. Jednorazowa odprawa pieni¢zna, o ktorej mowa w ust. 2, 3 i 4, przyshuguje takze
pracownikowi, z ktorym rozwigzano stosunek pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy, przechodzacemu na §wiadczenie przedemerytalne przyznane mu przez witasciwe

organy.

Art. 29
1.W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w okresie pobierania
po jego rozwigzaniu zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzinie
przystuguje odprawa po$miertna w wysokosci:
1) jednomiesigcznego wynagrodzenia, jezeli okres pracy byt krotszy niz 1 rok,
2) dwumiesiecznego wynagrodzenia, jezeli okres pracy wynosit co najmniej 1 rok,
3) trzymiesigcznego wynagrodzenia, jezeli okres pracy wynosil co najmniej 10 lat,
4) szesciomiesigcznego wynagrodzenia, jezeli okres pracy wynosil co najmniej 15
lat.
Do okresow pracy o ktérych mowa w ust. 1, wlicza si¢ wszystkie okresy zatrudnienia
bez wzgledu na przerwy w zatrudnieniu 1 tryb rozwigzania stosunku pracy.
. W pozostatym zakresie dotyczacym odprawy posmiertnej obowigzuja przepisy art.
93 § 4 -7 Kodeksu pracy.
Przy ustalaniu wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 1, stosuje si¢ zasady obowigzujace
przy ustalaniu ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.
Art. 30
. W razie $mierci pracownika spowodowanej wypadkiem przy pracy pracodawca
obowigzany jest, niezaleznie od innych $wiadczef, wyplacanych z tego tytulu, pokry¢
udokumentowane koszty pogrzebu zmarlego pracownika obejmujace takze koszt jednej
krypty wraz z nagrobkiem lastrykowym oraz koszt garderoby zatobnej cztonkdéw rodziny

uprawnionych w mysl art. 93 § 4 Kodeksu pracy do odprawy posmiertne;j.
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2. W razie $mierci pracownika spowodowanej wypadkiem przy pracy pracodawca wyplaca
rodzinie zmartego w rozumieniu art. 93 § 4 Kodeksu pracy zasitek w wysoko$ci 3 -
miesi¢gcznego wynagrodzenia ustalanego wg zasad obowigzujacych przy obliczaniu
ekwiwalentu pieni¢znego za urlop. Zasitek ten jest wyptacany niezaleznie od $wiadczen

Z ubezpieczenia spotecznego 1 odprawy po$miertne;.

Art. 31
Pracownikowi z 30 letnim nieprzerwanym stazem pracy W komunikacji miejskiej

w Warszawie przystuguje upominek okoliczno$ciowy fundowany przez pracodawce.

Art. 32
Pracownikowi przystuguje prawo do bezplatnych przejazdow $rodkami zbiorowe;j
komunikacji miejskiej na warunkach okreslonych w przepisach prawa miejscowego
(Uchwatach Rady m.st. Warszawy).

Art. 33
Pracownikowi dojezdzajacemu do pracy $rodkami publicznego transportu zbiorowego lub
innych zorganizowanych przewoznikdéw z miejscowosci nie objetych miejska komunikacja
publiczng, organizowang przez Miasto Stoteczne Warszawa, przystuguje doptata do biletu

miesigcznego w wysokosci 50% ceny biletu.

Art. 34
Podstawag prowadzenia dziatalnos$ci socjalnej przez pracodawce jest zakltadowy fundusz
swiadczen socjalnych tworzony 1 wykorzystywany zgodnie z powszechnie obowigzujacymi
przepisami.

Art. 35
Pracodawca gwarantuje obstuge techniczng 1 etatowag niezbedng dla funkcjonowania kasy

Zapomogowo-pozyczkowej.

Art. 36
Szczegdtowe zasady wspolpracy pomiedzy pracodawcg a zaktadowymi organizacjami
zwigzkow zawodowych, w zakresie wynikajacym z ustawy o zwigzkach zawodowych,
Kodeksu pracy 1 innych powszechnie obowigzujacych przepisOw, ustalone zostang

W odrgbnej umowie /porozumieniu/.
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Art. 37

Pracownikowi, zatrudnionemu na stanowisku wymienionym w zataczniku nr 7 do

Regulaminu, przystuguje umundurowanie stuzbowe na koszt pracodawcy, u ktorego petni

obowiazki stuzbowe.

Asortyment umundurowania i okresy ich zuzycia okresla zatacznik nr 8 do

Regulaminu.

Pracownik nabywa prawo do umundurowania z dniem nawigzania stosunku pracy na

czas nieokreslony. Prawo to wygasa z dniem ustania stosunku pracy.

Prawo i zakres asortymentowy umundurowania pracownika zatrudnionego na czas

okreslony i okres probny ustala pracodawca w oparciu o nastgpujace zasady:

1) zakres asortymentu uzalezniony jest od dlugosci okresu zatrudnienia i pér roku
przypadajacych w tym okresie,

2) w przypadku zawarcia z tym pracownikiem umowy o pracg na czas
nieokreslony, nabywa on prawo do umundurowania zgodnie z wust. 3 z
uwzglednieniem dotychczas otrzymanego umundurowania i czasu jego uzywania.

Pracownik ma  obowigzek  wykonywania pracy w  mundurze schludnym

I estetycznym. Pracownik zglaszajacy si¢ do pracy bez munduru nie zostanie dopuszczony

do pracy z uwzglednieniem ust. 4 1 7.

Pracownik ponosi koszt naprawy i prania munduru.

Pracodawca jest zobowigzany do :

1) zapewnienia petnego asortymentu umundurowania przewidzianego wykazem.

2) egzekwowania od pracownikow noszenia munduru.

Pracownikowi przystuguje ekwiwalent pieni¢zny za umundurowanie wylacznie

w przypadku:

- nie zapewnienia przez pracodawce asortymentu umundurowania.

Pracownikowi o nietypowej sylwetce, nie mieszczacej si¢ w tabeli typowych rozmiarow

wyplaca si¢ rownowarto§¢ umundurowania stuzbowego z obowigzkiem uszycia go

u aktualnego wykonawcy umundurowania dla TW.

Art. 38

W razie rozwigzania lub wygasnigcia umowy o prace przed uplywem okresu

uzywalno$ci umundurowania, jezeli rozwigzanie umowy o prac¢ nastgpilo przez

pracownika lub z jego winy, umundurowanie przechodzi na wlasnos¢ pracownika za

zwrotem kwoty odpowiadajacej wartosci umundurowania, uwzgledniajacej podatek
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VAT, zwanej dalej wartoscig brutto, obliczonej za czas od dnia zaprzestania

wykonywania pracy do konca okresu uzywalnos$ci z zastrzezeniem ust.2.

Umundurowanie przechodzi na wlasnos¢ pracownika bez obowigzku zwrotu kwoty

0 ktérej mowa w ust. 1, w razie:

1) rozwigzania lub wygasniecia umowy o prace w innych przypadkach niz
okreslone w ust. 1 w tym w zwigzku z przej$ciem na emerytur¢ lub rente,

2) uptywu 80% przewidzianego okresu uzywalno$ci bez wzgledu na tryb rozwigzania
(wygasnigcia) umowy o prace,

3) przejscia na inne stanowisko u pracodawcy, na ktorym nie przystuguje

umundurowanie.

Art. 39

W razie utraty lub zniszczenia umundurowania przed uptywem okresu zuzycia,
pracownik otrzymuje nowe umundurowanie na koszt pracodawcy, jezeli utrata lub
Zniszczenie nastgpito bez jego winy 1 przy wykonywaniu pracy lub w okolicznosciach
wykluczajacych  odpowiedzialnos¢ za  wyrzadzong szkod¢ zgodnie z przepisami
kodeksu cywilnego.

Jezeli utrata lub zniszczenie umundurowania nastgpity w warunkach innych niz
okreslone w ust. 1 pracownik otrzymuje nowe umundurowanie po uiszczeniu
rownowarto$ci umundurowania lub tej jego czesci jaka przypada za czas od dnia utraty
lub zniszczenia do konca okresu uzywalnosci umundurowania.

Wartos¢ umundurowania oblicza si¢ wg cen zakupu brutto tj. tacznie z podatkiem VAT.

Okres zuzycia umundurowania liczy si¢ od dnia faktycznego wydania.

Art. 40

Pracodawca okresla wzory umundurowania po zasiegnigciu opinii zaktadowych organizacji

zwigzkow zawodowych.
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ROZDZIAL 111

Swiadczenia z tytulu bezpieczefistwa i higieny pracy

Art. 41
1. Pracodawca jest obowigzany przydzieli¢ pracownikom bezptatnie §rodki ochrony

indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze.

2. Do obowigzkéw pracodawcy nalezy odpowiednio konserwacja, odpylanie, odkazanie,

pranie i naprawa srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego.

Art. 42

Pracodawca obowigzany jest przydzieli¢ pracownikom zabezpieczone miejsce na

przechowanie narzg¢dzi pracy, odziezy i obuwia roboczego, srodkdw ochrony indywidualnej

I odziezy wlasne;j.

Art. 43

Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pracownikom zatrudnionym w warunkach szczegdlnie

ucigzliwych, nieodptatnie, odpowiednie positki i napoje, jezeli jest to niezbedne ze wzgledow

profilaktycznych, na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.
Art. 44

1. Pracownicy =zaplecza technicznego 1 obstugi otrzymuja bezptatnie do picia stodzong
herbate lub kawe zbozowg oraz mleko w ilosci 0,5 litra.

2. Motorniczowie tramwajow otrzymuja bezptatnie  herbat¢ (sucha), w ilosci 10
dkg/miesigc, cukier w ilo$ci 25 dkg/miesigc 1 termos.

3. Pracownicy zatrudnieni na  stanowiskach robotniczych w pomieszczeniach o
temperaturze powyzej 25°C otrzymuja dodatkowo bezptatnie wode mineralng w ilo$ci
zaspakajajacej potrzeby pracownika.

4. Motorniczowie tramwajow 1 pracownicy torowo- sieciowi w okresie od 15 maja do 15
wrze$nia otrzymujg bezplatnie wode mineralng w ilosci zaspakajajacej  potrzeby
pracownika.

5. W przypadku wystepowania wysokich temperatur pracodawca moze rozszerzy¢ grupy
pracownicze korzystajace z napojoéw chtodzacych.

Art. 45
1. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pracownikom odpowiednie urzadzenia

higieniczno-sanitarne wraz z niezbednymi §rodkami higieny osobiste;j.
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2. Pracodawca  jest obowigzany  utrzymaé  urzadzenia  higieniczno-sanitarne
w eksploatowanych ekspedycjach w nalezytym stanie technicznym i czystosci oraz
zapewni¢ motorniczym tramwajow i pracownikom torowo-sieciowym dostep do toalet
na petlach pozbawionych ekspedycji badz w poblizu prowadzonych robot torowo-
sieciowych.

3. Eksploatowane ekspedycje TW winny by¢ czynne codziennie co najmniej
w godz. od 6 ®do 22%.

Art. 46

1. Pracodawca zapewnia pracownikom opieke medyczng z uwzglednieniem przepisow
okreslonych w art. 229 Kodeksu pracy. Szczegotowy zakres opieki medycznej, ustalaja
Strony Regulaminu.

2. Badania lekarskie okresowe i kontrolne pracownikow przeprowadza si¢ w godzinach

pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

Art. 47
1. Pracodawca, w porozumieniu z lekarzem sprawujacym opieke zdrowotna nad
pracownikami, obowigzany jest urzadzi¢ na terenie zakladu pracy punkt sanitarny
I wyposazy¢ go w $rodki niezbedne przy udzielaniu pierwszej pomocy w razie wypadku.
2. Pracownicy oraz grupy robocze wykonujace prace poza terenem zaktadu, powinny
by¢ wyposazone w apteczki zawierajace stale uzupelniany zestaw $rodkow
opatrunkowych, niezb¢dnych do udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku.

3. W punktach pierwszej pomocy i przy apteczkach, powinny by¢ w widocznych miejscach
wywieszone instrukcje, o udzielaniu pierwszej pomocy w razie wypadku oraz wykazy
pracownikow przeszkolonych w udzielaniu pierwszej pomocy.

4. Obstuga punktu sanitarnego 1 apteczki powinna by¢ powierzona odpowiednio

przeszkolonemu pracownikowi.

ROZDZIAL IV

Postanowienia przejsciowe i koncowe

Art. 48
Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 2-ch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikoOw w sposob przyjety w danej jednostce organizacyjnej Z moca obowigzujacq od

1 stycznia 2011 roku.
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Art. 49

Regulamin obowiazuje do czasu objecia pracownikéw zakladowym lub ponadzaktadowym

uktadem zbiorowym pracy.

Art. 50

W sprawach nie unormowanych Regulaminem majg zastosowanie akty wewnatrzzaktadowe

obowigzujace u pracodawcy, powszechnie obowigzujgce ustawowe przepisy prawa pracy

i wydane na ich podstawie akty wykonawcze.

Art. 51

1. Pracodawca poda do wiadomosci pracownikéw informacje o wejSciu w zycie
Regulaminu poprzez wywieszenie jej na tablicach ogloszen.

W ten sam sposob pracodawca bedzie informowac pracownikéw o zmianach dotyczacych
Regulaminu.

2. Wraz z informacja o wejSciu w zycie Regulaminu lub zmiany do Regulamin
pracodawca poinformuje pracownikéw o mozliwosci wgladu do jego tresci i uzyskiwaniu
wyjasnien we wtasciwych komorkach kadrowych.

Art. 52

Najp6zniej w dniu wejscia w zycie Regulaminu lub zmian do Regulaminu pracodawca

dostarczy po 2 egzemplarze tekstu do kazdej organizacji zwigzkowej dziatajacej w TW .

Zalaczniki:

ZALACZNIK NR 1 - Zasady zatrudniania, zaszeregowania i przeszeregowania pracownikow.

ZALACZNIK NR 2.1 - Taryfikator stanowisk i zaszeregowan pracownikow zatrudnionych na

stanowiskach robotniczych

ZALACZNIK NR 2.2 Taryfikator stanowisk i1 zaszeregowan pracownikow zatrudnionych na

stanowiskach nierobotniczych

ZAY. ACZNIK NR 3.1 — Tabele miesiecznych stawek ptac zasadniczych w normalnym czasie pracy

ZALACZNIK NR 3.2 - Tabele miesiecznych stawek plac zasadniczych w skroconym czasie pracy

ZALACZNIK NR 4 — Tabele dodatkow do wynagrodzenia

ZALACZNIK NR 5 — Wykaz kwot dodatku motywacyjnego w grupach zawodowych.

ZALACZNIK NR 6 — Zasady ustalania prawa, wysoko$ci i wyptacania nagréd jubileuszowych

pracownikom zatrudnionym u pracodawcy w dniu 1.12.1998 r.

ZAL.ACZNIK NR 7 - Wykaz stanowisk pracy, na ktérych przystuguje prawo do umundurowania

ZALACZNIK NR 8 - Wykaz asortymentu umundurowania pracownikow Tramwajow Warszawskich

ZALACZNIK NR 9 - Zasady tworzenia funduszu premii motywacyjnej oraz nabywanie prawa do

premii przez pracownika (zwane dalej Zasadami).



Warszawa, dnia 8 grudnia 2010 rok

Za organizacje zwigzkowe
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Za pracodawce

Zarzad Spotki Tramwaje Warszawskie Sp. z o.0.
1) Krzysztof Karos - Prezes Zarzadu
2) Wojciech Pgsik - Czlonek Zarzadu

3) Joanna Baczewska - Czlonek Zarzadu



