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Organizacje
Zwigzkéw zawodowych
TW/EE/074 - 10 /2010 Warszawa, dn.20-10-2010 .

Zgodnie z Harmonogramem prac w zakresie wprowadzenia nowych zasad
wynagradzania pracownikow TW Zarzad Spélki przekazuje projeki Regulaminu
Wynagradzania Pracownikow TW, ktory proponuje sie wprowadzi¢c od dnia 1
stycznia 2011 roku, oraz projekt Zarzadzenia wprowadzajacego Regulamin wraz 2
zatgcznikami do tego Zarzgdzenia, ij:

Zatagcznik nr1 - Regulamin Wynagradzania Pracownikéw TW

Zatgcznik nr2 - Zasady likwidacji i wigczenia do wynagrodzenia zasadniczego
dodatkdw.

Zatgeznik nr 3 - Zasady wigczenia dodatku za wieloletnig prace do wynagrodzenia
zasadniczego,

Zataeznik nr 4 - Zasady likwidacji akordowego systemu wynagradzania w TW.
Zatacznik nr 5 - Zasady likwidacji dodatkowego wynagrodzenia rocznego i wyliczenia
dodatku motywacyjnego dla pracownikéw.

Zalgcznik nr6 - Ustalenie nowych stawek miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego pracownika.

W odniesieniu do zatacznikéw stanowiacych zalaczniki do Regulaminu
Wynagradzania Pracownikéw TW:
Zatacznik nr . - Taryfikator stanowisk i zaszeregowan pracownikéw zatrudnionych w
TW - opracowany zostat w oparciu o przeprowadzone w Spéice wartoSciowanie
stanowisk pracy i Ksiege opisoOw stanowisk i modeli kompetencyjnych. Zostanie on
przestany organizacjom zwigzkéw zawodowych do dnia 27 pazdziemnika 2010 roku z
uwagi na koniecznos¢é dokonania warioSciowania stanowisk pracy powstalych w
wyniku centralizacii shuzb Spotki.
Zatgcezniki, kidre nie ulegaja zmianie nie sg zatgczone do niniejszego pisma tj.
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Zalgcznik nr. - Zasady =zatrudniania, zaszeregowania i przeszeregowania
pracownikow TW

Zatgeznik nr. - Zasady ustalania prawa, wysokoSci i wyplacania nagréd
jubileuszowych pracownikom zatrudnionym w dniu wejscia w
zycie 1.12.1998 r.

Zatacznik nr. - Wykaz stanowisk pracy, na ki6rych przyshiguie prawo do
umundurowania

Zatgeznik nr. - Wykaz asortymentu umundurowania pracownikéw TW

Zatgcznik nr. - Zasady tworzenia funduszu premii motywacyjnej oraz nabywania
prawa do premii przez pracownika

Zatgczniki do aktualnego Regulaminu Wynagradzania pracownikw TW nr 1 Wykaz stanowisk
objetych skréconymi normami czasu pracy®, nr 2 ,Zasady opracowywania rozkladéw czasu pracy
motomiczych tramwajow”, nr 10 - Tabela norm przydzialu $rodkéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego” oraz zatacznik nr 11 ,Tabela norm zuzycia $rodkéw higieny osobistej
pracownikéw” zostang usunigte, gdyz zawarte w nich zagadnienia sg uregulowane w Regulaminie
Pracy i stanowiq zatgcznik nr 2, nr 3, nr 6, nr 7 do Regulaminu Pracy

Zatacznik nr 3 ,Tabela wskaznikowych relacji pfac™ zostanie usuniety, z uwagi na oparcie w nowych
zasadach wynagradzania uszeregowania stanowisk pracy o wyniki wartosciowania i Ksigge opiséw
stanowisk i modeli kompetencyjnych

Zatgezniki ,Tabela stawek miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego w normalnym czasie pracy”,
»1abela stawek miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego w skréconym czasie pracy” oraz ,Podziat
stanowisk wystgpujacych w TW na grupy zawodowe”, a takze ,Tabela dodatkéw do wynagrodzenia”
zostang przedstawione organizacjom zwiazkéw zawodowych po zakoficzeniu prac ustalajacych tabele
wynagrodzen pracownikdw wg nowych zasad, co przewidujemy nastapi ok. 15 listopada br.

Prosimy o przeanalizowanie przekazanych materiatéw i zapraszamy przedstawicieli wszystkich
organizacji zwigzkow zawodowych dziatajacych w TW na spotkanie w sprawie przedyskutowania
nowych zasad wynagradzania pracownikéw TW, kidre odbedzie si¢ w sali konferencyjnej siedziby
Zarzadu w dniu 27 paZzdziernika 2010 roku o godz. 8.00.
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