Projekt
Zarzadzenie nr /2010

zdnia ....ooeviiiniiainnnns 2010 roku
Prezesa Zarzadu Tramwajow Warszawskich Sp. z o.o.
w m. st. Warszawie

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Tramwajow
Warszawskich Sp. z 0.0.

Na podstawie art. 772, art. 241%2§2, art. 241* | art. 241?°§2 Kodeksu pracy w zwiazku z art.
30 ust. 5 Ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o zwigzkach zawodowych (Dz. U. Nr 55 poz. 234
ze zm.) po uwzglednieniu wynikow audytu systemdéw wynagrodzen i przeprowadzonego
wartosciowania stanowisk pracy w Spolce, zarzadza si¢ co nastgpuje:

§1

Wprowadza sie, ustalony w trybie art. 30 ust. 5 ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o
zwigzkach ~ zawodowych  Regulamin  Wynagradzania  Pracownikow  Tramwajow
Warszawskich Sp. z 0.0., dalej zwany ,,Regulaminem”, stanowigcy zatacznik nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

§2

1. Regulamin wchodzi w Zycie po uplywie dwodch tygodni od dnia podania go do
wiadomos$ci pracownikom poprzez wywieszenie na tablicach ogloszen informacji 0
mozliwo$ci zapoznania si¢ z jego treScig i1 uzyskania wyjasnien we wlasciwych
komorkach wszystkich jednostek organizacyjnych Spoétki, z mocg obowigzujaca od 1
stycznia 2011 r.

2. Obowigzek niezwlocznego wywieszenia informacji, o ktorych mowa w wust. 1,
w miejscach do tego przeznaczonych obcigza:

— W Zarzadzie Spoiki — Biuro Zarzadzania Zasobami Ludzkimi (NL);
— W Zaktadach — Kierownikow tych jednostek organizacyjnych.

3. Obowigzek dostarczenia dziatajacym w Spoétce organizacjom zwigzkowym po dwa

egzemplarze Regulaminu obcigza Dzial Administracyjno-Gospodarczy (EG).

§3

1. Postanowienia Regulaminu wprowadza si¢ w drodze wypowiedzenia pracownikom
dotychczasowych warunkéw umowy o prace , proponujac nowe warunki wynikajace z
Regulaminu, o ktérym mowa w §1.

2. Przy wypowiedzeniu dotychczasowych warunkéw umowy o prace nie maja
zastosowania przepisy ograniczajace dopuszczalnos¢ wypowiadania warunkow takiej
umowy.



3. Pisma wypowiadajace pracownikom dotychczasowe warunki umowy o prace nalezy
wrecza¢ od dnia 1 stycznia 2011 roku poczynajac tj. po wejéciu w zycie Regulaminu,
stosujac odpowiednio § 2 i § 3 art.42 Kodeksu pracy. W okresie wypowiedzenia
obowigzujg dotychczasowe warunki umowy o prace.

4. Pracownik, uznajacy postanowienia Regulaminu za korzystniejsze moze, na mocy
porozumienia stron przyjaé, iz postanowienia te, z dniem 1 stycznia 2011 roku
zastepuja dotychczasowe warunki umowy o prace .

5. W umowach o prace zawieranych z pracownikami poczawszy od dnia wejscia w zycie
Regulaminu, jako podstaw¢ prawna ustalenia sktadnikoéw i wysoko$ci wynagrodzenia
I przyznania innych $wiadczen zwigzanych z pracg nalezy powotywa¢ Regulamin.

§4

1. Regulamin, stanowigcy zatgcznik nr 1 do zarzadzenia, zmienia dotychczasowe zasady
wynagradzania pracownikow TW wynikajace z Regulaminu z dnia 8 grudnia 2004
roku, polegajace na:

1) likwidacji i wlaczeniu nizej wymienionych sktadnikow wynagrodzenia do
wynagrodzenia zasadniczego:
a) dodatku za wieloletnig prace,
b) dodatku funkcyjnego,
c) dodatku brygadzistowskiego,
d) dodatku za prace na stanowisku kasjera
e) dodatku eksploatacyjnego dla kierowcow transportu gospodarczego,

2) likwidacji dodatkowego wynagrodzenia rocznego i wprowadzenia go jako
statego dodatku do wynagrodzenia,

3) likwidacji akordowego systemu wynagrodzen,

4) wprowadzeniu w miejsce godzinowego wynagrodzenia zasadniczego
okreslonego stawka godzinowa, wynagrodzenia zasadniczego miesigcznego.

2. Sposob wykonania zmian, o ktorych mowa w ust.1 zawierajg zataczniki nr 2, 3, 4,5, 6
do Zarzadzenia.

§5

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Otrzymuja:

N,E, T

Wszystkie jednostki i komorki organizacyjne

Wszystkie organizacje zwigzkow zawodowych dziatajacych w Spotce.



Zatacznik nr 2
do Zarzadzenia ........

Zasady likwidacji 1 wlaczenia do wynagrodzenia zasadniczego dodatkow.

§1

Szczegbtowe zasady likwidacji i wiaczenia do wynagrodzenia zasadniczego dotycza
nastepujacych dodatkow:

1. dodatku za wieloletnig prace,

2. dodatku funkcyjnego,

3. dodatku brygadzistowskiego,

4. dodatku za prace wykonywane w warunkach ucigzliwych, szkodliwych dla zdrowia

lub niebezpiecznych,

o

dodatku za prace¢ na stanowisku kasjera

6. dodatku eksploatacyjnego dla kierowcoOw transportu gospodarczego

§2

Pracownikowi, ktory otrzymywal dodatek za wieloletnig prace na podstawie art. 31
dotychczasowego Regulaminu z dnia 8 grudnia 2004 r., z dniem wejscia w zycie nowego
Regulaminu, dodatek ten wiacza si¢ do wynagrodzenia zasadniczego w kwocie wyliczonej

wg zasad zawartych w zataczniku nr 3.

§3

Pracownikowi, ktory otrzymywat dodatek funkcyjny na podstawie art. 13 dotychczasowego
Regulaminu z dnia 8 grudnia 2004 r., z dniem wejscia w zycie nowego Regulaminu, dodatek
ten wlacza sie¢ do wynagrodzenia zasadniczego w kwocie, w jakiej dodatek przystugiwat

przed wejsciem w zycie nowego Regulaminu.

§ 4



Pracownikowi, ktory otrzymywat dodatek brygadzistowski na podstawie art. 14
dotychczasowego Regulaminu z dnia 8 grudnia 2004 r., z dniem wejécia w zycie NOwWego
Regulaminu, dodatek ten wiacza si¢ do wynagrodzenia zasadniczego w kwocie, stanowigce;j
iloczyn stawki dodatku na dzien 31.12.2010 r. oraz przecietnej liczby godzin dodatku w

okresie od pazdziernika 2009 r. do wrze$nia 2010 r.

§5

Pracownikowi, ktory otrzymywal dodatek za prace wykonywane w warunkach ucigzliwych,
szkodliwych dla zdrowia lub niebezpiecznych, na podstawie art. 23 dotychczasowego
Regulaminu z dnia 8 grudnia 2004 r., z dniem wejscia w zycie nowego Regulaminu, dodatek
ten wlacza si¢ do wynagrodzenia zasadniczego w kwocie, stanowiacej iloczyn stawki dodatku
na dzien 31.12.2010 r. oraz przeci¢tnej liczby godzin dodatku w okresie od pazdziernika 2009

r. do wrzes$nia 2010 .

§6

Pracownikowi, ktory otrzymywat dodatek za prace na stanowisku kasjera na podstawie art.
25 ust. 1 dotychczasowego Regulaminu z dnia 8 grudnia 2004 r., z dniem wejs$cia w Zycie
nowego Regulaminu, dodatek ten wilacza si¢ do wynagrodzenia zasadniczego w kwocie w

jakiej dodatek przystugiwal przed wejsciem w zycie nowego Regulaminu.

§ 7

Pracownikowi, ktory otrzymywat dodatek eksploatacyjny dla kierowcow transportu
gospodarczego na podstawie art. 22 ust. 1 dotychczasowego Regulaminu z dnia 8 grudnia
2004 r., z dniem wejscia w zycie nowego Regulaminu, dodatek ten wiacza si¢ do
wynagrodzenia zasadniczego w kwocie, stanowigcej iloczyn stawki dodatku na dzien
31.12.2010 r. oraz przecigtnej liczby godzin dodatku w okresie od pazdziernika 2009 r. do

wrzesnia 2010 r.



Zalacznik nr 3
do Zarzadzenia ........

Zasady wlaczenia dodatku za wieloletnig prac¢ do wynagrodzenia zasadniczego,
(zwanego dalej ,,dodatkiem”).

§1

Pracownikowi zatrudnionemu w TW w dniu 31.12.2010 r., ktory posiada lub nabytby prawo
do dodatku w latach 2011 — 2030 dodatek ten wigcza si¢ do wynagrodzenia zasadniczego od

dnia 01.01.2011 r. w wysokosci i wg zasady ustalonej w nizej podanych § 2,3 i 4.

§2

Do wyliczen miesi¢cznej kwoty dodatku przyjmuje si¢ okres 20 lat, poczawszy od stycznia
2011 roku do grudnia 2030 roku. Fundusz dodatku wylicza si¢ od momentu nabycia do niego
uprawnien przez pracownika (najwczesniej od stycznia 2011 roku) do miesigca osiggnigcia
przez pracownika wieku emerytalnego, maksymalnie do konca grudnia 2030 roku, z

uwzglednieniem dotychczasowych zasad 1 wzrostow procentowych do 2030 r.

§3

Dodatek wiacza si¢ do wynagrodzenia zasadniczego od 1 stycznia 2011 r. jako przecig¢tng
miesieczng kwote, stanowigca iloraz funduszu, o ktérym mowa w § 2 i liczby miesigcy
liczonych od stycznia 2011 r. do osiagniecia wieku emerytalnego przez pracownika, nie

dhuzej niz do grudnia 2030 roku.

§ 4

Podstawg do wyliczenia funduszu, o ktorym mowa w § 2 i 3 stanowig:
1) wynagrodzenie zasadnicze:
a) w grupie pracownikow na stanowiskach robotniczych (za wyjatkiem
pracownikow zatrudnionych w systemie akordowym), jako iloczyn s$redniego
wymiaru czasu pracy z 2010 r. tj. 168,67 godzin i stawki wynagrodzenia

zasadniczego z umowy o prace na dzien 31 grudnia 2010 roku,



b) w grupie pracownikow zatrudnionych w systemie akordowym, jako iloczyn
sredniego nominatu czasu pracy z 2010 r. tj. 168,67 godzin i stawki akordowej z
okresu od pazdziernika 2009 r. do wrzesnia 2010 roku. Stawke akordowg
stanowi iloraz wyptaconego wynagrodzenia akordowego w okresie od
pazdziernika 2009 r. do wrzesnia 2010 r. pomniejszonego o doptate z tytulu
pracy w godzinach nadliczbowych i liczby godzin pracy ogotem w akordzie w
tym okresie,

€) w grupie pracownikoOw na stanowiskach nierobotniczych aktualna-miesi¢czna

stawka wynagrodzenia zasadniczego na dzien 31 grudnia 2010 roku.

2) dodatki ptatne za godzing lub dzien pracy, bgdace pochodnymi wynagrodzenia
minimalnego lub zasadniczego jako iloczyn stawki dodatku od wynagrodzenia minimalnego
lub zasadniczego oraz $redniomiesigcznej liczby godzin/dni danego dodatku, za ktore
pracownik otrzymat dany dodatek w okresie 12 miesigcy od pazdziernika 2009 do wrzesnia
2010 ., tj.:

1) dodatek za prace w godzinach nadliczbowych,

2) dodatek brygadzistowski,

3) dodatek za prace w warunkach ucigzliwych, szkodliwych dla zdrowia Ilub

niebezpiecznych,

4) dodatek eksploatacyjny,

5) dodatkowe wynagrodzenie za prace w porze nocnej,

6) dodatek za przerywany czas pracy,

7) dodatki za prace w niedziele i §wieta

8) dodatek za prowadzenie pogotowia i radiowozu

9) dodatek za petnienie funkcji patrona

3) dodatki pochodne od minimalnego wynagrodzenia w wysoko$ci obowigzujacej w dniu
naliczenia podstawy, wyptacane w statej miesi¢cznej wysokosci, tj.:
a) dodatek funkcyjny,
b) dodatek za pracg na stanowisku kasjera,
4) dodatki pochodne od minimalnego wynagrodzenia wyplacane w stalej miesi¢cznej
wysokosci, tj.:

a) dodatek za dodatkowa czynnos¢ wyptacania wynagrodzen w zaktadach



b) dodatek za dodatkowg czynno$¢ wyptacania wynagrodzen oraz koordynowania
tych czynnosci, wykonywanych przez co najmniej dwoéch pracownikow w
zaktadach.
jako iloraz kwoty wyptaconego dodatku w okresie 12 miesiecy od pazdziernika 2009 roku do

wrzesnia 2010 r. 1 liczby tych miesigcy.



Zalagcznik nr 4

do Zarzadzenia ........

Zasady likwidacji akordowego systemu wynagradzania w TW.

§1

Likwidacja akordowego systemu wynagradzania dokonywana jest wg zasad ustalonych w
§ 2-7.
§2

Pracownikowi zatrudnionemu w TW w dniu 31.12 .2010 r. w systemie akordowym ustala sig¢
dotychczasowe miesigczne wynagrodzenie zasadnicze stanowigce iloraz wyplaconego
wynagrodzenia akordowego w okresie od pazdziernika 2009 r. do wrze$nia 2010 r.
pomniejszonego o doplate z tytulu pracy w godzinach nadliczbowych i godzin pracy ogdtem
w akordzie, skorygowanego o $redniomiesigczny wymiar czasu pracy w 2010 r. tj. 168,67

godzin.

§3

Wyliczone zgodnie z § 2 wynagrodzenie powigksza si¢ 0 kwoty dodatkow wyliczone zgodnie

z zasadami okreslonymi w Zataczniku nr 2 do Zarzadzenia wprowadzajacego.

§4
Nowg stawke wynagrodzenia zasadniczego ustala si¢ pracownikowi indywidualnie, zgodnie
z taryfikatorem i tabelg stawek miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego, ktore stanowig

zatgczniki nr 2.1, 2,2, 3.1i 3.2 Regulaminu.
§5

1. Pracownikowi, o ktorym mowa w § 2, ustala si¢ prawo do uzyskania dodatkowej premii
zadaniowej w statej kwocie na 1 etat:

* 1.500 zt dla brygadzistow

. 500 zt dla pozostatych pracownikow.



2. Premia zadaniowa wyptacana jest pracownikowi po rozliczeniu zadan przez przetozonego
w wysokosci proporcjonalnej do efektywnego czasu pracy bez godzin nadliczbowych, po
spelnieniu nastgpujacych warunkow:

a) 50% w przypadku wykonania zadan rzeczowych takich jak naprawy gtowne, naprawy
sporadyczne, gwarancyjne, pozderzeniowe, terminowego zabezpieczenia czgséci 1 zespolow
z produkcji i1 regeneracji dla Zaktadéw Eksploatacji Tramwajow i zadan Zaktadu Naprawy
Pojazdow.

b) 50% w przypadku utrzymania zatozonego wskaznika zjazdow po naprawach gtéwnych.

§6

Pracownikowi, o ktorym mowa w § 2 ustala si¢ dodatek likwidacyjny stanowigcy rdznice
pomigdzy wynagrodzeniem, o ktérym mowa w § 3, a sumg wynagrodzenia zasadniczego, 0
ktorym mowa w § 4 i premii zadaniowej, o ktérej mowa w § 5 z zaokragleniem w gore do 50

zt.

§7

Dodatek likwidacyjny, o ktorym mowa w § 6 wyptacany jest pracownikowi proporcjonalnie
do efektywnego czasu pracy i nie podlega wzrostowi z tytulu podwyzek wynagrodzen
zasadniczych.



Zatacznik nr 5
do Zarzadzenia Nr........

Zasady likwidacji dodatkowego wynagrodzenia rocznego i wyliczenia dodatku
motywacyjnego pracownikow.

§1

Pracownikowi zatrudnionemu w dniu 31.12.2010 r. ustala si¢ kwote statego dodatku do
wynagrodzenia z tytulu likwidacji dodatkowego wynagrodzenia rocznego, zwanego

dodatkiem motywacyjnym.

§2

Kwota dodatku, o ktorym mowa w § 1 wynosi 8,5% sumy nastepujacych sktadnikow
wynagrodzenia:

a) kwoty, o ktorej mowa w § 4 zatgcznika nr 3 do Zarzadzenia

b) premii motywacyjnej, wyliczonej jako iloczyn $redniego czasu pracy z 2010 r. w wymiarze
168,67 godzin i stawki godzinowej premii motywacyjnej dla danej grupy zawodowej
( zatgcznik nr 15 dotychczasowego Regulaminu)

c) dodatku za wieloletnig prace wyliczonego wg zasad obowigzujacych na dzien 31.12.2010 r.
od podstawy z punktu a. z zaokragleniem w gore do 50 zt.

§3

Dodatek motywacyjny wyplacany bedzie pracownikowi kwartalnie proporcjonalnie do
efektywnego czasu pracy w terminie wyptaty wynagrodzenia, ustalonym w Regulaminie
Pracy.

§ 4
Pracownikowi zatrudnionemu w Spoétce po dniu 31 grudnia 2010 r. przystuguje dodatek

motywacyjny w stalej kwocie, stanowigce] przecigtng kwote dodatku wyréwnawczego dla
grup zawodowych , wyliczonej na dzien 31.12.2010 r. z zaokragleniem w gorg do 50 zt.

§5

Dodatek nie podlega wzrostowi z tytutu podwyzek wynagrodzenia zasadniczego.



Zatacznik nr 6

do Zarzadzenia Nr........

Ustalenie nowych stawek miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

§1

Pracownikowi zatrudnionemu w dniu 31.12.2010 r. na stanowisku robotniczym (za wyjatkiem
pracownikow zatrudnionych w systemie akordowym), ustala si¢ miesieczng stawke
wynagrodzenia zasadniczego stanowigcg iloczyn $redniego nominatu czasu pracy z 2010 r. tj.

168,67 godzin oraz stawki ptacy zasadniczej z umowy o pracg na dzien 31 grudnia 2010 r.

§2

Nowe miesieczne wynagrodzenie zasadnicze pracownika na dzien 1.01.2010 r. stanowié
bedzie wynagrodzenie wyliczone zgodnie z § 1 powickszone o sktadniki wynagrodzenia

wymienione w Zalaczniku nr 2 do niniejszego Zarzadzenia z zaokragleniem w goére do 50 zi..

§3

Zasady ustalenia nowej wysoko$ci miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego dla
pracownikow zatrudnionych w TW w dniu 31 grudnia 2010 r. w akordowym systemie pracy

okresla zalacznik nr 4 do Zarzadzenia wprowadzajacego.

§4

Nowe miesieczne wynagrodzenie zasadnicze pracownika zatrudnionego na stanowisku
nierobotniczym w dniu 31 grudnia 2010 r. stanowi¢ bedzie dotychczasowe, miesigczne
wynagrodzenie zasadnicze powigkszone o skladniki wynagrodzenia wymienione w

Zalaczniku nr 2 do niniejszego Zarzadzenia z zaokragleniem w gorg do 50 zt..






